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นายอุมัธ สวาหลังนายอุมัธ สวาหลัง
ผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ตผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ต

รองผูอํานวยการ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนองรองผูอํานวยการ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ

ที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์

ที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายอรรถพล  สังขวาสีนายอรรถพล  สังขวาสี นายสมศักดิ ์ สุหรายคิมหันต นายสมศักดิ์  สุหรายคิมหันต 
อดีตรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษาอดีตรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา

นายนัทธ ี ถิ่นสาคู นายนัทธี  ถิ่นสาคู 
อดีต สส. เขต2 ภูเก็ตอดีต สส. เขต2 ภูเก็ต

นายชลํา อรรถธรรมนายชลํา อรรถธรรม นายธงชัย ณ ถลางนายธงชัย ณ ถลาง
อดีตประธานสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต จํากัดอดีตประธานสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต จํากัด

นางสมจิตต สุทธางกูรนางสมจิตต สุทธางกูร
อดีตรองนายกเทศมนตรีนครภูเก็ตอดีตรองนายกเทศมนตรีนครภูเก็ต

นายทวี วรรณนิยมนายทวี วรรณนิยม
อดีตผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสินอดีตผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสิน

นายบัณฑูร ทองตันนายบัณฑูร ทองตัน
อัยการอาวุโส  สํานักงานคดีแรงงาน ภาค 8อัยการอาวุโส  สํานักงานคดีแรงงาน ภาค 8

นายเรวัต  อารีรอบนายเรวัต  อารีรอบ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต

นายสาโรจน อังคณาพิลาศนายสาโรจน อังคณาพิลาศ
นายกเทศมนตรีนครภูเก็ตนายกเทศมนตรีนครภูเก็ต

นายขันตี ศิลปะนายขันตี ศิลปะ
อดีตปลัดจังหวัดพังงาอดีตปลัดจังหวัดพังงา

นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุลนางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

นายสมพร ฉั่วสกุลนายสมพร ฉั่วสกุล
อดีตผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 10อดีตผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 10

ผศ.ดร.เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตนผศ.ดร.เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน
อดีตอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตอดีตอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

นายสุนันท  มะลิชูนายสุนันท  มะลิชู
ผูบริหารโรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยาผูบริหารโรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา

นายเพิ่มเกียรติ เกษกุลนายเพิ่มเกียรติ เกษกุล
ผูบริหารโรงเรียนในเครือขจรเกียรติผูบริหารโรงเรียนในเครือขจรเกียรติ

นายมนัส พงษธนาพาณิชนายมนัส พงษธนาพาณิช
ทนายความทนายความ

นายวิทยา เกตุชูนายวิทยา เกตุชู
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต

นายมนตรี พรผลนายมนตรี พรผล
ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ

นายอนุรักษ  รุงเรืองนายอนุรักษ  รุงเรือง
อดีต รองผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ตอดีต รองผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ต

นายวินัย  สุริยปราการนายวินัย  สุริยปราการ
อดีตผูอํานวยการ โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญาฯอดีตผูอํานวยการ โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญาฯ

นิติกรนิติกร
นายโชคอภิพงษ  ทดแทนนายโชคอภิพงษ  ทดแทน นายกนก  ชิดเชี่ยวนายกนก  ชิดเชี่ยว

เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ
นายสมภพ  ตอพงษนายสมภพ  ตอพงษ

เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ

นางสาวณัฏฐนันธ  รัตนพันธนางสาวณัฏฐนันธ  รัตนพันธ
เจาหนาที่ธุรการเจาหนาที่ธุรการ

นางสาวศุนิสา  ซุยเหลียนนางสาวศุนิสา  ซุยเหลียน
เจาหนาที่ประสานงานทั่วไปเจาหนาที่ประสานงานทั่วไป

นางสาวภูษณิศา  ตองเสรีกุลนางสาวภูษณิศา  ตองเสรีกุล
เจาหนาที่คอมพิวเตอรเจาหนาที่คอมพิวเตอร

นายศราวุธ  ปะสมันนายศราวุธ  ปะสมัน
เจาหนาที่คอมพิวเตอรเจาหนาที่คอมพิวเตอร

นายกิจจา   สืบสินนายกิจจา   สืบสินนางสาวขวัญฤทัย  แซเลานางสาวขวัญฤทัย  แซเลา
แมบานแมบาน นักการนักการ

นายพิศาล  โอมณีนายพิศาล  โอมณี
พนักงานขับรถพนักงานขับรถ

ผูจัดการผูจัดการ

นายสวัสดิ์  อยูคงนายสวัสดิ์  อยูคง

หัวหนางานทะเบียนสมาชิก
และเจาหนาที่เคานเตอร

หัวหนางานทะเบียนสมาชิก
และเจาหนาที่เคานเตอร

นางสายชล  ณ นครนางสายชล  ณ นคร นางวาสนา  ฤทธิ์รักษานางวาสนา  ฤทธิ์รักษา
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาที่บัญชี

นางสาวขนิษฐา  อภิชาตพงศธรนางสาวขนิษฐา  อภิชาตพงศธร
เจาหนาที่เคานเตอรเจาหนาที่เคานเตอร

นางสาวหทัย  อนุพงศเอกวุฒินางสาวหทัย  อนุพงศเอกวุฒิ
เจาหนาที่เคานเตอรเจาหนาที่เคานเตอร

รองผูจัดการฝายสินเชื่อรองผูจัดการฝายสินเชื่อ

นางกฤตยา  เดชภิบาลนางกฤตยา  เดชภิบาล
รองผูจัดการฝายการเงินและบัญชีรองผูจัดการฝายการเงินและบัญชี
นางสุวรรณา  ชลชวลิตนางสุวรรณา  ชลชวลิต

รองผูจัดการฝายธุรการรองผูจัดการฝายธุรการ

นางเนาวรัตน  สุทธิธรรมโสภณนางเนาวรัตน  สุทธิธรรมโสภณ

เจ�าหน�าที่เจ�าหน�าที่



คณะกรรมการ
ชดุที ่63 นายเกรียงศักดิ ์ นาคปานนายเกรียงศักดิ์  นาคปาน

ประธานกรรมการประธานกรรมการ
นายพงษศักดิ์   วิสุทธิ์นายพงษศักดิ์   วิสุทธิ์ นายนิยม  พรหมขุนทอง นายนิยม  พรหมขุนทอง 

รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

กรรมการกรรมการ
นายระว ิ  ดาบทองนายระวิ   ดาบทอง นายมนตร ี  อารีราษฎรนายมนตรี   อารีราษฎร

กรรมการกรรมการ
นางนวลลออ รุงโรจนสาธรกิจนางนวลลออ รุงโรจนสาธรกิจ

กรรมการกรรมการ
นายเอกชัย   ไชยสุวรรณนายเอกชัย   ไชยสุวรรณ

กรรมการกรรมการ

นางวิไลวรรณ   ทองหนูนุยนางวิไลวรรณ   ทองหนูนุย
กรรมการกรรมการ

นายอดุล   นาคะโรนายอดุล   นาคะโร
กรรมการกรรมการ

นายคัมภีร   นิลวรรณนายคัมภีร   นิลวรรณ
กรรมการกรรมการ

นายมานะ   ตัณฑัยยนายมานะ   ตัณฑัยย
กรรมการกรรมการ

คณะผูตรวจสอบกิจการ

นางสาวสุรัสวด ี  กีรติวิริยาภรณนางสาวสุรัสวดี   กีรติวิริยาภรณ
บํานาญ สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายประเสริฐ   งานวงศพาณิชยนายประเสริฐ   งานวงศพาณิชย
บํานาญ สพป.ภูเก็ตบํานาญ สพป.ภูเก็ต

นายปราโมทย   รัตนมงคลนายปราโมทย   รัตนมงคล
บํานาญ สพป.ภูเก็ตบํานาญ สพป.ภูเก็ต

ดร.วรกร   แชมเมืองปกดร.วรกร   แชมเมืองปก
บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี  จํากัดบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี  จํากัด

นางอิศรา   ณ นครนางอิศรา   ณ นคร
กรรมการกรรมการ

นายอดุลย   บุญประสิทธิ์นายอดุลย   บุญประสิทธิ์
กรรมการและเหรัญญิกกรรมการและเหรัญญิก

นางสาวสมจิต   ธัญประสาทนางสาวสมจิต   ธัญประสาท
กรรมการและเลขานุการกรรมการและเลขานุการ

นางสาวกิตติมา   มณีโชตินางสาวกิตติมา   มณีโชติ
กรรมการและผูชวยเลขานุการกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูสอบบัญชี



ปร
ะมว

ลภาพ

กิจกรรม
ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565

โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ
 เจาหนาที่ ที่ปรึกษาและผูที่เกี่ยวของ

วันสหกรณแหงชาติ

ทอดผาปาสามัคคี

ปฐมนิเทศสมาชิกใหม



วันสหกรณแหงชาติ

ทอดผาปาสามัคคี

ปฐมนิเทศสมาชิกใหม



การแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ

โครงการสหกรณ-ชุมชนสัมพันธ
โครงการเสริมคุณคาชีวิตแกมวลสมาชิก

(มุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2566)

ทําบุญสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต



โครงการเสริมคุณคาชีวิตแกมวลสมาชิก

(มุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2566)

ทําบุญสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต



โครงการสงเสริมภาพลักษณและการประชาสัมพันธองคกร

โครงการดําเนินธุรกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 (อบรมอาชีพระยะสั้น) 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานและทบทวนแผนยุทธศาสตร

และจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป 2567

การบริการสมาชิก

ตรวจคัดกรองต้อกระจก

ให้บริการสมาชิกนอกสถานที�



โครงการประเมินผลการดําเนินงานและทบทวนแผนยุทธศาสตร

และจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป 2567

การบริการสมาชิก

ตรวจคัดกรองต้อกระจก

ให้บริการสมาชิกนอกสถานที�



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะกรรมการ เจาหนาที่ 

ผูตรวจสอบกิจการและผูที่เกี่ยวของ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

สหกรณอื่นศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู

สอ.ครูพังงา จํากัด สอ.ครูพะเยา จํากัด สอ.ครูกระบี่ จํากัด

สอ.พนักงานบริษัทการบินไทย  จํากัด สอ.โรงพยาบาลเพชรบุรี จํากัด

สอ.ครูนนทบุรี จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

สอ.ครูนนทบุรี  จํากัด

สอ.ครูกาญจนบุรี จํากัด

สหกรณบริการไออารพีซี จํากัด

สอ.ม.อ.  จํากัด

กจิกร
รม  อืน่ๆกจิกร
รม  อืน่ๆ



กจิกร
รม  อืน่ๆกจิกร
รม  อืน่ๆ



มอบเงินสงเคราะหศพ

นางสาวปยาภรณ  กาจกลา นางสาวรุสดา  เปาะจิ นางประพิมพิศ  ใจสมคม

นางสาวบุญศรี  เทพบํารุง นายอํานาจ  วรรณพรม นางบุญชิต  ชวยเจริญ

นางนฤมล  วุฒิชาญ นายไพจิตร  นาขวัญ นายชม  เจริญสุข

นางมาลิน  เสงี่ยมกุล นายสมพล  พรหมกสิกร นางบุญชวย  มณีศรี

นางเจริญศรี  กามจํารูญ นายสุพรรณ  ณ ถลาง นายนิวัต  เกิดปากแพรก

มอบเงนิสงเคราะห�ศพ (ต�อ)

นายอิศนุวัฒน  จารุทัศน นายบุญสง  เชื้อนาคา นางวิภา  เกลื่อนสิน

นายโชคดี  แสงไสย นางสาวจิราพัชร  บรรจงแตม นางสมศรี  ศุภศรี

นายมนตรี  พรมสิทธิ์ นายผอง  พรหมภักดี นายไพฑูรย  จินะเสนา

นายสันติ  พงศภัทรวัต นางจีรภรณ  ทองเกตุ นายประวัติ  นวลนิรันดร

นายสิทธิโชติ  ลิ่มพานิช นายจําเนียร  กัณสุทธิ์ นางสาวสุภา  กิระอนันต



มอบเงนิสงเคราะห�ศพ (ต�อ)

นายอิศนุวัฒน  จารุทัศน นายบุญสง  เชื้อนาคา นางวิภา  เกลื่อนสิน

นายโชคด ี แสงไสย นางสาวจิราพัชร  บรรจงแตม นางสมศรี  ศุภศรี

นายมนตรี  พรมสิทธิ์ นายผอง  พรหมภักดี นายไพฑูรย  จินะเสนา

นายสันติ  พงศภัทรวัต นางจีรภรณ  ทองเกตุ นายประวัติ  นวลนิรันดร

นายสิทธิโชติ  ลิ่มพานิช นายจําเนียร  กัณสุทธิ์ นางสาวสุภา  กิระอนันต



มอบเงนิสงเคราะห�ศพ (ต�อ)

นางสาวมาลี  ตอฑีฆะ นายสุเทพ  จินดาพล นายติว  รุจีมาศ

นายมาลัย  ปลวาสน นางปราณี  วีระกิจ นางจันทรทิพย  ชูชวย

นางกมลวรรณ  สุเมธร นายวาริณ  ถิรวุธ นายนิทัศน  สระมุณี

นางสาวจตุพร  แซหลี นายพีระพล  สัจจะกุล นางสาวสุขศรี  วิวัฒนสราญรมย

นายบุญชวย  สุวรรณรัฐภูมิ นางสาวสุจิตรา  แซออ นายพัฒน  จันทรแกว



สารจากใจ 

ประธานกรรมการดาํเนินการ 

************** 

ถึง  พี ่ เพ่ือน น้อง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จํากดั ทุกท่าน 

 กราบเรียน พ่ี เพ่ือน นอ้ง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั ทุกท่าน สหกรณ์ไดก้าํหนดวนัประชุมใหญ่สามญั

ประจาํปี 2566 ในวนัอาทิตยท่ี์ 4 กุมภาพนัธ์ 2567 ณ เวทีกลางสะพานหิน เทศบาลนครภูเก็ต  ในปีน้ี สหกรณ์มอบ

ค่าตอบแทนสมาชิกท่ีเขา้ประชุมท่านละ 1,800 บาท รวมถึงจบัสลากมอบรางวลัให้กบัสมาชิกและสมาชิกสมทบทุกคน 

และเป็นท่ีทราบกันว่าสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ได้คล่ีคลายไปในทิศทางท่ีดีส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจ          

ในจงัหวดัภูเกต็ ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ดา้นการบริหารงานคณะกรรมการดาํเนินการในปี 2566 ท่ีผา่นมา ไดด้าํเนินการช่วยเหลือสมาชิกโดยไดป้รับ

ลดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 0.25 เพ่ือลดรายจ่ายให้กบัสมาชิก แต่ยงัคงตรึงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากไว ้ทาํให้ผลกาํไร   

ในปี 2566 อยู่ท่ี 157 ล้านเศษ เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากปีก่อน  แต่ยงัสามารถจัดสรรผลตอบแทนกลับคืนสู่สมาชิก              

ร้อยละ 87.57 ของกาํไรสุทธิ โดยแบ่งเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.4 ของเงินค่าหุ้น และเงินเฉล่ียคืน ร้อยละ 9  ซ่ึงเพ่ิมข้ึน     

จากปีก่อน พร้อมทั้งยงัใหก้ารช่วยเหลือสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น 

เ ป็นสหกรณ์ครูต้นแบบในโครงการการแก้ไขหน้ี สินครู  โดยได้รับรางวัลโ ล่ทองคําจากทาง

กระทรวงศึกษาธิการ 

สนองตอบนโยบายของทางภาครัฐในการปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ 

ประสบผลสําเร็จในการให้ความช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับความเดือดร้อนตามโครงการคลินิกสหกรณ์         

ในปี 2566 ไม่นอ้ยกวา่ 400 ราย   

ปรับเพิ่มทุนการศึกษาใหเ้ป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

เพิ่มช่องทางการใหบ้ริการทางดา้นการเงินใหก้บัสมาชิกเพ่ือความสะดวดรวดเร็ว 

การบริหารงานของคณะกรรมการดํา เนินการ  เ ป็นไปตามหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์                                       

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล อย่างเคร่งครัด พร้อมให้ความสําคญักบัสมาชิกเพ่ือไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด ในโอกาสน้ี

กระผมและคณะกรรมการ  ชุดท่ี 63 ขอขอบคุณทุกฝ่าย ท่ีร่วมด้วยช่วยกันให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกัด                        

กา้วเขา้สู่ปีท่ี 64 อยา่งมัน่คง และยัง่ยนื 

 
                  ดว้ยจิตคาราวะ 

                                                                                  

 

   (นายพงษศ์กัด์ิ   วิสุทธ์ิ) 

     ประธานกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  63 

      สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั 



2  |  รายงานกจิการประจำ�ปี 2566

 
 

ท่ี สอ.ภก.  1/2567                                                                  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั 

            วนัท่ี   2  มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2566 
 

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั ทุกท่าน 
 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ภู เก็ต จํากัด   กําหนดประชุมใหญ่สามัญประจําปี   2566                                  

ในวนัอาทิตยท่ี์ 4 กุมภาพนัธ์ 2567  โดยเร่ิมตั้งแต่เวลา  07.30  น. เป็นตน้ไป ณ เวทีกลางสะพานหิน       

อ.เมือง จ.ภูเกต็  ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท้ราบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธานแจง้เพื่อทราบ 

1.2 แนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1.3 รายช่ือผูไ้ดรั้บทุนการศึกษา ประจาํปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว้ 

ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

3.1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินการประจาํปี  2566              

3.2 รับทราบผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

3.3 รับทราบผลการตรวจสอบกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชี 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

         4.1 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุน ประจาํปี 2566 

         4.2  พิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มื ประจาํปี  2567 
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         4.3  พิจารณาประมาณการรายได ้และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจาํปี  

    2567 

         4.4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2566 

         4.5 พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

         4.6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 

          4.7  พิจารณาเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลาและสถานท่ีข้างต้นน้ี     

โดยพร้อมเพรียงกนั 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                      
 

                  (นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ) 

            ประธานกรรมการดาํเนินการ   

         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั 
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การประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2566 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จํากดั 

วนัอาทิตย์ท่ี  4 กมุภาพนัธ์  2567 

ณ  เวทีกลางสะพานหิน  อ.เมือง  จ.ภูเกต็ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 07.30 น. 

ประธานท่ีประชุม…………………………………………. 

จาํนวนสมาชิกทั้งส้ิน……………………..คน     มาประชุม……………….คน 

จาํนวนคณะกรรมการ……………………คน      มาประชุม……………….คน 

จาํนวนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์…………………คน     มาประชุม………………คน 

จาํนวนผูต้รวจสอบบญัชี………………….คน     มาประชุม………………คน 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม…………………  คน     คือ 

1…………………………………………… 

2…………………………………………… 

3…………………………………………… 

4…………………………………………… 

5…………………………………………… 

6…………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

………………..……………………………………….......…………………………………………

…………..……………………………………….......…………………………………… 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………..… 

1.2 แนะนําผู้เข้าร่วมประชุม 

………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………….......…………………………………… 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………..… 

1.3 รายช่ือผู้ได้รับทุนการศึกษา  ประจําปี 2566 

  

 

 

 

 

                                   โปรดสแกนคิวอาร์โคด้ เพื่อเปิดเอกสาร 

 

 
 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจําปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จํากดั 

วนัอาทิตย์ท่ี   15  มกราคม   พ.ศ. 2566 

ณ  เวทีกลางสะพานหิน   อ.เมือง จ.ภูเกต็ 

************************* 

สมาชิกเขา้ประชุม  5,230   คน  ตามลายมือช่ือผูเ้ขา้ประชุม 

ผู้มาประชุม     

 1. นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ  ประธานกรรมการ (ประธานท่ีประชุม) 

 2. นายวนิยั  สุริยปราการ รองประธานกรรมการ 

3. นายอนุรักษ ์  รุ่งเรือง  รองประธานกรรมการ 

 4. นายวิลาศ  ปริญญานิยม กรรมการ 

 5. นายมนตรี  อารีราษฎร์ กรรมการ 

              6. นายปัญญา  หตัถิ  กรรมการ 

 7. นายระว ิ  ดาบทอง กรรมการ 

 8. นางวิไลวรรณ  ทองหนูนุย้ กรรมการ 

 9. นายเอกชยั  ไชยสุวรรณ์ กรรมการ 

 10. นางนวลลออ  รุ่งโรจน์สาธรกิจ กรรมการ 

 11. นายเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร กรรมการ 

 12. นางสาวกิตติมา มณีโชติ  กรรมการและเหรัญญิก 

              13. นางสาวสมจิต ธญัประสาท กรรมการและเลขานุการ 

              14. นายรังสรรค ์ พลสมคัร กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  

 1. นายประชา  ชลชวลิต กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

1. นายพิทกัษ ์  คงขลิบ  นกัวิชาการสหกรณ์ชาํนาญการ 

2. นางสาวชีวรัตน์   โสมณะ  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 

3. นางสาวยวุนัดา   หลีดี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี   

4. นายนทัธี  ถ่ินสาคู  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
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5. นายทว ี  วรรณนิยม ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

6. นายสมพร  ฉัว่สกลุ  ท่ีปรึกษา 

7. นายนิยม  พรหมขนุทอง ท่ีปรึกษา 

8. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ ท่ีปรึกษา 

9. นายวาริน  ขาวทอง  ท่ีปรึกษา 

10. ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 

11. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

12. นายปราโมทย ์ รัตนมงคล           ผูต้รวจสอบกิจการ 

 13. น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยาภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

14. นายสวสัด์ิ              อยูค่ง  ผูจ้ดัการ 

15. นางเนาวรัตน์  สุทธิธรรมโสภณ รองผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

16. นางสุวรรณา  ชลชวลิต รองผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

17. นางกฤตยา  เดชภิบาล รองผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ 

18. นายโชคอภิพงษ ์  ทดแทน  นิติกร 

19 นางสายชล              ณ นคร  เจา้หนา้ท่ี 

20. นางวาสนา  ฤทธ์ิรักษา เจา้หนา้ท่ี 

21. นายกนก   ชิดเช่ียว  เจา้หนา้ท่ี 

22. น.ส.ขนิษฐา  อภิชาตพงศธ์ร เจา้หนา้ท่ี   

23. น.ส.ณฏัฐนนัธ์   รัตนพนัธ์ เจา้หนา้ท่ี 

24. นายสมภพ  ต่อพงษ ์  เจา้หนา้ท่ี 

25. น.ส.ภูษณิศา  ตอ้งเสรีกลุ เจา้หนา้ท่ี 

26. น.ส.หทยั  อนุพงศเ์อกวฒิุ เจา้หนา้ท่ี 

27. น.ส.ศุนิสา  ซุยเหลียน เจา้หนา้ท่ี 

28. น.ส.ขวญัฤทยั   แซ่เล่า  ลูกจา้ง 

 29. นายกิจจา  สืบสิน  ลูกจา้ง 

 30. นายคณินฑาวธุ ประทุมรัตน ์ ลูกจา้ง 

ผู้สังเกตการณ์ - 

เร่ิมประชุม เวลา 08.00  น. 
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เลขานุการ ไดต้รวจนับองค์ประชุมเห็นว่าสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมแลว้จึงเรียนเชิญ

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดาํเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ 

ประธาน ประธานคณะกรรมการดาํเนินการ (นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ) ในฐานะประธานท่ีประชุม

ใหญ่สามัญ ประจําปี 2565  จึงกล่าวเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ                    

การประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. นายพิทกัษ ์ คงขลิบ  นกัวิชาการสหกรณ์ชาํนาญการ 

2. นางสาวชีวรัตน์   โสมณะ  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 

3. นางสาวยวุนัดา   หลีดี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี   

4. นายนทัธี  ถ่ินสาคู  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

5. นายทว ี  วรรณนิยม ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

6. นายสมพร ฉัว่สกลุ  ท่ีปรึกษา 

7. นายนิยม  พรหมขนุทอง ท่ีปรึกษา 

8. นายอดุลย ์ บุญประสิทธ์ิ ท่ีปรึกษา 

9. นายวาริน  ขาวทอง  ท่ีปรึกษา 

10. ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 

11. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

12. นายปราโมทย ์ รัตนมงคล           ผูต้รวจสอบกิจการ 

        13. น.ส.สุรัสวดี กีรติวิริยาภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

1.2 แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเกีย่วกบัการประชุมใหญ่  ดงันี ้

1.2.1 การจบัสลากเพื่อมอบใหแ้ก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ จาํนวน  100  รางวลั  

รางวลัละ 2,000  บาท   เป็นเงิน  200,000  บาท   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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1.3 เร่ืองรายช่ือผู้ได้รับทุนการศึกษา ประจําปี 2565 

ประธาน แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่สหกรณ์ไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ประจาํปี  2565   

จาํนวนทั้งส้ิน  96   ทุน เป็นเงินทุนทั้งส้ิน 78,500.00   บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพนัหา้ร้อยบาทถว้น) ปรากฏ

รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ ประจาํปี 2565   หนา้ท่ี  6  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 

ประธาน แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี  2564  ซ่ึงมีการประชุม

เม่ือวนัท่ี  30  มกราคม   2565  ณ  ลานอเนกประสงค ์ ศูนยกี์ฬาสะพานหิน  เทศบาลนครภูเกต็  อ.เมือง   

จ.ภูเกต็  ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ ประจาํปี  2565  หนา้ท่ี  7 - 17   

มติท่ีประชุม พิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี  30  

มกราคม 2565  

ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

 3.1   รับทราบรายงานผลการดาํเนินการประจําปี 2565 

ประธาน ได้รายงานผลการดําเนินการประจําปี 2565  ของสหกรณ์  ปรากฏรายละเอียด                        

ตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565   หนา้ท่ี  18 - 22   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2   รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

ประธาน        แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  กฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์                  

ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ.2564 ขอ้ 14(1) และ (4) ใหแ้จง้ผลประโยชน์และค่าตอบแทน

ท่ีกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการและท่ีปรึกษาสหกรณ์ไดรั้บจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบญัชี          

ท่ีผา่นมา และใหแ้สดงรายละเอียดค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจง้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 

ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565   หนา้ท่ี  23   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3   รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธาน มอบหมายให้ผู ้ตรวจสอบกิจการ คือ  นายปราโมทย์  รัตนมงคล  เป็นผู ้ช้ีแจง

รายละเอียดพร้อมตอบขอ้ซกัถามจากท่ีประชุม ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 
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2565   หนา้ท่ี 24 - 28   และมอบหมายให้ นางวรกร  แช่มเมืองปัก  รายงานผลของผูส้อบบญัชี  ปรากฏ

รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ ประจาํปี 2565  หนา้ท่ี 29 - 37 

มติท่ีประชุม พิจารณาแลว้จึงมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชี 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 

 4.1 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกาํไรขาดทุน ประจําปี 2565 

ประธาน ไดม้อบหมายให้  นางวรกร  แช่มเมืองปัก เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถาม

ของท่ีประชุม ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565 หนา้ท่ี  38 - 60  แลว้จึงให้              

ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน 

มติท่ีประชุม ได้มีการอภิปรายและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  แล้วท่ีประชุมจึงมีมติอนุมัติ          

งบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ประจาํปี 2565 

 4.2  พจิารณากาํหนดวงเงนิกู้ยืม ประจําปี 2566 

ประธาน ให้ท่ีประชุมพิจารณากาํหนดวงเงินกูย้ืม ประจาํปี 2566  โดยคณะกรรมการนาํเสนอ  

ในวงเงิน  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 

มติท่ีประชุม ไดมี้การอภิปรายกนัอยา่งกวา้งขวาง แลว้จึงมีมติอนุมติัให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

จาํกดั กูย้มืเงิน ประจาํปี  2566 ไดไ้ม่เกิน  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)  

4.3  พจิารณาประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจําปี 2566 

4.3.1  พจิารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจําปี 2566 

ประธาน ได้ให้ท่ีประชุมพิจารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจาํปี 2566  ปรากฎ

รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565 หนา้ 62 

มติท่ีประชุม  พิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบประมาณการรายไดข้องสหกรณ์ ประจาํปี 2566  ตามท่ี 

คณะกรรมการนาํเสนอ 

  4.3.2  พจิารณางบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจําปี 2566  

ประธาน ได้ให้ท่ีประชุมพิจารณางบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจําปี 2566 ปรากฎ

รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565 หนา้ 63 – 89 

มติท่ีประชุม  พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจําปี 2566  ตามท่ี

คณะกรรมการนาํเสนอ  
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4.4  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิ ประจําปี 2565 

ประธาน       ไดใ้ห้ท่ีประชุมพิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2565 ปรากฏรายละเอียดตาม

เอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2565  หนา้ท่ี  90    

มติท่ีประชุม พิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2565 ตามท่ีคณะกรรมการ

นาํเสนอ 

 4.5  พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประธาน ให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจบญัชีรับอนุญาต  ซ่ึงในปี 2566   คณะกรรมการ

นาํเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา จาํนวน 3 ราย   ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 

2565  หนา้ท่ี 91     

มติท่ีประชุม พิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้จา้งบริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี  เป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีรับอนุญาต ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั  ประจาํปี  2566  จาํนวนเงินค่าจา้ง  180,000.00  บาท  

โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  นางวรกร  แช่มเมืองปัก  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  3579 

 4.6  พจิารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ 

ประธาน แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในปี 2566   มีคณะกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยูต่ามวาระ 8  คน  

ดงัน้ี 

1. นายพงษศ์กัด์ิ วิสุทธ์ิ 

2. นายระว ิ  ดาบทอง 

3. นางวิไลวรรณ ทองหนูนุย้ 

4. นายมนตรี    อารีราษฎร์ 

5. นางนวลลออ รุ่งโรจน์สาธรกิจ 

6. นายเอกชยั  ไชยสุวรรณ์ 

7. นางสาวกิตติมา มณีโชติ 

8. นางสาวสมจิต ธญัประสาท 

- คณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  7  คน (ตาํแหน่งกรรมการ) 

จึงต้องดาํเนินการเลือกตั้ งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่าง ในวนัประชุมใหญ่สามัญ ประจาํปี 2565                    

จากสมาชิกทั้งหมด  จาํนวน  7  คน 
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ผลการเลือกตั้ง 

ตาํแหน่ง  กรรมการ   

ลาํดบัท่ี  1  นายนิยม พรหมขนุทอง ได ้ 2,570 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  2  นายมานะ ตณัฑยัย ์ ได ้ 2,518 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  3  นางอิศรา ณ นคร  ได ้ 2,497 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  4  นายอดุล นาคะโร  ได ้ 2,441 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  5  นายอดุลย ์ บุญประสิทธ์ิ ได ้ 2,270 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  6  นายคมัภีร์ นิลวรรณ ได ้ 2,229 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  7  นายเกรียงศกัด์ิ  นาคปาน ได ้ 2,216 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  8  นายวาริน ขาวทอง  ได ้ 2,214 คะแนน 

ลาํดบัท่ี  9  นายจรุง สงัขรักษ ์ ได ้ 2,210 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 10  นายเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร ได ้ 2,102 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 11 นางจิตรา อยูป่ระสิทธ์ิ ได ้ 2,032 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 12 นายบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์  ได ้ 2,008 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 13 นายสมภกัด์ิ สมศิริ  ได ้ 1,896 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 14 นายสมบติั อาวะภาค ได ้ 1,844 คะแนน 

ลาํดบัท่ี 15 นายววิฒัน ์ จกัรทอง ได ้    432 คะแนน 

  เม่ือการเลือกตั้งคณะกรรมการ เรียบร้อยแลว้ ประธานจึงสรุปรายช่ือและตาํแหน่ง

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั ปี 2566 ชุดท่ี 63  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นายพงษศ์กัด์ิ วิสุทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

2. นายนิยม  พรหมขนุทอง รองประธานกรรมการ 

3. นายเกรียงศกัด์ิ นาคปาน รองประธานกรรมการ 

4. นายระว ิ  ดาบทอง กรรมการ 

5. นางวิไลวรรณ ทองหนูนุย้ กรรมการ 

6. นายมนตรี    อารีราษฎร์ กรรมการ 

7. นางนวลลออ   รุ่งโรจน์สาธรกิจ กรรมการ 

8. นายเอกชยั  ไชยสุวรรณ์ กรรมการ 

9. นายมานะ  ตณัฑยัย ์ กรรมการ 

10. นางอิศรา  ณ นคร  กรรมการ 
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11. นายอดุล  นาคะโร  กรรมการ 

12. นายคมัภีร์  นิลวรรณ กรรมการ 

13. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ  กรรมการและเหรัญญิก 

14. นางสาวสมจิต   ธญัประสาท กรรมการและเลขานุการ 

15. นางสาวกิตติมา   มณีโชติ  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มติท่ีประชุม รับรองผลการเลือกตั้ง   

4.7  พจิารณาแก้ไขข้อบงัคบั 

ประธาน ให้ท่ีประชุมพิจารณาแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกัด พ.ศ.2549  

แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  12  พ.ศ.2566  ขอ้ 6.  และ ขอ้ 61. ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ

ประจาํปี 2565  หนา้ท่ี  94 - 99     

มติท่ีประชุม พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท ์ ให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั แกไ้ขขอ้บงัคบั

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั พ.ศ.2549 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  12 พ.ศ.2566  ขอ้ 6. และ ขอ้ 61.   

ดงัน้ี 

    ข้อ  6.  การถือหุ้น     สมาชิกทุกคนต้องชําระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้ งแต่                 

เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของจาํนวนเงินไดร้ายเดือน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของ

สหกรณ์ เวน้แต่สมาชิกสมทบใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

                      เงินไดร้ายเดือนตามวรรคหน่ึง  หมายถึงเงินเดือนและหรือเงินเพิ่มอ่ืน ๆ  หรือ

เงินท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน หรือค่าจา้งประจาํ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานตน้สังกดั และหมายถึง

บาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

      ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ี สูงกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้น

ระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุน้เพิ่มข้ึนอีกเม่ือใด ก็ยอ่มทาํได ้โดยแสดง ความจาํนงเป็นหนงัสือ

ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

อน่ึง สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ 

ทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได ้

                สมาชิกจะโอนหุน้ซ่ึงตนถือใหผู้อ่ื้นไม่ได ้ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 42.. 

                สมาชิกจะรับคืนค่าหุน้บางส่วนในระหวา่งท่ีเป็นสมาชิกอยูก่ไ็ด ้ ซ่ึงการจ่ายเงิน

ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  เม่ือสหกรณ์ไดปิ้ดบญัชีเป็นปัจจุบนัและไม่มียอดขาดทุนสะสม 

สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนใหแ้ก่สมาชิกในระหวา่งท่ียงัเป็นสมาชิกได ้
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  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจในการจดัทาํแผนและวงเงินการจ่ายคืน                  

ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถดัไป เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั  โดยให้คาํนวณวงเงิน                 

การจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปี ทางบัญชีท่ีผ่านมา ซ่ึงให้จ่ายได้ไม่เกิน                       

ยอดทุนเรือนหุน้ท่ีเพิ่มข้ึน 

  เม่ือท่ีประชุมใหญ่อนุมติัแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก

แลว้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5   ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดท่ีมีอยู่  ณ วนัส้ินปี      

ทางบญัชีท่ีผ่านมา  สมาชิกแต่ละรายจะไดรั้บคืน ค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 75  ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้น

ถืออยู ่ 

            ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุน้ ลาํดบั    

การจ่าย และอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  

                    คุณสมบติัของสมาชิกท่ีสามารถรับคืนค่าหุน้บางส่วน    มีดงัน้ี 

                  (1)  เป็นสมาชิกโดยไม่รวมสมาชิกสมทบ  

                  (2) ตอ้งพน้จากงานประจาํ 

                  (3) ไม่มีภาระผกูพนัต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั  

                 (4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามคาํพิพากษาของสหกรณ์และสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ 

                                        ข้อ  61.  อํานาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่      ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจในการ

พิจารณาวินิจฉยักิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบและออกจากสหกรณ์  และ 

การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 

                            (2) วินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิได้รับเลือกเขา้เป็นสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบ หรือสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

                            (3) พิจารณาเลือกตั้ง  หรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการทั้งคณะหรือบาง

คน และผูต้รวจสอบกิจการ 

                            (4) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์         

ของคณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

                            (5) พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีของสหกรณ์ 

      (6) พิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 

           (7) พิจารณากาํหนดบาํเหน็จและค่าตอบแทนการปฏิบติังานของ                             

ผูต้รวจสอบกิจการ และกาํหนด  ค่าธรรมเนียมการตรวจบญัชีของผูส้อบบญัชี 
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                   (8) พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  เพื่อเสนอใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  

                                              (9) พิจารณากาํหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั 

                                             (10) พิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์ หรือ

แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

                                         (11) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

                                            (12) รับทราบเร่ืองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

และหรือชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ารอ่ืนท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก และหรือถือหุน้อยู ่

(13) พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรอง           

นายทะเบียนสหกรณ์หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังาน เจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียน

สหกรณ์มอบหมาย 

   (14) พิจารณากาํหนดกรอบนโยบาย ขอ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํให ้

คณะกรรมการดาํเนินการนาํไปพิจารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

สมาชิกไดเ้สนอแนะกบัประธานโดยรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

1. นายประเสริฐ  ทิพยศ์กัด์ิ  ไดเ้สนอ 

- ใหทุ้นเรียนครู มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็  จาํนวน  5  ทุน 

- ออกเยีย่มสมาชิก  

- รายงานการประชุม   ใหรั้บรองภายใน หา้วนั หรือ เจด็วนั 

- สมาชิกกูเ้งิน แลว้ขาดสภาพคล่อง  จ่ายค่าหุน้รายเดือน  ใหน้อ้ยไดไ้หม 

2. นายปรีชา  เพือ่นรักษ ์ ไดเ้สนอ 

- โครงการ ผูสู้งอาย ุ ลดอายลุงมา แค่  70 ปี   

- รางวลั ในการประชุม  สถานท่ีประชุม  การมอบเงินรางวลั ใหก้บัสมาชิกท่ีอยู ่               

ในท่ีประชุม   

- การหาเสียง 

- การกูเ้งินฉุกเฉิน 

- การคํ้าประกนั  เรียกรับเงิน 
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 66 

3. นายอมัพร  โภคา 

- การประชุมมีสมาชิกเขา้ร่วมนอ้ย  น่าจะใหร้างวลัเฉพาะสมาชิกท่ีอยูใ่นท่ีประชุม 

- การหาเสียงน่าจะกาํหนดบริเวณใหช้ดัเจน 

นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ และกรรมการท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง  รับทราบพร้อมจะหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข                  

ในส่วนท่ีสหกรณ์สามารถกระทาํได ้ 
  

ประธาน          กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 

เลกิประชุม       เวลา 13.30 น. 
 

 
 

                                          ตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง 

         พงษศ์กัด์ิ   วิสุทธ์ิ    สมจิต  ธญัประสาท              

               (นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ)                                   (นางสาวสมจิต  ธญัประสาท) 

       ประธานคณะกรรมการ ในฐานะประธานท่ีประชุม            กรรมการและเลขานุการ 

                                 บนัทึกการประชุม 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

3.1  รับทราบรายงานผลการดาํเนินการประจําปี 2566 

1.  สมาชิกภาพ   

1.1 จาํนวนสมาชิกเม่ือตน้ปี 6,088 คน 

1.2 จาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่ระหวา่งปี 240 คน 

1.3 จาํนวนสมาชิกออกระหวา่งปี 190 คน 

1.4 จาํนวนสมาชิกเม่ือส้ินปี 6,138 คน 

 จาํนวนสมาชิกตามขอ้ 1.3  แยกเป็น   

 ลาออก 62 คน 

 ใหอ้อก 22 คน 

 ถึงแก่กรรม 45 คน 

 โอนไปสหกรณ์อ่ืน 61 คน 

2.  สถานภาพทางการเงิน 

ในปี 2566 เป็นปีท่ีเห็นไดช้ดัว่าเศรษฐกิจภายในประเทศเร่ิมมีทิศทางท่ีดีข้ึน 

จากปีก่อนๆ โดยเฉพาะในจงัหวดัภูเก็ต ส่งผลให้สถานภาพทางการเงินสมาชิกสหกรณ์ดีข้ึน 

เห็นไดจ้าก ยอดเงินรับฝากท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน อยา่งไรกดี็สหกรณ์ยงัคงตระหนกัถึงภาระ

ค่าใชจ่้ายของสมาชิก จึงปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูล้ง ร้อยละ 0.25 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ

สมาชิกอีกทาง และยงัคงดูแลผูท่ี้ฝากเงินกบัสหกรณ์โดยไม่มีการปรับลดอตัราดอกเบ้ีย

เงินฝาก ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีทาํใหก้าํไรสุทธิในปี 2566 น้ีเพ่ิมข้ึนเพียงเลก็นอ้ย แต่

การคาํนึงถึงสมาชิกนัน่เป็นส่ิงสาํคญั  โดยยงัคงใหอ้ตัราผลตอบแทนกลบัคืนสู่สมาชิกใน

อตัราท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  อีกทั้งในปี 2567 ไดมี้การปรับลดอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือตอบสนอง

นโยบายทางภาครัฐ ท่ีตอ้งการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั  

ขอบคุณท่ีสมาชิกท่ีใหค้วามไวว้างใจ  เราพร้อมท่ีจะกา้วเขา้สู่ปี ท่ี 64 อยา่งย ัง่ยนื  
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3.  ฐานะทางการเงิน 

 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) + เพิ่ม    - ลด 

3.1   ทุนเรือนหุน้ 2,254,250,400.00  2,192,644,120.00  61,606,280.00 

3.2   ทุนสาํรอง   215,345,666.58    199,839,699.59  15,505,966.99 

3.3   ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัและระเบียบอ่ืน  ๆ 15,596,895.27       14,353,505.92  1,243,389.35 

3.4   เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี  12,252,940.00    10,928,000.00  1,324,940.00 

3.5   เงินรับฝาก  2,333,361,850.85   2,223,516,001.01  109,845,849.84 

3.6   เงินสาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ท่ี       5,847,923.13        5,147,923.13  700,000.00 

3.6   ทุนดาํเนินการทั้งหมด  5,010,922,103.85   4,818,175,519.21  192,746,584.64 

3.7   เงินใหส้มาชิกกูร้ะหวา่งปี   2,164,381,098.77     1,706,346,447.81  458,034,650.96 

3.8   เงินชาํระคืนเงินกูร้ะหวา่งปี 1,860,868,625.19 1,461,839,026.37 399,029,598.82 

3.9   เงินกูค้งเหลืออยูท่ี่สมาชิกเม่ือส้ินปี   4,180,902,926.05    3,877,390,452.47  303,512,473.58 

3.10 เงินกาํไรสุทธิ  157,204,890.48   154,581,971.24  2,622,919.24 
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5.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

            ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั ไดใ้ชทุ้นสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกตาม

หลกัของสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี  

 เงินทุนสวสัดกิารสงเคราะห์สมาชิกยกมาจากปี 2565  1,274,700.00 บาท 

บวก จดัสรรเป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก ปี 2566  4,000,000.00 บาท 

รวม ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก ปี 2566  5,274,700.00 บาท 

จ่าย ค่าสวสัดิการรักษาพยาบาล  274,000.00 บาท 

 สงเคราะห์ศพสมาชิก   45  ราย   จาํนวน  4,500,000.00 บาท 

  1.  นางสาวปิยาภรณ์  กาจกลา้            100,000.00   บาท 

  2. นางสาวรุสดา  เปาะจิ            100,000.00   บาท 

  3. นางประพมิพิศ  ใจสมคม            100,000.00   บาท 

  4. นางสาวบุญศรี  เทพบาํรุง            100,000.00   บาท 

  5. นายอาํนาจ  วรรณพรม            100,000.00   
บาท 

  6. นางบุญชิต  ช่วยเจริญ            100,000.00   
บาท 

  7. นางนฤมล  วฒิุชาญ            100,000.00   
บาท 

  8. นายไพจิตร  นาขวญั            100,000.00   
บาท 

  9. นายชม  เจริญสุข            100,000.00   
บาท 

  10. นางมาลิน  เสง่ียมกลุ            100,000.00   
บาท 

  11. นายสมพล  พรหมกสิกร            100,000.00   
บาท 

  12. นางบุญช่วย  มณีศรี            100,000.00   
บาท 

  13. นางเจริญศรี  กา้มจาํรูญ            100,000.00   
บาท 

  14. นายสุพรรณ  ณ ถลาง            100,000.00   
บาท 

  15. นายนิวตั  เกิดปากแพรก            100,000.00   
บาท 

  16. นายอิศนุวฒัน ์ จารุทศัน ์           100,000.00   
บาท 

  17. นายบุญส่ง  เช้ือนาคา            100,000.00   
บาท 

  18. นางวภิา  เกล่ือนสิน            100,000.00   
บาท 

  19. นายโชคดี  แสงไสย           100,000.00   
บาท 
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  20. นางสาวจิราพชัร  บรรจงแตม้            100,000.00   บาท 

  21. นางสมศรี  ศุภศรี            100,000.00   บาท 

  22. นายมนตรี  พรมสิทธ์ิ            100,000.00   บาท 

  23. นายผอ่ง  พรหมภกัดี            100,000.00   บาท 

  24. นายไพฑูรย ์ จินะเสนา            100,000.00   บาท 

  25. นายสนัติ  พงศภ์ทัรวตั            100,000.00   บาท 

  26. นางจีรภรณ์  ทองเกตุ            100,000.00   บาท 

  27. นายประวติั  นวลนิรันดร์            100,000.00   บาท 

  28. นายสิทธิโชติ  ล่ิมพานิช            100,000.00   บาท 

  29. นายจาํเนียร  กณัสุทธ์ิ            100,000.00   บาท 

  31. นางสาวมาลี  ต่อฑีฆะ            100,000.00   บาท 

  32. นายสุเทพ  จินดาพล            100,000.00   บาท 

  33. นายติว  รุจีมาศ            100,000.00   บาท 

  34. นายมาลยั  ปิลวาสน์            100,000.00   บาท 

  35. นางปราณี  วีระกิจ            100,000.00   บาท 

  36. นางจนัทร์ทิพย ์ ชูช่วย            100,000.00   บาท 

  37. นางกมลวรรณ  สุเมธร            100,000.00   บาท 

  38. นายวาริณ  ถิรวธุ            100,000.00   บาท 

  39. นายนิทศัน์  สระมุณี            100,000.00   บาท 

  40. นางสาวจตุพร  แซ่หลี            100,000.00   บาท 

  41. นายพฒัน ์ จนัทร์แกว้            100,000.00   บาท 

  42. นายพีระพล  สจัจะกลุ            100,000.00   บาท 

  43.นางสาวสุขศรี  วิวฒันสราญรมย ์           100,000.00   บาท 

  44. นายบุญช่วย  สุวรรณรัฐภูมิ            100,000.00   บาท 

  45. นางสาวสุจิตรา  แซ่อ๋อ            100,000.00   บาท 

รวม    จ่ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก         4,774,000.00  บาท 

    คงเหลือทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก ปี  2566           500,700.00   บาท  

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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3.2 รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

ประธาน       แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  กฎกระทรวงการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลสหกรณ์

ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ.2564 ขอ้ 14(1) และ (4) ให้แจง้ผลประโยชน์และ

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการและท่ีปรึกษาสหกรณ์ไดรั้บจาก

สหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา และให้แสดงรายละเอียดค่าตอบแทนดังกล่าวเป็น

รายบุคคล โดยแจง้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 

                     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 

รวมค่า รวมค่า ค่าใช้จ่าย เงินโบนัส เงินเดือน

เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง ในการบริหาร ปี 2565 ปี 2566

ปี 2566 ปี 2566 ความเส่ียง

ปี 2566

นายพงษ์ศกัดิ์   วสุิทธ์ิ 16,200.00   52,700.00   22,000.00     158,513.38     249,413.38     

นายนิยม  พรหมขนุทอง 24,600.00   42,200.00   18,500.00     -                   85,300.00       

นายเกรียงศกัดิ์   นาคปาน 23,400.00   19,900.00   22,500.00     -                   65,800.00       

นายระว ิ ดาบทอง 8,400.00      1,000.00      -                 128,513.33     137,913.33     

นายมนตรี  อารีราษฎร์ 10,200.00   3,500.00      -                 128,513.33     142,213.33     

นายคมัภีร์  นิลวรรณ 15,600.00   1,000.00      -                 -                   16,600.00       

นางวไิลวรรณ  ทองหนูนุ้ย 15,000.00   3,000.00      -                 128,513.33     146,513.33     

นายอดุล   นาคะโร 12,000.00   4,500.00      -                 -                   16,500.00       

นางนวลลออ  รุง่โรจน์สาธรกจิ 17,300.00   11,000.00   8,500.00       128,513.33     165,313.33     

นายเอกชยั  ไชยสุวรรณ์ 11,400.00   -               -                 128,513.33     139,913.33     

นายมานะ   ตณัฑยัย์ 18,000.00   8,100.00      -                 -                   26,100.00       

นางอิศรา  ณ นคร 16,800.00   7,000.00      -                 -                   23,800.00       

นายอดุลย์   บุญประสิทธ์ิ 17,400.00   12,500.00   32,000.00     -                   61,900.00       

นางสาวสมจิต  ธัญประสาท 17,400.00   6,500.00      35,000.00     140,513.33     199,413.33     

นางสาวกติติมา  มณีโชติ 15,500.00   4,000.00      1,000.00       138,513.33     159,013.33     

นายสวสัดิ์   อยูค่ง -               28,800.00   -                 134,380.00     907,800.00   1,070,980.00  

239,200.00 205,700.00 139,500.00   1,214,486.69 907,800.00   2,706,686.69  

ช่ือ-นามสกุล รวมสุทธิ

คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ 63

 

มติท่ีประชุม  ……………………………………………………………………………… 
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3.3 รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 

รายงานการตรวจสอบกจิการ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จํากดั 

         สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เรียน  ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็จํากดั 

  ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 เ ม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2566           

ไดเ้ลือกตั้งขา้พเจา้และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั   สาํหรับ

ปีทางบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงข้าพเจ้าและคณะ ได้ทาํการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนท่ีเขา้ตรวจสอบนั้น 

จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปี โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

                1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ 

                1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 

                1.3 เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

                2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงานและ 

 งบประมาณรายจ่ายประจาํปีท่ีกาํหนดไว ้

                2.2  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 

          2.3  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 

                2.4  ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 

3.1 ผลการดาํเนินงาน 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือตน้ปี  6,088 คน  ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึน 240 คน  

ออกจากสหกรณ์ 190 คน สมาชิกคงเหลือวนัส้ินปี  6,138 คน  ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุน

ดาํเนินงานทั้งส้ิน  5,010,922,103.85 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 192,746,584.64 บาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.0  และในรอบปี สหกรณ์มีรายได้ทั้ ง ส้ิน 240,851,693.99  บาท  ค่าใช้จ่าย 
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83,646,803.51 บาท มีกาํไรสุทธิ 157,204,890.48 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 2,622,919.24 บาท    

หรือคิดเป็นร้อยละ 1.70 

   3.2 ด้านบริหารงานท่ัวไป 

3.2.1  การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติท่ีประชุม 

3.2.2   การใชจ่้ายเงินอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีกาํหนด 

3.2.3   การกาํหนดรหสัผา่นใหก้บัผูใ้ชง้านแต่ละระดบั เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล 

          3.3  ด้านบัญชี 

3.3.1  จัดทําบัญชีเป็นไปตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และ          

นายทะเบียนสหกรณ์     

3.3.2 การบนัทึกบญัชีและการเขา้ถึงขอ้มูลจะกระทาํได ้เฉพาะผูท่ี้มีรหัสผ่าน

เท่านั้น 

3.3.3 มีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชีครบถว้น ถูกตอ้ง 

3.3.4 จดัทาํทะเบียนคุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนั 

3.4  ด้านการเงนิ 

             เงนิสดและเงินฝากธนาคาร 

     (1)  สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  จาํนวน 

53,352,406.36 บาท ถูกตอ้งตรงตามบญัชี 

     (2)  เงินฝากสหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จาํนวน 517,694,326.85 บาท 

     (3)  การรับ จ่าย และการเกบ็รักษาเงินสด ปฏิบติัตามระเบียบท่ีกาํหนดไว ้ 

ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีรายได้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร จํานวน 323,148.26 บาท และ

รายได้ดอกเบีย้เงินฝากสหกรณ์อ่ืน เป็นจํานวน 13,898,600.75  บาท รวมดอกเบีย้รับเงินฝาก

ท้ังส้ิน 14,221,749.01 บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจํานวน 748,437.78 บาท หรือคิดเป็น      

ร้อยละ 5.50 
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                3.5 ด้านสินเช่ือ 

                        3.5.1 เงินให้กู้แก่สมาชิก  

 1 ม.ค. 2566 จ่ายเงินกู้ รับชําระ 31 ธ.ค.2566 

ฉุกเฉิน 127,664,987.54 204,129,653.60 181,022,088.53 150,772,552.61 

สามัญ 2,598,994,859.30 1,521,442,071.91 1,202,594,570.- 2,917,842,361.21 

พเิศษ 1,150,730,605.63 438,809,373.26 477,251,966.66 1,112,288,012.23 

 3,877,390,452.47                                 2,164,381,098.77 1,860,868,625.19 4,180,902,926.05 

       3.5.2 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 ม.ค. 2566 จ่ายเงินกู้ รับชําระ 31 ธ.ค.2566 

ครูสุราษฎร์ธานี 111,000,000.- - 111,000,000.- - 

ครูพะเยา 34,000,000.- - 34,000,000.- - 

รวม 145,000,000.- - 145,000,000.- - 

  ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีรายได้จากการให้กู้จากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  จํานวน 

216,261,245.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจํานวน 7,019,335.59 บาทหรือคดิเป็นร้อยละ  3.35 

 3.6   ด้านการลงทุน 

ชนิดเงนิลงทุน จํานวนเงิน 

หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 181,286,000.- 

หุน้บริษทัสหประกนัชีวิต จาํกดั(.มหาชน)     200,000.- 

หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย        63,410.- 

รวม 181,549,410.- 

ณ  วั น ส้ิ น ปี   ส ห ก ร ณ์ มี ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร ล ง ทุ น  เ ป็ น จํ า น ว น 

10,165,599.50.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจํานวน 165,520.96 บาท หรือคดิเป็นร้อยละ  1.66  

3.7 ด้านเงนิรับฝาก 

ระหว่างปีมีเงนิรับฝากจากสมาชิก ดงันี ้ 

  1 ม.ค. 2566 รับ จ่าย 31 ธ.ค.2566 

ออมทรัพย ์ 915,611,325.91 475,103,237.88 449,336,761.69 941,377,802.10 

ประจาํ 1,140,285,345.98 1,637,218,710.23 1,473,372,734.13 1,304,131,322.08 



สหกรณ์ออมทรพัยค์รภูเูกต็  |  27  

ระหว่างปีมีเงนิรับฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืนดงันี ้

สหกรณ์ 1 ม.ค. 2566 รับ จ่าย 31 ธ.ค.2566 

ร้านสหกรณ์จ.ภูเกต็ 3,157,147.81 18,009.83 3,000,000-.- 175,157.64 

ออมทรัพยค์รูพงังา 836,045.73 8,360.46 -.- 844,406.19 

ออมทรัพยค์รูระนอง 163,626,135.58 3,207,027.26 80,000,000-.- 86,833,162.84 

      ณ วันส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กับเงินรับฝากให้แก่สมาชิกและสหกรณ์

อ่ืนเป็นจํานวนท้ังส้ิน 38,604,783.09 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,353,059.51  บาท  หรือคิดเป็น

ร้อยละ 3.63 

   3.8 ด้านทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุ้นวนัตนัปีมีจาํนวน 2,192,644,120.- บาท เพิ่มข้ึนระหว่างปี จาํนวน  

105,248,940 .- บาท ลดลงระหว่างปีจาํนวน 43,642,660.- บาท  คงเหลือ วนัส้ินปี จาํนวน 

2,254,250,400.-  บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 61,606,280.-  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.81 

3.9 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

        ข้อสังเกต 

  3.9.1 ด้านการบริหารท่ัวไป 

    (1) ตามสัญญาจา้งจดัทาํโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ กบับริษทัไอโซแคร์ 

ซิสเตมส์ จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 1,800,000.- บาท (หน่ึงลา้นแปดแสนบาทถว้น) ลงวนัท่ี 15 

กนัยายน 2563 กาํหนดส่งมอบงานภายใน 270 วนั คือวนัท่ี   11 มิถุนายน 2564   โดยแบ่งชาํระ

เป็น 3 งวด บริษทัฯไดส่้งมอบงานและสหกรณ์ฯไดจ่้ายเงินให้บริษทัฯเรียบร้อยแลว้ 2 งวด 

เป็นจาํนวนเงิน  1,080,000. บาท (หน่ึงลา้นแปดหม่ืนบาทถว้น)  ต่อมา บริษทัฯไดข้อขยาย

เวลาส่งมอบงานงวดท่ี 3 เป็นจาํนวน 2  คร้ัง  คร้ังละ 60 วนั วนัครบกาํหนดส่งมอบงานงวดท่ี 

3  จึงเล่ือนเป็นวนัท่ี 9 ตุลาคม 2564  แต่เม่ือครบกาํหนดแลว้ บริษทั ฯ ไม่สามารถส่งมอบงาน  

งวดท่ี 3 ตามท่ีขอขยายเวลาไวไ้ด ้

 บริษทัฯส่งเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯมาประจาํท่ีสหกรณ์ฯเพื่อแกไ้ขและทดสอบ

การใชโ้ปรแกรมเป็นเวลา 2 คร้ังคือ คร้ังท่ี 1 ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565- เมษายน 2566  

คร้ังท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 9 – 18 ตุลาคม 2566  หลงัจากท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้พบวา่ ยงัไม่สามารถ

ใชง้านได ้
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             ตามสัญญาจา้งฯเลขท่ี 1/2563  ขอ้ 11  ค่าปรับ หากผูรั้บจา้งไม่สามารถส่ง

มอบงานไดต้ามกาํหนดเวลา ผูรั้บจา้งตอ้งชาํระค่าปรับเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.1 ของ

ราคาค่าจ้าง นับถัดจากวนัท่ีครบกาํหนด ถ้านับเวลาท่ีเลยกาํหนดส่งงานจนถึง วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 รวมทั้งหมด 813 วนั  

          ข้อเสนอแนะ 

1. ควรดาํเนินการหาขอ้ยติุว่าสหกรณ์ฯจะบอกเลิกสัญญากบับริษทั ไอโซแคร์

ซิสเตมส์ จาํกดั หรือจะใหบ้ริษทัฯดาํเนินการจดัทาํโปรแกรมระบบงานของสหกรณ์ฯ ต่อไป 

2. ควรพิจารณาการเรียกค่าเสียหายท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัฯไม่สามารถส่งงานได้

ตามสญัญาจา้ง เป็นเหตุใหส้หกรณ์เสียโอกาสในการใชโ้ปรแกรมตามสญัญาจา้ง 

               (2)  สหกรณ์ฯเคยใช้โปรแกรมระบบงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือใหค้าํปรึกษาและแกไ้ขปัญหา

โปรแกรมระบบงานสหกรณ์  และได้ยกเลิกขอ้ตกลงดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 15 กันยายน 2563 

เน่ืองจากได้ทาํสัญญาจ้างจดัทาํโปรแกรมระบบงานกบั บริษทั ไอโซแคร์ซิสเตมส์ จาํกดั      

ในระหว่างท่ีโปรแกรมใหม่ยงัไม่เสร็จ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

อนุญาตให้ใชโ้ปรแกรมไปพลางๆก่อนโดยไม่มีค่าใชจ่้ายแต่ขอสงวนสิทธ์ิการให้คาํปรึกษา

และแกไ้ขปัญหาในการใชง้าน 

เน่ืองจากโปรแกรมระบบงานของสหกรณ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ไม่ไดป้รับปรุงให้ทนัสมยัมาเป็นเวลา 3 ปี แลว้ โปรแกรมจึงมีปัญหาในระบบงานบางส่วน 

ซ่ึงสหกรณ์ฯไม่สามารถแกไ้ขปัญหาน้ีไดด้ว้ยตวัเอง  ในขณะท่ีบริษทั ไอโซแคร์ซิสเตมส์ 

จาํกดั  ไม่สามารถจดัทาํโปรแกรมระบบงานให้สหกรณ์ฯไดต้ามสัญญา  อีกทั้ง ใกลถึ้งวนั

ส้ินสุดปีบญัชีของสหกรณ์ฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งกลบัไปบนัทึกขอ้ตกลงใหม่กบัสหกรณ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เพื่อจะไดท้าํการปรับปรุงระบบโปรแกรมและแกไ้ขปัญหาใน

การใชง้านใหก้บัสหกรณ์ฯต่อไป  

       ข้อเสนอแนะ 

การทาํบนัทึกขอ้ตกลงใชโ้ปรแกรมของสหกรณ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

นั้น มีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนจาํนวนหน่ึง เป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ควรจะเกิดข้ึนหาก บริษทัไอโซแคร์     

ซิสเตมส์ จาํกดั ปฏิบติัตามสญัญาจา้งฯ   
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ดงันั้น ควรพิจารณาเรียกร้องให้บริษทั ไอโซแคร์ ซิสเต็ม จาํกดั  รับผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

  3.9.2  ด้านสินเช่ือ    

จากการตรวจสอบลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ี  จาํนวน 44 ราย พบว่าเป็น

ลูกหน้ีรับบาํนาญ 43 ราย อีก 1 ราย เป็นลูกหน้ีสังกดัโรงเรียน เหตุผลท่ีขอปรับโครงสร้างหน้ี

เน่ืองจาก  

- มีหน้ีสินจาํนวนมาก ไม่สามารถชาํระหน้ีตามสญัญาเงินกูฉ้บบัเดิมได ้

- รายไดห้ลงัเกษียณอายรุาชการ ลดลง    

แต่หลงัจากท่ีปรับโครงสร้างหน้ีแลว้  จาํนวนงวดชาํระจะมากข้ึน  จึงเป็น

เร่ืองยากท่ีจะชาํระหน้ีได้จนครบลูกหน้ีปรับโครงสร้างร้อยละ 80 ท่ีสามารถชาํระหน้ีได้

ตามปกติ ลูกหน้ีร้อยละ 13  ชาํระหน้ีไดเ้พียงบางส่วนและจ่ายไม่ตรงเวลา ส่วนอีกร้อยละ 7 

ชาํระดอกเบ้ียไดบ้างส่วน ทาํใหเ้งินตน้เท่าเดิม แต่ดอกเบ้ียจะสะสมเพิ่มข้ึน ส่วนลูกหน้ีท่ีเหลือ

อีกร้อยละ 10 จะผดินดับา้งชาํระบา้ง 

        ข้อเสนอแนะ 

         ลูกหน้ีปรับโครงสร้างร้อยละ 98 เป็นสมาชิกผูรั้บบาํนาญ ท่ีกูเ้งินก่อนเกษียณอายุ

ราชการ เพื่อให้คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สมาชิกหลงัเกษียณ จะไดไ้ม่ตอ้งผ่อนชาํระหน้ีไปตลอด

ชีวิต ควรมีการทบทวนหลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูแ้ละจาํนวนงวดผ่อนชาํระสาํหรับสมาชิกก่อน

การเกษียณและหลงัจากเกษียณอายรุาชการไปแลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

                             

      (นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย)์                                

                                ประธานผูต้รวจสอบกิจการ                       

   

                                                     

          (น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยาภรณ์)                                           (นายปราโมทย ์ รัตนมงคล) 

                  ผูต้รวจสอบกิจการ                                                          ผูต้รวจสอบกิจการ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                          
 

   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็  จาํกดั 

วนัท่ี  12  มกราคม  2567 

เรียน   นางวรกร  แช่มเมืองปัก  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จาํกดั 
 

 หนงัสือรับรองฉบบัน้ีให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต  จํากัด สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อแสดง

ความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการ

ดาํเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั  โดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ 

 ข้าพเจ้า เ ป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้                     

การดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดท่ีเก่ียวกบังบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีขา้พเจ้า

ทราบ และคิดวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบวนัท่ี 30  มกราคม  2566  ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผิดชอบในการจัดทาํงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามระเบียบท่ี      

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงรวมถึง

การละเวน้การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการท่ีมีในงบการเงินของ

สหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมติ ท่ีสําคัญ ท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชี มีความ

สมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรือขอ้มูลดังต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและ

เหมาะสมในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจท่ีมีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ขอ้ตกลงกบั
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สถาบนัการเงินเก่ียวกบัภาระผูกพนัเงินฝาก หรือขอ้จาํกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพยท่ี์ใช้เป็น

หลกัประกนั  

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดให้

ปรับปรุงหรือเปิดเผยไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสําคัญ ข้อสังเกต          

ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีไม่

แกไ้ขไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสือรับรองน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํของคณะกรรมการดาํเนินการหรือ

เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ผูซ่ึ้งมีหน้าท่ีสําคญัเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน 

หรือรายการผดิปกติท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท์ั้งหมดอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่มี

ภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว ้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ใน             

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งท่ีเกิดข้ึน

แลว้และอาจเกิดข้ึนในภายหน้าไวอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยไวใ้น หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเก่ียวกบัหลกัประกนัทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากน้ี

สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

1.10 นอกจากเร่ืองท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ไม่มีเหตุการณ์

ใดเกิดข้ึนหรือไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมีสาระสาํคญั ซ่ึงตอ้ง

นาํมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหข้อ้มูล 

ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปน้ีใหท่้านตรวจสอบครบถว้นแลว้ 

คือ 

2.1 บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี และ

ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 

2.3 ขอ้มูลอ่ืนท่ีท่านขอจากขา้พเจา้เพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจําเป็นในการได้มาซ่ึงหลักฐานการ      

สอบบญัชีอยา่งไม่จาํกดั 
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2.5 สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามระเบียบและ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล ซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการ

ทุจริตท่ีมีผลต่อการแสดงงบการเงินท่ีจดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

2.7 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทุกอย่าง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือสงสัยว่าจะ

ทุจริตท่ีสหกรณ์ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีมีบทบาทสาํคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน หรือบุคคล

อ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ไดรั้บหนังสือแจง้จากหน่วยราชการอนัมีผลต่องบการเงิน เพราะ

มิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร 

หรือมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซ่ึงควรจะได้นํามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน หรือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการตั้งสาํรองค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
        

       

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
    

                 (นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ)  

       ประธานกรรมการ 

 

                            
          

              (นายสวสัด์ิ    อยูค่ง) 

                ผูจ้ดัการ 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา   

4.1   พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ประจําปี 2566 
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4.2  พจิารณากาํหนดวงเงินกู้ยืม ประจําปี  2567 

 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 11. ท่ีประชุมใหญ่มีอํานาจท่ีจะกําหนดวงเงิน                

ซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมสําหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามความจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินการ           

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมใหญ่มีมติกาํหนดวงเงินซ่ึง สหกรณ์จะกูย้ืมไดจ้าํนวนไม่เกิน 

1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)   

ในปี 2567  คณะกรรมการเสนอวงเงินกูย้ืม  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้น

บาทถว้น) 
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4.3  พจิารณาประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ประจําปี 2567 

4.3.1  พจิารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจําปี 2567 

  ปี 2567  

รายได้   

 ดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิก 214,000,000.00 

 ดอกเบ้ียลูกหน้ีอ่ืน,ลูกหน้ีตามคาํพิพากษา 850,000.00 

 ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืน  10,500,000.00 

 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 250,000.00 

 ดอกเบ้ียใหส้หกรณ์อ่ืนกู ้ 1,600,000.00 

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 10,000,000.00 

 ค่าเช่าอาคารสหกรณ์ 150,000.00 

 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 6,000.00 

 รายไดอ่ื้น ๆ 200,000.00 

                     รวมรายรับ  237,556,000.00 

ค่าใช้จ่าย   
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากสมาชิก 39,500,000.00 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี 8,734,000.00 

 ค่าวสัดุและครุภณัฑ ์ 1,713,000.00 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก 21,630,000.00 

 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 18,046,000.00 

 ค่าเงินบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,800,000.00 

 เงินชดเชยเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายแรงงาน 700,000.00 

 ค่าเส่ือมราคา 1,700,000.00 

 รายจ่ายอ่ืน ๆ 400,000.00 

                      รวมรายจ่าย  94,223,000.00 

ประมาณการกาํไรปี 2567 143,333,000.00 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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โครงการและงบประมาณตามโครงการ ประจําปี พ.ศ. 2567 

 

 ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ดาํเนินการ 

1 โครงการสมัมนาคณะกรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  เจา้หนา้ท่ี ท่ีปรึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 100,000.00  

2 โครงการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 50,000.00 

3 โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 และทบทวนแผนยทุธศาสตร์และ

จดัทาํแผนดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

200,000.00  

4 โครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้มและการใหบ้ริการ          60,000.00 

5 โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยดีา้นธุรกิจและการเงินเพื่อใหบ้ริการแก่สมาชิก 100,000.00 

6 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะกรรมการดาํเนินการ  เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ

และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

250,000.00  

7 โครงการดาํเนินธุรกิจตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00 

8 โครงการสหกรณ์ – ชุมชนสมัพนัธ์ 150,000.00 

9 โครงการเสริมคุณค่าชีวิตแก่มวลสมาชิก 300,000.00 

10 โครงการพฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 50,000.00  

11 โครงการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานผลเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 30,000.00 

12 โครงการคลินิกสหกรณ์ 25,000.00 

13 โครงการส่งเสริมภาพลกัษณ์และการประชาสมัพนัธ์องคก์ร 40,000.00 

  รวม 1,455,000.00  
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1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการ เจ้าหน้าท่ี  ท่ีปรึกษาและผู้เกีย่วข้อง 

หลกัการและเหตุผล 

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตบริหารงานภายใต้ พ.ร.บ.สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์กฎกระทรวง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงปฏิบติัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

จาํกดั พ.ศ. 2549 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั เพื่อให้เกิดความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรมและ                    

สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตลอดจนสมาชิกผูรั้บบริการจากสหกรณ์ครูภูเกต็ 

 ดังนั้น การท่ีจะบริหารจดัการให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร       

จึงตอ้งมุ่งเน้น ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการดาํเนินงานเจา้หน้าท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้ง มีความรู้

ความเขา้ใจใน พ.ร.บ.สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึง ขอ้บงัคบั

และระเบียบของ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต พร้อมทั้งพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารงาน

สหกรณ์ทุกดา้น โดยเฉพาะแผนการปฏิบติังานประจาํปี 2567 ให้สามารถนาํไปสู่การปฏิบติั และ

นาํไปใชใ้นการบริหารจดัการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต

อยา่งย ัง่ยนื 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อพฒันาใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา มีความรู้ ความเขา้ใจในขอ้บงัคบั ระเบียบและมติต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานและสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา มีความรู้ความเขา้ใจ ในแผนการปฏิบติังานประจาํปี 2567 และ

สามารถนําไปปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต                   

อยา่งย ัง่ยนื 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมสมัมนา จาํนวน 40 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าท่ี และผูเ้ก่ียวข้อง ท่ีเข้าร่วมสัมมนา มีความรู้                 

ความเขา้ใจใน พ.ร.บ.สหกรณ์ ระเบียบกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 

 2. คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าท่ี และผู ้เ ก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจใน                   

แผนการปฏิบติังานประจาํปี  2567 และสามารถนําส่วนปฏิบติัให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

สมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็อยา่งย ัง่ยนื 
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งบประมาณ 

 1. ค่าใชส้อย    70,000 บาท 

 2. ค่าวสัดุ    15,000 บาท 

 3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    15,000 บาท 

     รวม                100,000  บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

 

2.  โครงการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลศิ 

หลกัการและเหตุผล 

               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกัด  เป็นนิติบุคคล ซ่ึงอยู่ภายใต้การกาํกับดูแล โดย                 

กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงในปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

ผ่านการประเมินและไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่นระดบัประเทศ สร้างความเช่ือมัน่

ใหแ้ก่สมาชิก ทั้งเป็นการสร้างความเขม้แขง็แก่ระบบสหกรณ์ 

 ด้วยเหตุน้ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                       

ในทุกดา้นโดยส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการดาํเนินการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีความรู้      

ความเข้าใจในการบริหารของสหกรณ์ทุกด้านตลอดจนสามารถจัดทาํระบบการรายงานผล                 

การดาํเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น ทุกกิจกรรมเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับ

การประเมินจากภายนอกคร้ังต่อไป 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพฒันา การดาํเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ               

การประเมิน 

2. เพื่อให้สามารถจดัทาํระบบการรายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น            

ทุกกิจกรรม 

3. เพื่อจัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล การนําเสนอรายงานรองรับการประเมินจาก

ภายนอก 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. สามารถจัดทาํระบบการรายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ในทุกด้าน       

ทุกกิจกรรมใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานของการประเมินร้อยละ 90 
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 2.  ผา่นเกณฑก์ารประเมินจากหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลปีละคร้ัง 

เชิงคุณภาพ  

  สหกรณ์มีระบบการรายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้นทุกกิจกรรม

อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานและผา่นการประเมินจากภายนอก เป็นไปตามหลกัเกณฑห์น่วยงานท่ีกาํกบัดูแล

ในระดบัดีมาก และมีผลการจดัชั้นความเขม้แขง็สหกรณ์ในระดบัชั้นหน่ึง 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    25,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    15,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม     50,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

3. โครงการประเมินผลการดาํเนินงานประจําปี 2567 และทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทําแผน

ดาํเนินงาน ประจําปี 2568 

หลกัการและเหตุผล 

               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  ไดจ้ดัทาํแผนยุทธศาสตร์ ฉบบัท่ี 4 ปี 2565-2569  เพื่อ

นาํไปสู่การปฏิบติั อย่างมีมาตรฐาน ซ่ึงยงัผลประโยชน์ให้กบัสมาชิกสหกรณ์ในทุกรูปแบบดงัท่ี

ปรากฏจากผลงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ในปีท่ีผ่านมา  ดว้ยเหตุน้ี เพื่อเป็นการรักษา

มาตรฐานดังกล่าวไวจึ้งต้องมีการประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

ประจาํปี 2567 และจัดทาํแผนดาํเนินงานประจาํปี 2568  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ                 

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อประเมินผลและจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

2. เพื่อจดัทาํแผนการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ประจาํปี 2568   
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. จดัประชุม วิเคราะห์ ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

จาํนวน  1 คร้ัง 

2. จดัทาํแผนการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 จาํนวน 1 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  

1. คณะกรรมการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดร่้วมกนัสรุปวิเคราะห์ ผลการดาํเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ประจาํปี 2567 ตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

2. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตมีแผนการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568  ท่ีทนัต่อ

สถานการณ์และความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั เพื่อตอบสนองต่อการใหบ้ริการและการดูแล

สมาชิกอยา่งทัว่ถึง 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    150,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ      30,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      20,000 บาท 

รวม     200,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

4. โครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมและการให้บริการ 

หลกัการและเหตุผล 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตมีสมาชิกโดยรวมประมาณ 6,000 คน ในจาํนวนน้ีมีสมาชิก

เขา้มาใชบ้ริการในดา้นต่าง ๆทุกวนั บางคร้ังมาทาํธุรกรรมเพียงลาํพงัแต่บางคร้ังก็มากนัเป็นคณะ 

หรือตอ้งมารอคอยใหพ้บกนัโดยพร้อมเพรียงจึงจะสามารถดาํเนินธุรกรรมได ้แต่บางคร้ังก็ใชเ้ป็น

จุดนดัพบท่ีสามารถมาพบเจอกนัไดส้ะดวก สหกรณ์จึงเป็นศูนยร์วมของสมาชิกท่ีเขา้มาใชบ้ริการ 

เพื่อให้สหกรณ์สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้อย่างมีคุณภาพ              

จึงสมควรท่ีจะดาํเนินการปรับปรุงทั้งภายใน และภายนอกอาคารใหมี้จุดสาํหรับพกัรอ จุดนดัพบ 

ปรับสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกอาคารให ้มีความสะดวกสบาย  สะอาดและสวยงาม ปรับปรุง

ศาลาท่ีพกัสาํหรับเป็นจุดนดัพบ ภายนอกอาคารใหบ้ริการแก่สมาชิก 
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วตัถุประสงค์ของโครงการ 

     1. เพื่อจดัสถานท่ี และระบบในการให้บริการภายในอาคารให้เป็นระเบียบ สะดวก 

รวดเร็ว สะอาด  

                     2. เพื่อจดัเตรียมส่ิงอาํนวยความสะดวกสําหรับให้บริการสมาชิก และผูม้าติดต่อ      

ทาํธุรกรรมกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตมีการจดัระเบียบภายในอาคารให้สะอาด สะดวก 

รวดเร็ว ในการใหบ้ริการสมาชิกและมีความพึงพอใจในระดบัดีข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

2. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตจัดให้มีเคร่ืองทาํนํ้ าร้อน นํ้ าเย็น พร้อมชา-กาแฟ      

ทั้งภายในและภายนอก จาํนวน 2 ท่ี เพิ่มปลัก๊ไฟจาํนวน 2 จุด 

เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกท่ีเข้ามาใช้บริการ มีความพึงพอใจในความสะอาด ความสะดวก 

รวดเร็ว ในการใชบ้ริการ เพื่อทาํธุรกรรมต่าง ๆภายในอาคารของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 

2.  สมาชิกมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการและอํานวยความสะดวก                        

อยา่งรวดเร็วและปลอดภยั 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    10,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    40,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม     60,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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5. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงิน เพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 

หลกัการและเหตุผล 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในปัจจุบนัทาํให้ธุรกรรมทางการเงิน มีความสะดวก 

รวดเร็ว ทนัสมยัและปลอดภยัมากข้ึน จะเห็นไดจ้ากการพฒันารูปแบบการให้บริการของสถาบนั

การเงินต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย  อนัทาํให้ผูใ้ชบ้ริการเกิดความสะดวกและมีความพึงพอใจ              

ในบริการ สามารถจดัการธุรกรรมต่าง ๆไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางมาท่ีสหกรณ์ทุกคร้ัง 

ดังนั้นเพื่อให้สามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีดา้นธุรกิจและการเงิน                

ในการใหบ้ริการแก่สมาชิก พร้อมทั้งเพิ่มช่องทางการติดต่อประสานงานและการทาํธุรกรรมของ

สมาชิกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหมี้ความทนัสมยั สะดวก รวดเร็วและถูกตอ้งมากท่ีสุด  
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ   

1. เพื่อให้สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ  ท่ีทันสมัย ถูกต้อง                             

ในการใหบ้ริการแก่สมาชิก 

2. เพื่อใหส้มาชิกสามารถติดต่อประสานงานและการทาํธุรกรรม ไดห้ลายช่องทาง 
 

เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

1.  สหกรณ์มีระบบเทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยั ถูกตอ้งเพิ่มข้ึน จาํนวน 1 ระบบ 

2.  สหกรณ์มีช่องทางในการใหบ้ริการแก่สมาชิก เพิ่มข้ึน จาํนวน 1 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกและสหกรณ์ไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยัและถูกตอ้ง 

2. สมาชิกและสหกรณ์มีช่องทางการประสานงานและการทาํธุรกรรมท่ีมีคุณภาพ 

  หลายช่องทาง  

งบประมาณ 

1. ค่าระบบโปรแกรม   60,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    20,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    20,000 บาท 

รวม                 100,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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6. โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ของคณะกรรมการดาํเนินการ  เจ้าหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบกจิการ            

และผู้เกีย่วข้อง 

หลกัการและเหตุผล 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบนัมีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลง 

อยา่งรวดเร็วเป็นยคุของการแข่งขนัท่ีมีความแตกต่างกนั องคก์รใดสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็ว

และกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงกจ็ะสามารถคงอยูไ่ด ้แต่หากองคก์รใดปรับตวัไม่ทนั ไม่รู้เขา รู้เรา 

มีเทคโนโลยลีา้สมยักจ็ะยนืหยดัอยูก่บัความสาํเร็จไดย้าก 

คณะกรรมการดาํเนินงาน เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจึงตอ้งให้

ความสําคญั และมีภารกิจร่วมกนั ในการสํารวจ วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ขององคก์ร

ตลอดจนการศึกษาหรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการกบัองคก์รท่ีประสบความสําเร็จ เพื่อนาํมา

สังเคราะห์กาํหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ท่ีมีแนวทางในการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกับ

เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั อนัจะเป็นแนวทางไปสู่การดาํเนินงานท่ีมุ่งไปสู่

ความเป็นเลิศของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อศึกษาหรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการองคก์รอ่ืนท่ีประสบความสาํเร็จ 

2. เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการสาํรวจและวิเคราะห์ มาสงัเคราะห์เป็นแนวทางในการบริหาร

จดัการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1.  คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งศึกษาดูงาน

ดา้นยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ ในการดาํเนินงานขององคก์รท่ีประสบความสาํเร็จ จาํนวน 50 คน 

2.  คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และผูท่ี้เก่ียวข้อง           

ไดเ้ขา้ร่วมศึกษาหรือเปรียบเทียบดา้นการบริหารจดัการองคก์รอ่ืน จาํนวน 3 องคก์ร 

เชิงคุณภาพ  

1. ไดข้อ้มูลจากการศึกษายุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ขององคก์รท่ีประสบความสําเร็จ 

เพื่อนํามาปรับปรุง พฒันา ในการบริหารให้สอดคลอ้งกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม                 

ในปัจจุบนั 

2. ได้ข้อมูลจากการศึกษาหรือเปรียบเทียบเพื่อนํามาจัดการบริหารสหกรณ์            

ใหก้า้วสู่ความเป็นเลิศ 
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งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    200,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ      30,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      20,000 บาท 

รวม     250,000 บาท 

(ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

7. โครงการดาํเนินธุรกจิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล                 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มีพระราชดาํรัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นตน้มา             

และถูกพูดถึงอย่างชดัเจนในวนัท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแกไ้ขวิกฤตการณ์

ทางการเงินในเอเชีย พ.ศ. 2540 ใหส้ามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืในกระแสโลกาภิวตัน์

และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ียึดหลกัทางสายกลาง ท่ีช้ีแนวทาง  

การดาํรงอยู่และปฏิบติัของประชาชนในทุกระดบัให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง 

และมีความพร้อมท่ีจะจดัการต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ 

รอบคอบ และระมดัระวงั ในการวางแผนและดาํเนินการทุกขั้นตอน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ตได้น้อมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอมาเป็น                     

หลกัในการดาํเนินการโดยเร่ิมจากส่งเสริมให้สมาชิกได้ศึกษาและเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแทจ้ริง สามารถนาํมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งสมดุลและย ัง่ยนื เพื่อให้

สามารถอยู่ไดแ้มใ้นสถานการณ์ท่ีมีภยัพิบติั อยู่อย่างพอเพียง มีกินมีใช้อย่างเพียงพอตลอดจน              

ช่วยป้องกนัและลดปัญหาหน้ีเสียของสมาชิกสหกรณ์อีกทางหน่ึงดว้ย   

วตัถุประสงค์ของโครงการ   

1. เพื่อใหส้มาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแทจ้ริง

และสามารถนาํไปปรับใชใ้นการดาํเนินชีวิต 
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2. เพื่อให้สมาชิกสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการเพิ่มรายได ้ลดรายจ่ายของ

ตนเองและครอบครัว  

3. เพื่อให้สมาชิกมีความพร้อมท่ีจะจัดการต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง                 

ของเศรษฐกิจ 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. สมาชิกสหกรณ์ ในแต่ละสงักดัสมคัรเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 80 คน 

2. สมาชิกสหกรณ์  สามารถเสริมสร้างรายได้เพิ่มข้ึนและอยู่อย่างพอเพียง        

จาํนวน 80 คน  

เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ร้อยละ 100 

2. สมาชิกสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการดาํรงชีวิตเพื่อเพิ่มรายไดแ้ละ

ลดรายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    80,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    10,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม                 100,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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8. โครงการสหกรณ์ – ชุมชนสัมพนัธ์ 

หลกัการและเหตุผล 

สหกรณ์เ ป็นองค์กรทางเศรษฐกิจและสังคม  ทั้ งย ัง เ ป็นส่วนหน่ึงของชุมชน                    

การดาํเนินงานของสหกรณ์จึงต้องเป็นไปเพื่อการพฒันา อย่างย ัง่ยืนของชุมชนประกอบกับ 

สมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชน สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชน                  

ในการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืน ทั้งในดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง                  

การทาํนุบาํรุงศาสนา 

ด้วยเหตุน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จํากัด จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                

ท่ีสัมพนัธ์กับชุมชน เช่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม           

ท่ีทาํนุบาํรุงศาสนาซ่ึงชุมชนจดัใหมี้ข้ึนในโอกาสต่าง ๆ 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อใหค้วามสาํคญักบัการจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชมและสงัคม 

2. เพื่อเขา้ร่วมจดัหรือให้การสนบัสนุนการจดักิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3. เพื่อ เขา้ร่วมจดัหรือให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศาสนาท่ีชุมชนจัดข้ึน                 

ในโอกาสต่างๆ 

4. เพื่อจัดกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีให้สมาชิกในหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง             

กบัสหกรณ์ฯ 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1.  สหกรณ์เขา้ร่วมหรือสนบัสนุนการจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศาสนาท่ีชุมชนจดัข้ึน

ในโอกาสต่าง ๆ จาํนวน 5 กิจกรรม 
2.  สหกรณ์เขา้ร่วมหรือสนบัสนุนการจดักิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน จาํนวน 3 กิจกรรม 
3.  สหกรณ์จดักิจกรรมนนัทนาการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ใหส้มาชิกในหน่วยงาน

เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ จาํนวน 1 กิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ  

1.  ส ห ก ร ณ์ ส า ม า ร ถ เ ข้า ร่ ว ม  ห รื อ  ส นับ ส นุ น ก า ร จัด กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 

2.  สหกรณ์สามารถใหค้วามร่วมมือและ หรือ ดาํเนินการทาํนุบาํรุงศาสนา อนัเป็น 

ท่ีเคารพสกัการะของชุมชนไดอ้ยา่งดียิง่ 

3. สหกรณ์ไดมี้กิจกรรมนนัทนาการกบัสมาชิกในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กบัสหกรณ์

เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ และความสามคัคีอนัดีต่อกนัอยา่งย ัง่ยนื 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    90,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    50,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม                 150,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 
 

 

9. โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 

หลกัการและเหตุผล 

สมาชิกของสหกรณ์เป็นทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่ง เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ิมตน้                

อยา่งมัน่คง ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีคุณูปการ ต่อสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ในทุกดา้นบุคลากร

เหล่าน้ีลว้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์เป็นเวลายาวนาน เม่ือเกษียณอายรุาชการ การแสดงมุทิตาจิต 

แก่ผูเ้กษียณ  เป็นหน่ึงในภารกิจท่ีตอ้งให้ความสําคญั และยงัรวมถึงการ เยี่ยมเยียน ผูท่ี้เกษียณ      

ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีมีความสาํคญักบัสหกรณ์ ถือเป็นการใหค้วามเอาใจใส่  ดูแลสมาชิกในช่วงสุดทา้ย

ของการทาํงาน 

จากหลักการดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ภู เก็ต  จึงได้กําหนดจัดกิจกรรม                             

แสดงมุทิตาจิตแก่สมาชิกผูเ้กษียณอายุราชการ รวมถึงการให้คณะกรรมการออกไปเยี่ยมเยียน               

ผูท่ี้เกษียณ เพื่อแสดงความรัก ความห่วงใยและใหค้วามเคารพต่อผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ   

 

 

 



80  |  รายงานกจิการประจำ�ปี 2566

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อจดักิจกรรมมุทิตาจิตให้กบัผูเ้กษียณอายุราชการในปี 2567 ในรูปแบบของ

กิจกรรมทศันศึกษาหรืออ่ืน ๆ แลว้แต่สถานการณ์ในขณะนั้น  

2. เพื่อให้คณะกรรมการได้ออกเยี่ยมเยียน พร้อมมอบของท่ีระลึกแก่สมาชิก                         

ผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ  
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมมุทิตาจิตให้กับสมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายุราชการในปี 2567 

ประมาณ 50 คน  

2. ออกเยี่ยมเยียน มอบของท่ีระลึก แก่สมาชิกผูเ้กษียณอายุราชการไปแลว้ประมาณ   

20 คนต่อปี 

เชิงคุณภาพ   

 1.  กิจกรรมมุทิตาจิตเป็นการเชิดชูเกียรติและช่ืนชมยินดีแก่ผูท่ี้เกษียณอายุราชการ          

ในระดบัท่ีดีมาก        

 2.  สมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายุราชการได้รับความพึงพอใจในระดับดีมาก           

จากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    250,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ      30,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      20,000 บาท 

รวม     300,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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10. โครงการพฒันาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

หลกัการและเหตุผล 

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จัดดาํเนินการเพื่อให้บริการและทาํธุรกรรมทางการเงิน                 

กบัสมาชิกมาเป็นเวลาประมาณ 63 ปี ซ่ึงทาํให้มีจาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึนในทุกปี ดงันั้น สหกรณ์              

จึงตอ้งมีหลกัการ อุดมการณ์ วิธีการ รวมถึงขอ้บงัคบั ระเบียบ และสวสัดิการสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูภูเกต็ ท่ีจดัใหแ้ก่สมาชิก ตลอดจนสิทธิและหนา้ท่ี 

 ดว้ยเหตุน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงตอ้งมีกระบวนการในการจดัองคค์วามรู้เพื่อให้

สมาชิกไดศึ้กษาให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ รวมถึง

ขอ้บงัคบั ระเบียบและสวสัดิการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดย ใชว้ิธีการ ฝึกอบรม ฯลฯ 

ใหก้บัสมาชิกท่ีเขา้ใหม่ ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ อยา่งชดัเจน  
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่ออบรมสมาชิกเขา้ใหม่ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั หลกัการ อุดมการณ์ 

และวิธีการสหกรณ์ ตลอดจนขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ตลอดจน 

สวสัดิการ  สิทธิและหนา้ท่ี 

2. เพื่อให้สมาชิกใหม่ได้ปฏิบติัตามข้อบงัคบัและระเบียบ ตลอดจน สวสัดิการ  

สิทธิและหนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. จดัอบรมสมาชิกใหม่ทุกคน จาํนวน  4 คร้ัง ใน 1 ปี 

2. สมาชิกใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ

สหกรณ์ ตลอดจนขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ตลอดจนสวสัดิการ  สิทธิ

และหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ   

1. สมาชิกใหม่ได้รับทราบหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ ตลอดจน

ขอ้บงัคบัและ ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ตลอดจนสวสัดิการ สิทธิและหนา้ท่ี 

2. สมาชิกใหม่สามารถปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนสวสัดิการ  สิทธิ

และหนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    30,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    10,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม        50,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

 

11. โครงการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานผลเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

หลกัการและเหตุผล 

การบริหารจดัการองคก์รโดยทัว่ไป ตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของสหกรณ์ทุกด้านเพื่อให้               

ทุกคนทาํงาน โดยมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การสร้างทีมงานให้เกิดความเข็มแข็ง เพื่อให้                       

การทาํงานมุ่งไปสู่ความสําเร็จ ก็เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีมีความสําคญั ในอนัท่ีจะใชเ้พื่อการตรวจสอบ 

ทบทวน และรายงานผล เพื่อการพฒันาองคก์ร 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรมีการเคล่ือนไหว และทาํให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้                        

ในการปฏิบัติงาน การสร้างทีมงานให้เกิดความเข็มแข็ง โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายเช่น                          

การหมุนเวียนงาน การทํางานเป็นทีม การสอนงาน  ฯลฯ  จึงเป็นวิธีการท่ีมีความสําคัญ                            

เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน ให้คณะกรรมการดาํเนินการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความเขา้ใจ 

ในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน และยงัผลให้สามารถตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผล                  

เพื่อพฒันา ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้งาน สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ ทดแทนงานกนัได ้

2. เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน 

3. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยการตรวจสอบและรายงานผล 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. จดัใหมี้การสมัมนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานของเจา้หนา้ท่ี ปีละ 1 คร้ัง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
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เชิงคุณภาพ  

1. เจา้หนา้ท่ีทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพฒันางานของตนเองอยูเ่สมอ 

2. เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง  

3. เ จ้าหน้า ท่ี  สามารถทดแทน หมุนเวี ยนการทํางานในหน้า ท่ี ต่ าง  ๆ                      

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพสูงสุดแก่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    20,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ      5,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม     30,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

 

12. โครงการคลนิิกสหกรณ์ 

หลกัการและเหตุผล 

สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นองค์กรทางการท่ีมี พ.ร.บ.สหกรณ์  กฎหมาย กฎกระทรวง 

ข้อบังคับระเบียบ  ฯลฯ เข้ามาควบคุม กํากับดูแล เพื่อให้เกิดความยุติธรรม โปร่งใสและ                        

สร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิก โดยเฉพาะกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และปัญหาหน้ีสิน                             

ท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิตสมาชิก จากเหตุการณ์ท่ีผา่น ทาํใหท้ราบวา่ ยงัมีสมาชิกบางส่วน

ท่ียงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองน้ี อีกทั้งยงัไม่มีแหล่งความรู้ท่ีจะปรึกษา จึงทาํใหเ้กิดภาวะหน้ีส้ิน 

จนบางคร้ังเป็นคดีความ ทาํใหเ้กิดผลเสียต่อสมาชิกและสหกรณ์ 

 เพื่อให้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดมี้ช่องทางในการรับคาํปรึกษา และใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงไดจ้ดัให้มีคลินิกสหกรณ์ เพื่อให้คาํช้ีแนะ      

วิธีปฏิบติั ในการทาํธุรกรรมทางการกบัสหกรณ์ ตลอดจนร่วมคิด ร่วมแกไ้ขปัญหา ท่ีเกิดข้ึนกบั

สมาชิก 
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วตัถุประสงค์ของ 

1. เพื่อใช้เป็นช่องทางตรงในการรับทราบปัญหาเก่ียวกับปัญหาหน้ีสินท่ีเกิดข้ึน                         

กบัสมาชิก 

2. เพื่อใช้เป็นช่องทางในการให้คาํปรึกษาและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา

หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนกบัสมาชิก 

3. เพื่อใหส้มาชิกสามารถนาํขอ้เสนอแนะไปแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. เป็นช่องทางในการรับทราบปัญหาเก่ียวกบัปัญหาหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนกบัสมาชิก 

ไม่นอ้ยกวา่ 100 รายต่อปี 

2. เป็นช่องทางในการใหค้าํปรึกษาตลอดจนแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน

ท่ีเกิดข้ึนกบัสมาชิก ไม่นอ้ย กวา่  100 รายการต่อปี 

3. ปัญหาหน้ีสินในลักษณะต่าง ๆ ท่ี เ กิด ข้ึนกับสมาชิกได้รับการแก้ไข                           

ตามแนวทางท่ีถูกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต ท่ีมีหน้ีสินสามารถใช้เป็นช่องทาง                        

ในการปรึกษาหารือเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต ได้รับคําปรึกษาสามารถนําไปเป็น

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. สมาชิกได้รับการแก้ไขปัญหาหน้ีสินในลักษณะต่าง ๆ ตามท่ีเกิดข้ึน              

ในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    10,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ    10,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม     25,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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13. โครงการส่งเสริมภาพลกัษณ์และการประชาสัมพนัธ์องค์กร 

หลกัการและเหตุผล 

การบริหารจัดการงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต นอกจากจะอาศัยความรู้ 

ความสามารถของคณะกรรมการดาํเนินการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งแลว้ การมีส่วนร่วมของสมาชิก                

ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร กเ็ป็นเร่ืองท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ ท่ีเขา้มาร่วมคิด ร่วมแกไ้ข ร่วมพฒันา  

 ดว้ยเหตุน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงส่งเสริมให้สมาชิก มีความรู้ ความเขา้ใจ และ                 

มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสหกรณ์ โดยจัดให้มีการพบปะสมาชิกในหน่วยงาน                       

การประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงาน และภาพลกัษณ์ขององคก์ร  การรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และ

อุปสรรค ของสหกรณ์เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันา ใหก้ารบริหารจดัการ 

มีความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้  ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ 

2. เพื่อจดัให้มีการพบปะกบัสมาชิกสหกรณ์ในหน่วยงานให้ไดรั้บความคิดเห็น ปัญหา 

อุปสรรคในการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

3. เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารใหส้มาชิกไดรั้บทราบ ผลการดาํเนินงาน 

4. เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์ 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

จาํนวน  5 หน่วยงาน 

2. สมาชิก มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นจาํนวน  5 หน่วยงาน 

3. สมาชิกไดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงานจาํนวน 5 หน่วยงาน 

4. สหกรณ์ได้รับข้อมูล จาก 30 หน่วยงานหรือ 300 คน นํามาเป็นข้อมูล                           

ในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์ 
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เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสหกรณ์                  

เพื่อร่วมคิด  ร่วมแกไ้ข ร่วมพฒันา 

2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

3. สมาชิกรับทราบ ขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์อยา่งถูกตอ้ง 

4. สหกรณ์นาํขอ้มูลจากสมาชิกมาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการ

ของสหกรณ์ 
 

งบประมาณ 

1. ค่าใชส้อย    30,000 บาท 

2. ค่าวสัดุ      5,000 บาท 

3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม     40,000 บาท 

 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.4   พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี 2566 

ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2566 

   ปี 2566 เป็นร้อยละ   ปี 2565 เป็นร้อยละ 

     ของกาํไร     ของกาํไร 

1. เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ 

 
15,769,925.48  10.03   15,505,966.99  10.03 

   ของกาํไรสุทธิ 
  

 
  

 

2. เป็นเงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ 

 
30,000.00 0.02 

 
30,000.00 0.02 

   แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึงของ 

  
 

  
 

   กาํไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท 

  
 

  
 

3. เป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ 5.40 118,790,414.25 75.57 5.40 115,600,776.50  74.78 

   ของสมาชิกแต่ละคน  
 

  
 

 

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิก 9.00 17,513,575.25  11.15 8.50  15,715,592.75  10.17 

   ตามท่ีสมาชิกทาํธุรกิจไวก้บั  
 

  
 

 

   สหกรณ์ระหว่างปี  
 

  
 

 

5.เงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน  206,875.50 0.13   38,035.00  0.03 

6. เป็นโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ี 2.00 3,144,100.00 2.00 2.00 3,091,600.00 2.00 

    ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
  

 
  

 

7. เป็นทุนรักษาระดบัอตัรา 

 
100,000.00 0.06 

 
100,000.00 0.06 

   เงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง 

  
 

  
 

   แห่งเงินค่าหุ้นวนัส้ินปี 

  
 

  
 

8. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 

 
300,000.00 0.19 

 
300,000.00 0.19 

   ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
  

 
  

 

9. เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

 
100,000.00 0.06 

 
100,000.00 0.06 

10. เป็นทุนสะสมไวเ้พ่ือขยายอาคาร 

 
100,000.00 0.06 

 
100,000.00 0.06 

11. เป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 

 
1,150,000.00  0.73   4,000,000.00  2.60 

  

 

157,204,890.48  100.00   154,581,971.24  100.00 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.5  พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ให้สหกรณ์ท่ีมีทุนดําเนินการตั้ งแต่ 50 ล้านบาทข้ึนไป 

พิจารณาจ้างผูส้อบบัญชีภาคเอกชน คณะกรรมการดาํเนินงานจึงเสนอสํานักงานตรวจบญัชี

สหกรณ์ภาคเอกชนใหท่ี้ประชุมพิจารณาจา้งและกาํหนดค่าจา้ง ดงัน้ี 

1. บริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี จาํกดั  กรุงเทพฯ  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

เป็นเงิน 200,000  บาท เขา้ตรวจประมาณปีละ 6 คร้ัง คร้ังละ 2 – 4 วนัทาํการ เสนอช่ือผูส้อบบญัชี 

ดงัน้ี   นางวรกร  แช่มเมืองปัก  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   3579 
 

2. บริษทั มนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จาํกดั  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   

เป็นเงิน  250,000  บาท  เข้าตรวจประมาณปีละ 6 คร้ัง  คร้ังละ  2 - 3 วนัทาํการ  เสนอช่ือ                  

ผูส้อบบญัชี ดงัน้ี    นางสาวฉตัราภรณ์  ลีลคัรานนท ์  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   10365 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.6   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ  

 พรบ.สหกรณ์ 

 มาตรา 50 ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์    ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการ หน่ึงคน และกรรมการอ่ืน อีกไม่เกินสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ ง                

จากสมาชิก ฯ  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปีนับแต่         

วนัเลือกตั้งฯ 

 กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้แต่ตอ้ง

ไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 

 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็  จาํกดั 

 ข้อ 62. คณะกรรมการดําเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการ  

ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดาํเนินการอีก  14 คน  ซ่ึงท่ีปรชุม

ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

 ให้กรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหว่างกนัเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งรองประธาน

กรรมการ 1 คน หรือหลายคน เลขานุการ 1 คน และ/หรือเหรัญญิก 1 คน หรืออาจให้มี

กรรมการตาํแหน่งอ่ืนด้วยก็ได ้นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดย           

ทัว่กนั ณ สาํนกังานสหกรณ์ 

 ขั้นตอนการรับสมคัรและวิธีการเลือกตั้ง  การสรรหาผูท่ี้จะเป็นคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

 ในปี  2567  มีคณะกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยูต่ามวาระ  จาํนวน  7  คน  ดงัน้ี 

1. นายนิยม   พรหมขนุทอง 

2. นายเกรียงศกัด์ิ  นาคปาน 

3. นายคมัภีร์   นิลวรรณ 

4. นายอดุล   นาคะโร 

5. นายมานะ   ตณัฑยัย ์

6. นางอิศรา   ณ นคร 

7. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ 
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จึงตอ้งดาํเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่าง  ในวนัประชุมใหญ่

สามญั ประจาํปี 2566  จากสมาชิกทั้งหมด  ดงัน้ี 

1 ประธานกรรมการดาํเนินการ  1  คน 

2. กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  จาํนวน  7     คน 
 

ผลการเลือกตั้ง 

 ตาํหน่ง ประธานกรรมการ 

  1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 
 

 ตาํแหน่ง กรรมการ 

   1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

     2…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

            3…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

4…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

    5…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

    6…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

    7…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
 

คณะกรรมการเลือกตั้งระหวา่งกนัเองเป็นรองประธาน 2 คน  

คนท่ี 1 เป็นประธานคณะกรรมการเงินกู ้   

ไดแ้ก่ .................................................................................................. 

คนท่ี 2 เป็นประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  

ไดแ้ก่ .................................................................................................. 

เหรัญญิก    ไดแ้ก่   ................................................................. 

เลขานุการ    ไดแ้ก่   ................................................................. 

 ผูช่้วยเลขานุการ     ไดแ้ก่   ................................................................. 

 

มติท่ีประชุมใหญ่……………......………………................…………………… 
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4.7  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั วา่ดว้ย การตรวจสอบ

กิจการ พ.ศ.2564    ให้มีผูต้รวจสอบกิจการ  3  คน  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นบญัชี จาํนวน  1 คน  และผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืน ๆ  จาํนวน 2  คน  โดยให้อยู่

ในวาระการดาํรงตาํแหน่ง  คราวละ 2  ปี      
 

ผลการเลือกตั้ง          

       กลุ่มท่ี 1  ผูต้รวจสอบกิจการดา้นการบญัชี   

       1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

       กลุ่มท่ี  2  ผูต้รวจสอบกิจการดา้นอ่ืน ๆ 

       1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

      2…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

  

มติท่ีประชุมใหญ่…………..………………….……………………………… 
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ทําเนียบประธานกรรมการดาํเนินการ 

1.  นายเช้ือ  สุขาพนัธ์ุ ปี 2504-2509 

2.  นายเชาว ์ สิงหะผลิน ปี 2510-2518 

3.  นายสุพาสน์  ศิริพนัธ์ ปี 2519-2523 

4.  นายโชติ  แยม้แสง ปี 2524-2525 

5.  นายสุวรรณ  กูสุ้จริต ปี 2526-2527 

6.  นายจาํนง  สงัขรักษ ์ ปี 2528-2530 

7.  นายพณิ  ยอดรักษ ์ ปี 2531-2534 

8.  นายวิชยั  อติสุธาโภชน ์ ปี 2535-2537 

9.  นายสมพงศ ์ สิทธิไชย ปี 2538 

10. นายเชิดชยั  นาวิกานนท ์ ปี 2539 

11. นายธงชยั  ณ ถลาง ปี 2540-2543 

12. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2544 

13. นายธงชยั  ณ ถลาง ปี 2545-2546 

14. นายนทัธี   ถ่ินสาคู ปี 2547-2548 

15. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2549-2552 

16. นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ ปี 2553-2554 

17. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2555-2556 

18. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ปี 2557-2558 

19. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2559-2560 

20. นายนทัธี  ถ่ินสาคู ปี 2561-2564 

21. นายพงษศ์กัด์ิ  วิสุทธ์ิ ปี 2565 – ปีปัจจุบนั 
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นายอุมัธ สวาหลังนายอุมัธ สวาหลัง
ผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ตผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ต

รองผูอํานวยการ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนองรองผูอํานวยการ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ

ที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์

ที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายอรรถพล  สังขวาสีนายอรรถพล  สังขวาสี นายสมศักดิ ์ สุหรายคิมหันต นายสมศักดิ์  สุหรายคิมหันต 
อดีตรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษาอดีตรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา

นายนัทธ ี ถิ่นสาคู นายนัทธี  ถิ่นสาคู 
อดีต สส. เขต2 ภูเก็ตอดีต สส. เขต2 ภูเก็ต

นายชลํา อรรถธรรมนายชลํา อรรถธรรม นายธงชัย ณ ถลางนายธงชัย ณ ถลาง
อดีตประธานสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต จํากัดอดีตประธานสหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต จํากัด

นางสมจิตต สุทธางกูรนางสมจิตต สุทธางกูร
อดีตรองนายกเทศมนตรีนครภูเก็ตอดีตรองนายกเทศมนตรีนครภูเก็ต

นายทวี วรรณนิยมนายทวี วรรณนิยม
อดีตผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสินอดีตผูชวยผูอํานวยการธนาคารออมสิน

นายบัณฑูร ทองตันนายบัณฑูร ทองตัน
อัยการอาวุโส  สํานักงานคดีแรงงาน ภาค 8อัยการอาวุโส  สํานักงานคดีแรงงาน ภาค 8

นายเรวัต  อารีรอบนายเรวัต  อารีรอบ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต

นายสาโรจน อังคณาพิลาศนายสาโรจน อังคณาพิลาศ
นายกเทศมนตรีนครภูเก็ตนายกเทศมนตรีนครภูเก็ต

นายขันตี ศิลปะนายขันตี ศิลปะ
อดีตปลัดจังหวัดพังงาอดีตปลัดจังหวัดพังงา

นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุลนางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

นายสมพร ฉั่วสกุลนายสมพร ฉั่วสกุล
อดีตผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 10อดีตผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 10

ผศ.ดร.เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตนผศ.ดร.เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน
อดีตอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตอดีตอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

นายสุนันท  มะลิชูนายสุนันท  มะลิชู
ผูบริหารโรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยาผูบริหารโรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา

นายเพิ่มเกียรติ เกษกุลนายเพิ่มเกียรติ เกษกุล
ผูบริหารโรงเรียนในเครือขจรเกียรติผูบริหารโรงเรียนในเครือขจรเกียรติ

นายมนัส พงษธนาพาณิชนายมนัส พงษธนาพาณิช
ทนายความทนายความ

นายวิทยา เกตุชูนายวิทยา เกตุชู
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต

นายมนตรี พรผลนายมนตรี พรผล
ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ

นายอนุรักษ  รุงเรืองนายอนุรักษ  รุงเรือง
อดีต รองผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ตอดีต รองผูอํานวยการ สพป.ภูเก็ต

นายวินัย  สุริยปราการนายวินัย  สุริยปราการ
อดีตผูอํานวยการ โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญาฯอดีตผูอํานวยการ โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญาฯ

นิติกรนิติกร
นายโชคอภิพงษ  ทดแทนนายโชคอภิพงษ  ทดแทน นายกนก  ชิดเชี่ยวนายกนก  ชิดเชี่ยว

เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ
นายสมภพ  ตอพงษนายสมภพ  ตอพงษ

เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ

นางสาวณัฏฐนันธ  รัตนพันธนางสาวณัฏฐนันธ  รัตนพันธ
เจาหนาที่ธุรการเจาหนาที่ธุรการ

นางสาวศุนิสา  ซุยเหลียนนางสาวศุนิสา  ซุยเหลียน
เจาหนาที่ประสานงานทั่วไปเจาหนาที่ประสานงานทั่วไป

นางสาวภูษณิศา  ตองเสรีกุลนางสาวภูษณิศา  ตองเสรีกุล
เจาหนาที่คอมพิวเตอรเจาหนาที่คอมพิวเตอร

นายศราวุธ  ปะสมันนายศราวุธ  ปะสมัน
เจาหนาที่คอมพิวเตอรเจาหนาที่คอมพิวเตอร

นายกิจจา   สืบสินนายกิจจา   สืบสินนางสาวขวัญฤทัย  แซเลานางสาวขวัญฤทัย  แซเลา
แมบานแมบาน นักการนักการ

นายพิศาล  โอมณีนายพิศาล  โอมณี
พนักงานขับรถพนักงานขับรถ

ผูจัดการผูจัดการ

นายสวัสดิ์  อยูคงนายสวัสดิ์  อยูคง

หัวหนางานทะเบียนสมาชิก
และเจาหนาที่เคานเตอร

หัวหนางานทะเบียนสมาชิก
และเจาหนาที่เคานเตอร

นางสายชล  ณ นครนางสายชล  ณ นคร นางวาสนา  ฤทธิ์รักษานางวาสนา  ฤทธิ์รักษา
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาที่บัญชี

นางสาวขนิษฐา  อภิชาตพงศธรนางสาวขนิษฐา  อภิชาตพงศธร
เจาหนาที่เคานเตอรเจาหนาที่เคานเตอร

นางสาวหทัย  อนุพงศเอกวุฒินางสาวหทัย  อนุพงศเอกวุฒิ
เจาหนาที่เคานเตอรเจาหนาที่เคานเตอร

รองผูจัดการฝายสินเชื่อรองผูจัดการฝายสินเชื่อ

นางกฤตยา  เดชภิบาลนางกฤตยา  เดชภิบาล
รองผูจัดการฝายการเงินและบัญชีรองผูจัดการฝายการเงินและบัญชี
นางสุวรรณา  ชลชวลิตนางสุวรรณา  ชลชวลิต

รองผูจัดการฝายธุรการรองผูจัดการฝายธุรการ

นางเนาวรัตน  สุทธิธรรมโสภณนางเนาวรัตน  สุทธิธรรมโสภณ

เจ�าหน�าที่เจ�าหน�าที่
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ANNUAL REPORT

076-685212 , 076-354770
6/4  หมู ่3 ต.รษัฎา อ.เมอืง จ.ภเูก็ต

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูภเูก็ต จาํกัด

Line@ : @pktco-op

www.pktco-op.com

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูภเูก็ต จาํกัด 

โทร. 076-685212 , 094-5799911

หลักการสหกรณหลักการสหกรณ

22 การควบคุมโดยสมาชิก ตามหลักประชาธิปไตย
Democratic Member Control

33 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
Member’s Economic Participation

44 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
Autonomy and Independence

55 การศึกษา การฝกอบรม และขาวสาร
Education ,Training , and Information

66 การรวมมือระหวางสหกรณ
Cooperation Among Cooperatives

77 การเอื้ออาทรตอชุมชน
Concern for Community

การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ
Voluntary and Open Membership11

Line@ : @pktco-op

www.pktco-op.com

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จํากดั 

โทร. 076-685212 , 094-5799911

หลักการสหกรณ หลักการสหกรณ

22การควบคุมโดยสมาชิก ตามหลักประชาธิปไตย
Democratic Member Control

33การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
Member’s Economic Participation

44การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
Autonomy and Independence

55การศึกษา การฝกอบรม และขาวสาร
Education ,Training , and Information

66การรวมมือระหวางสหกรณ
Cooperation Among Cooperatives

77การเอื้ออาทรตอชุมชน
Concern for Community
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