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สารจากใจ  
ประธานกรรมการด าเนินการ 

************** 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั  ทุกท่าน 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ณ วนัส้ินปีทำงบญัชี ประจ ำปี 2560 (31 ธันวำคม 2560)     
มีผลประกอบการก าไรสุทธิ 111,517,535.76 บาท  เม่ือเปรียบเทียบก าไรปีที่แล้ว ซ่ึงมี จ านวน 
103,696.331.20 บาท  เพิม่ขึน้ 7,821,204.56 บาท  กำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ในส่วนของเงินปันผล ซ่ึงตำม
พระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวง (พ.ศ. 2543)  ก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลตำม
หุ้นท่ีช ำระแลว้ไม่เกินอตัรำร้อยละสิบ  ในปีนี้คณะกรรมการเสนอให้จัดสรรในอัตราร้อยละ  5.20    
เป็นเงนิ  84,157,573.75  บาท 

ในรอบปีท่ีผ่ำนมำสหกรณ์ ฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรบริหำร  กำรจดักำรในดำ้นต่ำง ๆ    
ไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแต่อยำ่งใด  จนเป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่ทั้งของมวลสมำชิกสหกรณ์เองและ  
สหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น ๆ รวมตลอดถึงหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งในดำ้นกำรก ำกบั  กำรประเมินและ
กำรประสำนงำน  จนเป็นสหกรณ์สีขาว ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  และได้รับการจัดช้ันคุณภาพ        
ในระดบัช้ันดมีากตามเกณฑ์ก ากบัของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ขอขอบคุณทั้งส ำนกังำนสหกรณ์จงัหวดัภูเกต็  ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเกต็  หน่วยงำน
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ท่ีปรึกษำ  เจำ้หนำ้ท่ีและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีมีส่วนใหก้ำรบริหำรและบริกำร  
ในกิจกำรจนบรรลุวตัถุประสงคข์องขบวนกำรสหกรณ์  ไม่เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ เช่น สหกรณ์
ออมทรัพยบ์ำงแห่ง รวมทั้งสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบำงแห่ง  ท่ีน ำเงินไปลงทุนจนเกิดผลกระทบเสียหำย
แก่สหกรณ์ ฯ อย่ำงมหำศำล  เช่น กำรลงทุนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับลอตเตอร่ี  รวมทั้ งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในสหกรณ์บำงแห่งตอ้งรับโทษทั้งคดีอำญำ และคดีแพ่ง เป็นท่ีทรำบกนัโดยทัว่ไป 

 
               ดว้ยควำมขอบพระคุณยิง่ 
 

 

(นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย)์ 
ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  ชุดท่ี  57 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จ ำกดั 
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ท่ี สอ.ภก.  1/2561                                                                   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั 
 

                วนัท่ี  3   มกรำคม  2561 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 
 
เรียน  สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ทุกท่ำน 
 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ก ำหนดประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 ในวนั
อำทิตยท่ี์  18   กุมภำพนัธ์   2561  เวลำ 08.00 - 12.00 น. ณ ศูนยป์ระชุมมหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต   ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดงัน้ี 
ระเบียบวำระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธำนแจง้เพื่อทรำบ 
1.2 แนะน ำผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 
1.3 มอบทุนกำรศึกษำส ำหรับบุตรสมำชิก 

ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2559 
ระเบียบวำระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 

3.1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี  2560              
3.2 รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 
       4.1  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร 
       4.2  พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร 
       4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และบญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 

2560 
       4.4 พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี  2561 

 
 
 

 

       4.5 พิจำรณำประมำณกำรรำยได ้และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 
ประจ ำปี 2561 

       4.6 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2560 
       4.7 พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 

ระเบียบวำระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 
 

            จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำและสถำนท่ีขำ้งตน้น้ี โดย
พร้อมเพรียงกนั 
 
           ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                                                                                

 
             (นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย)์ 
           ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน   
           สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
  



3
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

 

ท่ี สอ.ภก.  1/2561                                                                   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั 
 

                วนัท่ี  3   มกรำคม  2561 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 
 
เรียน  สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ทุกท่ำน 
 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ก ำหนดประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 ในวนั
อำทิตยท่ี์  18   กุมภำพนัธ์   2561  เวลำ 08.00 - 12.00 น. ณ ศูนยป์ระชุมมหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต   ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดงัน้ี 
ระเบียบวำระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธำนแจง้เพื่อทรำบ 
1.2 แนะน ำผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 
1.3 มอบทุนกำรศึกษำส ำหรับบุตรสมำชิก 

ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2559 
ระเบียบวำระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 

3.1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี  2560              
3.2 รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 
       4.1  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร 
       4.2  พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร 
       4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และบญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 

2560 
       4.4 พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี  2561 

 
 
 

 

       4.5 พิจำรณำประมำณกำรรำยได ้และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 
ประจ ำปี 2561 

       4.6 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2560 
       4.7 พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 

ระเบียบวำระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 
 

            จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำและสถำนท่ีขำ้งตน้น้ี โดย
พร้อมเพรียงกนั 
 
           ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                                                                                

 
             (นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย)์ 
           ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน   
           สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
  



4
รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

สารบัญ 
        

หน้า 
ระเบียบวาระที ่1     เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ  
     1.1 เร่ืองท่ีประธำนแจง้เพื่อทรำบ  
     1.2   แนะน ำผูร่้วมประชุม  
     1.3  มอบทุนกำรศึกษำส ำหรับบุตรสมำชิก  
ระเบียบวาระที ่ 2    เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2559  
ระเบียบวาระที ่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ  
     3.1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2560             
      3.2 รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบ

บญัชี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4    เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ  
     4.1 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร  
     4.2 พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร  
     4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและ             

บญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 2560 
 

     4.4 พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี 2561  
     4.5 พิจำรณำประมำณกำรรำยไดแ้ละงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีของสหกรณ์ ประจ ำปี 2561 
 

     4.6 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2560  
     4.7 พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  

 
  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถำ้มี)  
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั  
ท ำเนียบประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  
เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั  

 

7

7

7

7

13

23

23

38

53

53

55

56

76

77

103

104



5
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

สารบัญ 
        

หน้า 
ระเบียบวาระที ่1     เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ  
     1.1 เร่ืองท่ีประธำนแจง้เพื่อทรำบ  
     1.2   แนะน ำผูร่้วมประชุม  
     1.3  มอบทุนกำรศึกษำส ำหรับบุตรสมำชิก  
ระเบียบวาระที ่ 2    เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2559  
ระเบียบวาระที ่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ  
     3.1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2560             
      3.2 รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบ

บญัชี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4    เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ  
     4.1 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร  
     4.2 พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร  
     4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและ             

บญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 2560 
 

     4.4 พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี 2561  
     4.5 พิจำรณำประมำณกำรรำยไดแ้ละงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีของสหกรณ์ ประจ ำปี 2561 
 

     4.6 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2560  
     4.7 พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  

 
  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถำ้มี)  
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั  
ท ำเนียบประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  
เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั  

 

108

109

105

106



6
รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

การประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2560 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
วนัอาทติย์ที ่ 18  กุมภาพนัธ์  2561 

ณ ศูนย์ประชุมมหาวทิยาลัยราชภัฏภูเกต็ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 

ประธำนท่ีประชุม…………………………………………. 
จ ำนวนสมำชิกทั้งส้ิน……………………..คน     มำประชุม……………….คน 
จ ำนวนคณะกรรมกำร……………………คน      มำประชุม……………….คน 
จ ำนวนเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์…………………คน     มำประชุม………………คน 
จ ำนวนผูต้รวจสอบบญัชี………………….คน     มำประชุม………………คน 
จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมประชุม…………………  คน     คือ 

1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
4…………………………………………… 
5…………………………………………… 
6…………………………………………… 

  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพ่ือทราบ 
………………..…………………………………………………………………………… 
………………..…………………………………………………………………………… 

 
1.2 แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 

………………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………… 
 

1.3 มอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
 

รายช่ือบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั ทีไ่ด้รับทุนการศึกษาบุตร 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั  ประจ าปี 2560 

********************** 
 

1. ประเภททุนการศึกษาปกติ  จ านวน  55  ทุน  มี   4   ระดับ 
  1.1 ระดับประถมศึกษา จ ำนวน 20  ทุน ๆ ละ 2,000  บำท   ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. ด.ช.คณิศร  ณ นคร ป.1 โรงเรียนเทศบำลปลูกปัญญำ

ในพระอุปถมัภฯ์ 
น.ส.สุธำทิพย ์ เพช็รรัตน ์

2. ด.ญ.อำนีส  ไชยรำบ ป.2 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำยเจริญ  ไชยรำบ 
3. ด.ช.มำโปรด  วมิลพนัธ์ุ ป.2 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสินีนำถ  วมิลพนัธ์ุ 
4. ด.ญ.เศำะดียะ๊  อำรง ป.2 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงลกัษมี  อำรง 
5. ด.ช.เรำซลั  หลีวงั ป.3 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสุวรรณรัตน์  หลีวงั 
6. ด.ช.กฤตภำส  พิชยัรัตน์ ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงศศิณฏัฐ ์ พิชยัรัตน์ 
7. ด.ญ.นลญักร  อภิจตัวำภรณ์ ป.4 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต น.ส.นนัทน์ภสั  ปภำพนัธ์ุ 
8. ด.ญ.ฮำนิส  พืชเส็น ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงจนัจิรำ  พืชเส็น 
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ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
9. ด.ญ.อซัม่ี  พืชเส็น ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงลลินำ  พืชเส็น 
10. ด.ช.อซัรอน  ปิยะกอบ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงมลัลิกำ  ปิยะกอบ 
11. ด.ช.ธนยศ  รุ่งบุญคง ป.4 โรงเรียนขจรเกียรติพฒันำ นำงชะมยัพร  รุ่งบุญคง 
12. ด.ญ.ภทัรำนิษฐ ์ สงัสิทธิเสถียร ป.4 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำงทิวำพร  สงัสิทธิเสถียร 

13. ด.ญ.มนชัญำ  บ่อหนำ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงศิริพร  บ่อหนำ 
14. ด.ช.อะฟัรด้ี  รำชแดหวำ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสิติหะหยำด รำชแดหวำ 
15. ด.ญ.ปำลิตำ  วงษน์ำ ป.5 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสุนีย ์ วงษน์ำ 
16. ด.ช.อำรำอยัต ์ ดำรำศิต ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงกนกอร  ดำรำศิต 
17. ด.ช.ศกัรินทร์  อินทโชติ ป.5 โรงเรียนเทศบำลปลูกปัญญำ

ในพระอุปถมัภ ์
น.ส.กรรตยำ  ผนัแปร 

18. ด.ช.ภูมิภทัร  ทองดี ป.6 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงประภำพร  ทองดี 
19. ด.ช.นิธิทตั  ตินตะชำติ ป.6 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต น.ส.ประสิตำ  ศรีเกต ุ
20. ด.ญ.วลิสรำ  วชิชำธร ป.6 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงยพุดี  วชิชำธร 

 
1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ ำนวน  21  ทุน ๆ ละ 3,000  บำท    ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. ด.ญ.นสัฟำร์ สุมำนะตระกลู ม.1 โรงเรียนอตัตรักียะห์- 

อิสลำมียะห์ 
นำยประสิทธ์ิ  สุมำนะตระกลู 

2. ด.ช.ยศกร  พำหน ม.1 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงวรีำภรณ์  พำหน 
3. ด.ช.ชชัพล  กล่ินจนัทร์ ม.1 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงกรรณิกำ  กล่ินจนัทร์ 
4. ด.ช.ธนวฒัน์  พุม่จนัทร์ ม.1 โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ นำงน ้ ำเพชร  ชิระมณี 
5. ด.ญ.นูรฮำฟีซะฮ ์ อำแว ม.2 โรงเรียนอลั-กรุอำนและภำษำ

กำลำมุลลอฮฺ 
นำงสีตีซ ำอะห์  อำแว 

6. ด.ญ.วชิรำภรณ์  แจง้ใจดี ม.2 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษำ นำงลกัษณำ  สำสงเครำะห์ 
7. ด.ช.ปฐวกีำนต ์ สำรรักษ ์ ม.2 โรงเรียนพีระยำนำวนิคลอง

หินวทิยำ 
นำงสำลินี  ช่วยกำรกลำ้ 

8. ด.ญ.ศิรประภำ  บุญสูง ม.2 โรงเรียน อบจ.บำ้นตลำดเหนือ  นำงนิศำนำถ  บุญสูง 
9. ด.ญ.ศุภลกัษณ์  กรงแกว้ ม.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงพรเพญ็  กรงแกว้ 

 
 
 

 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
10. ด.ญ.ธญัญพทัธ์  เชียรประสงค ์ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงธนนัทธ์รณ์  เชียรประสงค ์
11. น.ส.ลภสัรดำ  พึ่งแรง ม.3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยนที  พึ่งแรง 
12. น.ส.ณฐัณิชำ  บุญสงค ์ ม.3 โรงเรียนจุฬำภรณรำช

วทิยำลยั ตรัง 
นำงรำนี  เครือสมบติั 

13. น.ส.สำธิตำ  ซิมอำจิน ม.3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงนิชฎำ  ซิมอำจิน 
14. นำยภำณุวชัร์  จนัค ำ ม.3 โรงเรียนเมืองถลำง นำยศกัด์ิเกษม  จนัค ำ 
15. นำยศุทธำ  จงเจริญ ม.3 โรงเรียนเมืองถลำง น.ส.เนฐิกำญจน ์ ดวงเกิด 
16. น.ส.สุภสัสำ  สืบสิน ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำยกิจจำ  สืบสิน 

17. น.ส.พชัรธร  สุขสวำ่ง ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสำวพิรีภรณ์  สุขสวำ่ง 
18. นำยพอตะวนั  จนัทรกลุ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสำยชล  จนัทรกลุ 
19. น.ส.ชำมนัดำ  เตชะญำนนท ์ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสรัลดำ  เตชะญำนนท ์
20. นำยมนสัธีร์  ทองรอด ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงจุฑำรัตน ์ ทองรอด 

21. นำยรชต  ยศภกัดี ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 

น.ส.ณฏัฐณิชำ  ธนไพโรจน ์

 
1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  จ  ำนวน 9  ทุน ๆ ละ 4,000  บำท   

ไดแ้ก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. น.ส.นภสัสร  ทองหวำน ม.4 โรงเรียนเมืองถลำง นำยวศิรุต  ทองหวำน 
2. นำยชำนน  บุญสุทธ์ิ ม.4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงมณฑิตำ  บุญสุทธ์ิ 

3. น.ส.อณันำ  พิบำลฆ่ำสตัว ์ ม.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสุภำรัตน์  พิบำลฆ่ำสตัว ์
4. นำยฟิกรี  ไถนำเพรียว ปวช.1 วทิยำลยัอำชีวศึกษำภูเก็ต นำงอุไร  ไถนำเพรียว 
5. นำยปิยภทัร  ตนับ ำรุง ม.5 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงปิยะมำศ  ตนับ ำรุง 
6. น.ส.สมฤดี  ข ำนุรักษ ์ ปวช.2 วทิยำลยัอำชีวศึกษำภูเก็ต นำงเสริมศรี  พรหมตรัง 
7. น.ส.เพญ็พิสุทธ์ิ  พวงสุวรรณ ม.6 โรงเรียนทุ่งสง นำยพีระพงศ ์ พวงสุวรรณ 
8. น.ส.เปมิกำ  ค ำแสนโต ม.6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงปภำดำ  ค ำแสนโต 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
9. ด.ญ.อซัม่ี  พืชเส็น ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงลลินำ  พืชเส็น 
10. ด.ช.อซัรอน  ปิยะกอบ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงมลัลิกำ  ปิยะกอบ 
11. ด.ช.ธนยศ  รุ่งบุญคง ป.4 โรงเรียนขจรเกียรติพฒันำ นำงชะมยัพร  รุ่งบุญคง 
12. ด.ญ.ภทัรำนิษฐ ์ สงัสิทธิเสถียร ป.4 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำงทิวำพร  สงัสิทธิเสถียร 

13. ด.ญ.มนชัญำ  บ่อหนำ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงศิริพร  บ่อหนำ 
14. ด.ช.อะฟัรด้ี  รำชแดหวำ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสิติหะหยำด รำชแดหวำ 
15. ด.ญ.ปำลิตำ  วงษน์ำ ป.5 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสุนีย ์ วงษน์ำ 
16. ด.ช.อำรำอยัต ์ ดำรำศิต ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงกนกอร  ดำรำศิต 
17. ด.ช.ศกัรินทร์  อินทโชติ ป.5 โรงเรียนเทศบำลปลูกปัญญำ

ในพระอุปถมัภ ์
น.ส.กรรตยำ  ผนัแปร 

18. ด.ช.ภูมิภทัร  ทองดี ป.6 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงประภำพร  ทองดี 
19. ด.ช.นิธิทตั  ตินตะชำติ ป.6 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต น.ส.ประสิตำ  ศรีเกต ุ
20. ด.ญ.วลิสรำ  วชิชำธร ป.6 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงยพุดี  วชิชำธร 

 
1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ ำนวน  21  ทุน ๆ ละ 3,000  บำท    ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. ด.ญ.นสัฟำร์ สุมำนะตระกลู ม.1 โรงเรียนอตัตรักียะห์- 

อิสลำมียะห์ 
นำยประสิทธ์ิ  สุมำนะตระกลู 

2. ด.ช.ยศกร  พำหน ม.1 โรงเรียนเทศบำลเมืองภูเก็ต นำงวรีำภรณ์  พำหน 
3. ด.ช.ชชัพล  กล่ินจนัทร์ ม.1 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงกรรณิกำ  กล่ินจนัทร์ 
4. ด.ช.ธนวฒัน์  พุม่จนัทร์ ม.1 โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ นำงน ้ ำเพชร  ชิระมณี 
5. ด.ญ.นูรฮำฟีซะฮ ์ อำแว ม.2 โรงเรียนอลั-กรุอำนและภำษำ

กำลำมุลลอฮฺ 
นำงสีตีซ ำอะห์  อำแว 

6. ด.ญ.วชิรำภรณ์  แจง้ใจดี ม.2 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษำ นำงลกัษณำ  สำสงเครำะห์ 
7. ด.ช.ปฐวกีำนต ์ สำรรักษ ์ ม.2 โรงเรียนพีระยำนำวนิคลอง

หินวทิยำ 
นำงสำลินี  ช่วยกำรกลำ้ 

8. ด.ญ.ศิรประภำ  บุญสูง ม.2 โรงเรียน อบจ.บำ้นตลำดเหนือ  นำงนิศำนำถ  บุญสูง 
9. ด.ญ.ศุภลกัษณ์  กรงแกว้ ม.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงพรเพญ็  กรงแกว้ 

 
 
 

 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
10. ด.ญ.ธญัญพทัธ์  เชียรประสงค ์ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงธนนัทธ์รณ์  เชียรประสงค ์
11. น.ส.ลภสัรดำ  พึ่งแรง ม.3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยนที  พึ่งแรง 
12. น.ส.ณฐัณิชำ  บุญสงค ์ ม.3 โรงเรียนจุฬำภรณรำช

วทิยำลยั ตรัง 
นำงรำนี  เครือสมบติั 

13. น.ส.สำธิตำ  ซิมอำจิน ม.3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงนิชฎำ  ซิมอำจิน 
14. นำยภำณุวชัร์  จนัค ำ ม.3 โรงเรียนเมืองถลำง นำยศกัด์ิเกษม  จนัค ำ 
15. นำยศุทธำ  จงเจริญ ม.3 โรงเรียนเมืองถลำง น.ส.เนฐิกำญจน ์ ดวงเกิด 
16. น.ส.สุภสัสำ  สืบสิน ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำยกิจจำ  สืบสิน 

17. น.ส.พชัรธร  สุขสวำ่ง ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสำวพิรีภรณ์  สุขสวำ่ง 
18. นำยพอตะวนั  จนัทรกลุ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสำยชล  จนัทรกลุ 
19. น.ส.ชำมนัดำ  เตชะญำนนท ์ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงสรัลดำ  เตชะญำนนท ์
20. นำยมนสัธีร์  ทองรอด ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงจุฑำรัตน ์ ทองรอด 

21. นำยรชต  ยศภกัดี ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 

น.ส.ณฏัฐณิชำ  ธนไพโรจน ์

 
1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  จ  ำนวน 9  ทุน ๆ ละ 4,000  บำท   

ไดแ้ก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. น.ส.นภสัสร  ทองหวำน ม.4 โรงเรียนเมืองถลำง นำยวศิรุต  ทองหวำน 
2. นำยชำนน  บุญสุทธ์ิ ม.4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงมณฑิตำ  บุญสุทธ์ิ 

3. น.ส.อณันำ  พิบำลฆ่ำสตัว ์ ม.4 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงสุภำรัตน์  พิบำลฆ่ำสตัว ์
4. นำยฟิกรี  ไถนำเพรียว ปวช.1 วทิยำลยัอำชีวศึกษำภูเก็ต นำงอุไร  ไถนำเพรียว 
5. นำยปิยภทัร  ตนับ ำรุง ม.5 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงปิยะมำศ  ตนับ ำรุง 
6. น.ส.สมฤดี  ข ำนุรักษ ์ ปวช.2 วทิยำลยัอำชีวศึกษำภูเก็ต นำงเสริมศรี  พรหมตรัง 
7. น.ส.เพญ็พิสุทธ์ิ  พวงสุวรรณ ม.6 โรงเรียนทุ่งสง นำยพีระพงศ ์ พวงสุวรรณ 
8. น.ส.เปมิกำ  ค ำแสนโต ม.6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 
นำงปภำดำ  ค ำแสนโต 
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รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
9. น.ส.กชพรรณ  พวงแกว้ ม.6 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงขจิตศรี  พวงแกว้ 

 
1.4 ระดับอุดมศึกษา  จ ำนวน  5  ทุน ๆ ละ 5,000  บำท    ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณิชำดำ  สืบศกัด์ิ ปี 1 มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ นำยมำนะ  สืบศกัด์ิ 
2. น.ส.ปัญญดำ  ฤทธ์ิรักษำ ปี 3 มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ นำงวำสนำ  ฤทธ์ิรักษำ 
3. นำยอศันี  คดัวงษ ์ ปี 3 มหำวทิยำลยัแม่โจ ้– แพร่ นำงชะออ้น  คดัวงษ ์
4. นำยฮำด้ี  หยัง่ทะเล ปวส.2 วทิยำลยัเทคนิคภูเก็ต นำงมะลิ  หยัง่ทะเล 
5. น.ส.เบญจพร  ลีลำอริยะ ปี 4 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ นำงทิพยว์รรณ  ลีลำอริยะ 

 
2. ประเภททุนเรียนดี  จ านวน   28   ทุน  มี  4  ระดับ 

2.1 ระดับประถมศึกษา  จ านวน  15 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท  (ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  
จ านวน 8 ทุน  และ ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน 10 ทุน )   

2.1.1 ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  จ านวน  8  ทุน  ได้แก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. ด.ญ.ซิลมีย ์ มุกดำ ป.3 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงจิรนุช  มุกดำ 
2. ด.ช.ณฏัฐกรณ์  จอนดว้ง ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวออ้ย สวสัด์ิรักษำ 
3. ด.ช.ภำณุวชิญ ์ ชูมำก ป.3 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอำเซียน

วทิยำ 
นำงจิรำ  ชูมำก 

4. ด.ช.ปิติภทัร  มุกดำ ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวสุมณฑำ  มุกดำ 
5. ด.ช.ธีทตั  เจริญพรภกัดี ป.3 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำยเดวนนัต ์ เจริญพรภกัดี 

6. ด.ช.คำมิน  กำญจนสิทธ์ิ ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยนิกร  กำญจนสิทธ์ิ 
7. ด.ช.ปัณณวชิญ ์ ปัญจเส็น ป.3 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำงยนิดี  ปัญจเส็น 

8. ด.ญ.พิมชญำ  เจนเรือ ป.3 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอำเซียน
วทิยำ 

นำงพชัรี  เจนเรือ 

 

 
 
 

 

2.1.2 ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน  10  ทุน ได้แก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน  ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. ด.ญ.สิริกร  ศิริอนนัต ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงดำว  ศิริอนนัต ์
2. ด.ญ.พชรพรรณ  ชุมรักษ ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวลภสัรดำ  ชุมรักษ ์
3. ด.ญ.อวกิำ  เจษฎพ์ฒันำนนท ์ ป.5 โรงเรียนดำรำสมุทรภูเก็ต นำงสำววฒันพร  สุขสงวน 
4. ด.ญ.กลัญำณี  แจง้จุล ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงจิตตรำ  แจง้จุล 
5. ด.ญ.ธญัชนก  ไชยนนัทน ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยเฉลิมศกัด์ิ  ไชยนนัทน ์
6. ด.ญ.กชนิภำ  ชงัอินทร์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยชรินทร์  ชงัอินทร์ 
7. ด.ญ.เพชรไพลิน  สุวรรณวงศ ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต น.ส.ณฏัฐนนัธ์  รัตนพนัธ ์
8. ด.ญ.วรรณวดี  ถ่ินเขำต่อ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงวรรณำ  ถ่ินเขำต่อ 
9. ด.ญ.ศศิญดำ  สิทธิไชย ป.5 โรงเรียนสำธิตมหำวทิยำลยั

รำชภฏัภูเก็ต 
นำยสุกิจ  สิทธิไชย 

10. ด.ญ.ปริชมน  ทิพยแ์กว้ ป.5 โรงเรียน อบจ.บำ้นนำบอน วำ่ท่ี ร.ต.หญิงสุทิศำ  ทิพยแ์กว้ 
 

2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ก าลงัเรียนช้ัน ม.2)  จ  ำนวนทุน 5 ทุน ๆ ละ 3,000  บำท 
ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. ด.ญ.ธญัญิตำ  สะรำค ำ ม.2 โรงเรียนสำธิตมหำวทิยำลยั

รำชภฏัภูเก็ต 
นำงสุนนัตำ  ลุพรหมมำ 

2. ด.ช.ทินกร  สุวรรณบ ำรุง ม.2 โรงเรียนเมืองถลำง นำงวไิลวรรณ  สุวรรณบ ำรุง 
3. ด.ญ.ณฐัชำ  วไิลแสงจนัทร์ ม.2 โรงเรียนดำรำสมุทรภูเก็ต นำงปณำลี  วไิลแสงจนัทร์ 
4. ด.ญ.คีตญำ  แดงกลัยำณวจัน์ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงธนัยำ  แดงกลัยำณวจัน ์
5. ด.ช.จิรภทัร  สมศิริ ม.2 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยสมภกัด์ิ  สมศิริ 

 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (ก าลงัเรียนช้ัน ม.5 หรือ ปวช.2)   

จ ำนวนทุน 2  ทุน ๆ ละ 4,000  บำท  ไดแ้ก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ดำ้ยไหม  สำเหล่ำ ม.5 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยสะอำด  สำเหล่ำ 
2. น.ส.ฐณิฐฐำ  โภชนะกิจ ม.5 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงพรนอ้ย  โภชนะกิจ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
9. น.ส.กชพรรณ  พวงแกว้ ม.6 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำงขจิตศรี  พวงแกว้ 

 
1.4 ระดับอุดมศึกษา  จ ำนวน  5  ทุน ๆ ละ 5,000  บำท    ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณิชำดำ  สืบศกัด์ิ ปี 1 มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ นำยมำนะ  สืบศกัด์ิ 
2. น.ส.ปัญญดำ  ฤทธ์ิรักษำ ปี 3 มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ นำงวำสนำ  ฤทธ์ิรักษำ 
3. นำยอศันี  คดัวงษ ์ ปี 3 มหำวทิยำลยัแม่โจ ้– แพร่ นำงชะออ้น  คดัวงษ ์
4. นำยฮำด้ี  หยัง่ทะเล ปวส.2 วทิยำลยัเทคนิคภูเก็ต นำงมะลิ  หยัง่ทะเล 
5. น.ส.เบญจพร  ลีลำอริยะ ปี 4 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ นำงทิพยว์รรณ  ลีลำอริยะ 

 
2. ประเภททุนเรียนดี  จ านวน   28   ทุน  มี  4  ระดับ 

2.1 ระดับประถมศึกษา  จ านวน  15 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท  (ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  
จ านวน 8 ทุน  และ ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน 10 ทุน )   

2.1.1 ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  จ านวน  8  ทุน  ได้แก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. ด.ญ.ซิลมีย ์ มุกดำ ป.3 โรงเรียนมุสลิมวทิยำภูเก็ต นำงจิรนุช  มุกดำ 
2. ด.ช.ณฏัฐกรณ์  จอนดว้ง ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวออ้ย สวสัด์ิรักษำ 
3. ด.ช.ภำณุวชิญ ์ ชูมำก ป.3 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอำเซียน

วทิยำ 
นำงจิรำ  ชูมำก 

4. ด.ช.ปิติภทัร  มุกดำ ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวสุมณฑำ  มุกดำ 
5. ด.ช.ธีทตั  เจริญพรภกัดี ป.3 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำยเดวนนัต ์ เจริญพรภกัดี 

6. ด.ช.คำมิน  กำญจนสิทธ์ิ ป.3 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยนิกร  กำญจนสิทธ์ิ 
7. ด.ช.ปัณณวชิญ ์ ปัญจเส็น ป.3 โรงเรียนเทศบำล 

บำ้นบำงเหนียว 
นำงยนิดี  ปัญจเส็น 

8. ด.ญ.พิมชญำ  เจนเรือ ป.3 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอำเซียน
วทิยำ 

นำงพชัรี  เจนเรือ 

 

 
 
 

 

2.1.2 ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน  10  ทุน ได้แก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน  ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1. ด.ญ.สิริกร  ศิริอนนัต ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงดำว  ศิริอนนัต ์
2. ด.ญ.พชรพรรณ  ชุมรักษ ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงสำวลภสัรดำ  ชุมรักษ ์
3. ด.ญ.อวกิำ  เจษฎพ์ฒันำนนท ์ ป.5 โรงเรียนดำรำสมุทรภูเก็ต นำงสำววฒันพร  สุขสงวน 
4. ด.ญ.กลัญำณี  แจง้จุล ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงจิตตรำ  แจง้จุล 
5. ด.ญ.ธญัชนก  ไชยนนัทน ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยเฉลิมศกัด์ิ  ไชยนนัทน ์
6. ด.ญ.กชนิภำ  ชงัอินทร์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำยชรินทร์  ชงัอินทร์ 
7. ด.ญ.เพชรไพลิน  สุวรรณวงศ ์ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต น.ส.ณฏัฐนนัธ์  รัตนพนัธ ์
8. ด.ญ.วรรณวดี  ถ่ินเขำต่อ ป.5 โรงเรียนอนุบำลภูเก็ต นำงวรรณำ  ถ่ินเขำต่อ 
9. ด.ญ.ศศิญดำ  สิทธิไชย ป.5 โรงเรียนสำธิตมหำวทิยำลยั

รำชภฏัภูเก็ต 
นำยสุกิจ  สิทธิไชย 

10. ด.ญ.ปริชมน  ทิพยแ์กว้ ป.5 โรงเรียน อบจ.บำ้นนำบอน วำ่ท่ี ร.ต.หญิงสุทิศำ  ทิพยแ์กว้ 
 

2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ก าลงัเรียนช้ัน ม.2)  จ  ำนวนทุน 5 ทุน ๆ ละ 3,000  บำท 
ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. ด.ญ.ธญัญิตำ  สะรำค ำ ม.2 โรงเรียนสำธิตมหำวทิยำลยั

รำชภฏัภูเก็ต 
นำงสุนนัตำ  ลุพรหมมำ 

2. ด.ช.ทินกร  สุวรรณบ ำรุง ม.2 โรงเรียนเมืองถลำง นำงวไิลวรรณ  สุวรรณบ ำรุง 
3. ด.ญ.ณฐัชำ  วไิลแสงจนัทร์ ม.2 โรงเรียนดำรำสมุทรภูเก็ต นำงปณำลี  วไิลแสงจนัทร์ 
4. ด.ญ.คีตญำ  แดงกลัยำณวจัน์ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงธนัยำ  แดงกลัยำณวจัน ์
5. ด.ช.จิรภทัร  สมศิริ ม.2 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยสมภกัด์ิ  สมศิริ 

 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (ก าลงัเรียนช้ัน ม.5 หรือ ปวช.2)   

จ ำนวนทุน 2  ทุน ๆ ละ 4,000  บำท  ไดแ้ก่ 
ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ดำ้ยไหม  สำเหล่ำ ม.5 โรงเรียนภูเก็ตวทิยำลยั นำยสะอำด  สำเหล่ำ 
2. น.ส.ฐณิฐฐำ  โภชนะกิจ ม.5 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำงพรนอ้ย  โภชนะกิจ 
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รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

2.4 ระดับอุดมศึกษา (ก าลงัเรียนช้ัน ปวส.2 หรือ ปี.2)  จ ำนวนทุน 3 ทุน ๆ  ละ 5,000  
บำท ไดแ้ก่ 
 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณฐันุช  จำรุวฒันสุนทร ปี 2 มหำวทิยำลยัวลยัลกัษณ์ นำยวรัิช  จำรุวฒันสุนทร 
2. นำยศิวะ  รัตนกิจโกศล ปี 2 มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ นำยศิริพงศ ์ รัตนกิจโกศล 
3. น.ส.สุมนำ  สมหวงั ปี 2 มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต นำงจรวยพร  สมหวงั 

 
3. ประเภททุนการศึกษาต่อเน่ือง  จ านวน 1 ทุน ได้แก่ 
 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณฐัชยำ  ตนัยำวฒิุ ม.4 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำยธชัพล  ตนัยำวฒิุ 

 
 
หมายเหตุ ใหส้มำชิกสหกรณ์น ำบุตรท่ีไดรั้บทุนมำรับทุนในวนัประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 

เวลำ 07.30น. 

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2559 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี 2559 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
วนัอาทติย์ที ่  22  มกราคม   พ.ศ. 2560 

ณ  ศูนย์ประชุม มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเกต็  อ.เมือง จ.ภูเกต็ 
************************* 

สมำชิกเขำ้ประชุม   4,830   คน  ตำมลำยมือช่ือผูเ้ขำ้ประชุม 
ผูม้ำประชุม     
 1. นำยประเสริฐ งำนวงศพ์ำณิชย ์ ประธำนกรรมกำร  (ประธำนท่ีประชุม) 
 2. นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำยพลัลภ เอ่งฉว้น รองประธำนกรรมกำร 
 4. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ หอ้งเสง่ียม กรรมกำร 
 5. นำยจรุง สังขรักษ ์ กรรมกำร 
 6. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง กรรมกำร 
 7. น.ส.ปิยมน แซ่อ๋อง กรรมกำร 
 8. นำยทว ี สงวนนำม กรรมกำร 
 9. นำยธงชยั ณ ถลำง กรรมกำร 
 10. น.ส.มำรศรี นรำภกัดี กรรมกำร 
 11. นำยสุโขทยั ต่อพงษ ์ กรรมกำร 
 12. นำยบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์ กรรมกำร 
 13. นำยบุญช่วย สุวรรณรัฐภูมิ กรรมกำร  

14. นำยประชำ ชลชวลิต กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 15. นำยขมัน์ สุขำพนัธ์ุ กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
ผูไ้ม่มำประชุม - 
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม    

1. นำงอิศรำ ณ นคร ผูจ้ดักำร 
2. นำยสมศกัด์ิ สุภำจรูญ สหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต 
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2.4 ระดับอุดมศึกษา (ก าลงัเรียนช้ัน ปวส.2 หรือ ปี.2)  จ ำนวนทุน 3 ทุน ๆ  ละ 5,000  
บำท ไดแ้ก่ 
 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณฐันุช  จำรุวฒันสุนทร ปี 2 มหำวทิยำลยัวลยัลกัษณ์ นำยวรัิช  จำรุวฒันสุนทร 
2. นำยศิวะ  รัตนกิจโกศล ปี 2 มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ นำยศิริพงศ ์ รัตนกิจโกศล 
3. น.ส.สุมนำ  สมหวงั ปี 2 มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต นำงจรวยพร  สมหวงั 

 
3. ประเภททุนการศึกษาต่อเน่ือง  จ านวน 1 ทุน ได้แก่ 
 

ล าดบัที ่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1. น.ส.ณฐัชยำ  ตนัยำวฒิุ ม.4 โรงเรียนสตรีภูเก็ต นำยธชัพล  ตนัยำวฒิุ 

 
 
หมายเหตุ ใหส้มำชิกสหกรณ์น ำบุตรท่ีไดรั้บทุนมำรับทุนในวนัประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2560 

เวลำ 07.30น. 

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2559 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี 2559 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
วนัอาทติย์ที ่  22  มกราคม   พ.ศ. 2560 

ณ  ศูนย์ประชุม มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเกต็  อ.เมือง จ.ภูเกต็ 
************************* 

สมำชิกเขำ้ประชุม   4,830   คน  ตำมลำยมือช่ือผูเ้ขำ้ประชุม 
ผูม้ำประชุม     
 1. นำยประเสริฐ งำนวงศพ์ำณิชย ์ ประธำนกรรมกำร  (ประธำนท่ีประชุม) 
 2. นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำยพลัลภ เอ่งฉว้น รองประธำนกรรมกำร 
 4. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ หอ้งเสง่ียม กรรมกำร 
 5. นำยจรุง สังขรักษ ์ กรรมกำร 
 6. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง กรรมกำร 
 7. น.ส.ปิยมน แซ่อ๋อง กรรมกำร 
 8. นำยทว ี สงวนนำม กรรมกำร 
 9. นำยธงชยั ณ ถลำง กรรมกำร 
 10. น.ส.มำรศรี นรำภกัดี กรรมกำร 
 11. นำยสุโขทยั ต่อพงษ ์ กรรมกำร 
 12. นำยบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์ กรรมกำร 
 13. นำยบุญช่วย สุวรรณรัฐภูมิ กรรมกำร  

14. นำยประชำ ชลชวลิต กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 15. นำยขมัน์ สุขำพนัธ์ุ กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
ผูไ้ม่มำประชุม - 
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม    

1. นำงอิศรำ ณ นคร ผูจ้ดักำร 
2. นำยสมศกัด์ิ สุภำจรูญ สหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต 
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3. นำยรักษำรำษฎร์ โภคะศฤงคำร นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
4. นำยสมเกียรติ พำหุรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
5. นำยชมบุญ กุณฑลรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ปฏิบติักำร 
6. นำงเฟ่ืองนภำ โสฬส หวัหนำ้ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต 
7. นำงณิชชำ รัชตทวีโภคิน นกัวชิำกำรตรวจสอบบญัชีช ำนำญกำร 
8. ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
9. นำยวนัชยั พงษำ ท่ีปรึกษำ 
10. ผศ.ดร.ประภำ กำหย ี ท่ีปรึกษำ 
11. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ท่ีปรึกษำ 
12. นำยประสิทธ์ิ นิตยำวรีวฒัน์ ท่ีปรึกษำ 
13. นำยมำนะ ตณัฑยัย ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 
14. นำงวมิลวรรณ เจริญ             ผูต้รวจสอบกิจกำร 

 15. น.ส.สุรัสวดี กีรติวิริยำภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 
16. นำยสวสัด์ิ อยูค่ง รองผูจ้ดักำรฝ่ำยสินเช่ือ 
17. นำงเนำวรัตน์ ฉัว่เจริญ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกำร 
18. นำงสุวรรณำ ชลชวลิต รองผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 
19. นำยโชคอภิพงษ ์  ทดแทน นิติกร 
20 นำงสำยชล  ณ นคร เจำ้หนำ้ท่ี 
21. นำยนิพนธ์ ณ นคร เจำ้หนำ้ท่ี 
22. นำงวำสนำ ฤทธ์ิรักษำ เจำ้หนำ้ท่ี 
23. นำงกฤตยำ เดชภิบำล เจำ้หนำ้ท่ี 
24. นำยกนก  ชิดเช่ียว เจำ้หนำ้ท่ี 
25. น.ส.ขนิษฐำ อภิชำตพงศธ์ร เจำ้หนำ้ท่ี   
26. น.ส.ณฏัฐนนัธ์   รัตนพนัธ์ เจำ้หนำ้ท่ี 
27. นำยสมภพ ต่อพงษ ์ เจำ้หนำ้ท่ี 
28. นำงขวญัฤทยั   ทองเจิม ลูกจำ้ง 
29. นำยกิจจำ สืบสิน ลูกจำ้ง 

ผูส้ังเกตกำรณ์ - 

 
 
 

 

เร่ิมประชุม เวลำ 08.00  น. 
เลขำนุกำร ไดต้รวจนบัองคป์ระชุมเห็นวำ่สมำชิกมำประชุมครบองคป์ระชุมแลว้จึงเรียน
เชิญประธำนกล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุมไปตำมระเบียบวำระ 
ประธำน ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร (นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย)์  ในฐำนะ
ประธำนท่ีประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2559  จึงกล่ำวเปิดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ 
ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวำระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ 

1.1 แนะน ำ 
คุณสมศกัด์ิ สุภำจรูญ          สหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต 
คุณรักษำรำษฎร์   โภคะศฤงคำร นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
คุณสมเกียรติ พำหุรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
คุณชมบุญ กุณฑลรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ปฏิบติักำร 
คุณเฟ่ืองนภำ โสฬส หวัหนำ้ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต 
คุณณิชชำ รัชตทวีโภคิน นกัวชิำกำรตรวจสอบบญัชีช ำนำญกำร 
ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
คุณวนัชยั พงษำ ท่ีปรึกษำ 
ผศ.ดร.ประภำ กำหย ี ท่ีปรึกษำ 
ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ท่ีปรึกษำ 
คุณประสิทธ์ิ นิตยำวรีวฒัน์ ท่ีปรึกษำ 
คุณมำนะ ตณัฑยัย ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 
คุณวมิลวรรณ เจริญ             ผูต้รวจสอบกิจกำร 
คุณสุรัสวดี กีรติวิริยำภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 

ท่ีประชุม รับทรำบ 
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3. นำยรักษำรำษฎร์ โภคะศฤงคำร นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
4. นำยสมเกียรติ พำหุรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ช ำนำญกำร 
5. นำยชมบุญ กุณฑลรัตน์ นกัวชิำกำรสหกรณ์ปฏิบติักำร 
6. นำงเฟ่ืองนภำ โสฬส หวัหนำ้ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต 
7. นำงณิชชำ รัชตทวีโภคิน นกัวชิำกำรตรวจสอบบญัชีช ำนำญกำร 
8. ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
9. นำยวนัชยั พงษำ ท่ีปรึกษำ 
10. ผศ.ดร.ประภำ กำหย ี ท่ีปรึกษำ 
11. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ท่ีปรึกษำ 
12. นำยประสิทธ์ิ นิตยำวรีวฒัน์ ท่ีปรึกษำ 
13. นำยมำนะ ตณัฑยัย ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 
14. นำงวมิลวรรณ เจริญ             ผูต้รวจสอบกิจกำร 

 15. น.ส.สุรัสวดี กีรติวิริยำภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร 
16. นำยสวสัด์ิ อยูค่ง รองผูจ้ดักำรฝ่ำยสินเช่ือ 
17. นำงเนำวรัตน์ ฉัว่เจริญ รองผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกำร 
18. นำงสุวรรณำ ชลชวลิต รองผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 
19. นำยโชคอภิพงษ ์  ทดแทน นิติกร 
20 นำงสำยชล  ณ นคร เจำ้หนำ้ท่ี 
21. นำยนิพนธ์ ณ นคร เจำ้หนำ้ท่ี 
22. นำงวำสนำ ฤทธ์ิรักษำ เจำ้หนำ้ท่ี 
23. นำงกฤตยำ เดชภิบำล เจำ้หนำ้ท่ี 
24. นำยกนก  ชิดเช่ียว เจำ้หนำ้ท่ี 
25. น.ส.ขนิษฐำ อภิชำตพงศธ์ร เจำ้หนำ้ท่ี   
26. น.ส.ณฏัฐนนัธ์   รัตนพนัธ์ เจำ้หนำ้ท่ี 
27. นำยสมภพ ต่อพงษ ์ เจำ้หนำ้ท่ี 
28. นำงขวญัฤทยั   ทองเจิม ลูกจำ้ง 
29. นำยกิจจำ สืบสิน ลูกจำ้ง 

ผูส้ังเกตกำรณ์ - 
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ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
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1.2 แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบเก่ียวกบักำรประชุมใหญ่  ดงัน้ี 
1.2.1  กำรเลือกตั้งกรรมกำร ในปีน้ีเน่ืองจำกผูต้รวจสอบกิจกำรมีผูส้มคัรไม่เกิน

จ ำนวน  จึงเลือกตั้งเฉพำะกรรมกำร 7 คน และใชเ้คร่ืองลงคะแนนของคณะกรรมกำรกำร
เลือกตั้ง จ ำนวน 10 ชุด 40 เคร่ือง   

1.2.2 เงินปันผล  จ่ำยเช็คธนำคำร ดงัน้ี 
- ธนำคำรกรุงไทย  สำขำภูเก็ต 
- ธนำคำรกรุงไทย  สำขำถนนเทพกระษตัรี 
- ธนำคำรธนชำต  สำขำภูเก็ต 
- ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร  สำขำภูเก็ต 

ท่ีประชุม  รับทรำบ 
1.3 เร่ืองมอบทุนกำรศึกษำแก่บุตรสมำชิก ประจ ำปี 2559 

ประธำน   ไดม้อบทุนกำรศึกษำแก่บุตรสมำชิก จ ำนวนทั้งส้ิน  71   ทุน เป็นเงินทุนทั้งส้ิน         
212,000.00   บำท (สองแสนหน่ึงหม่ืนสองพนับำทถว้น) ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำร 
รำยงำนกิจกำร ประจ ำปี 2559 หนำ้ท่ี  6-10 
ท่ีประชุม   รับทรำบ 

1.4 สหกรณ์ฯขอแสดงควำมยนิดีกบั คุณครูถนอมเกียรติ  งำนสกุล  ท่ีไดรั้บกำร
คดัเลือกเป็นครูขวญัศิษย ์ครูผูส้มควรไดรั้บพระรำชทำนรำงวลัสมเด็จเจำ้ฟ้ำมหำจกัรี ระดบั
จงัหวดัภูเก็ต คร้ังท่ี 2 ประจ ำปี 2560   
ท่ีประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั  ประจ ำปี 2558 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2558  ซ่ึงมีกำร
ประชุมเม่ือวนัท่ี  31  มกรำคม   2559  ณ ศูนยป์ระชุม มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต  ปรำกฏ
รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร ประจ ำปี  2559  หนำ้ท่ี  11-21   
ท่ีประชุม พิจำรณำแลว้มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2558 เม่ือ
วนัท่ี  31  มกรำคม 2559  
 
  

 
 
 

 

ระเบียบวำระท่ี  3  เร่ืองรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559 
 3.1   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559 
ประธำน ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559  ของสหกรณ์  ปรำกฏรำยละเอียด
ตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2559   หนำ้ท่ี  22-36   
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนิน 
กำรในรอบปี 2559  และท่ีประชุมรับทรำบ 

3.2   รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
ประธำน มอบหมำยใหผู้ต้รวจสอบกิจกำร คือ  นำยมำนะ  ตณัฑยัย ์ เป็นผูช้ี้แจง
รำยละเอียดพร้อมตอบขอ้ซกัถำมจำกท่ีประชุม ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 2559   หนำ้ท่ี 37-42   และมอบหมำยใหผู้ส้อบบญัชีรับอนุญำต คือ ดร.วรกร  แช่ม
เมืองปัก รำยงำนผลของผูส้อบบญัชี  ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร ประจ ำปี 
2559  หนำ้ท่ี 43-46 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม  แลว้จึงรับทรำบรำยงำนผล
กำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 

4.1  พิจำรณำกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ในปี 2560   มีคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งอยูต่ำม
วำระ  8  คน  ดงัน้ี 

1. นำยประเสริฐ   งำนวงศพ์ำณิชย ์
2. นำยสมพงศ ์    สิทธิไชย 
3. นำยพลัลภ    เอ่งฉว้น 
4. นำยธงชยั    ณ ถลำง 
5. นำยจรุง    สังขรักษ ์
6. นำยบูรณนัต ์  ชุมรักษ ์
7. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ   หอ้งเสง่ียม 
8. นำยบุญช่วย   สุวรรณรัฐภูมิ 
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1.2 แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบเก่ียวกบักำรประชุมใหญ่  ดงัน้ี 
1.2.1  กำรเลือกตั้งกรรมกำร ในปีน้ีเน่ืองจำกผูต้รวจสอบกิจกำรมีผูส้มคัรไม่เกิน

จ ำนวน  จึงเลือกตั้งเฉพำะกรรมกำร 7 คน และใชเ้คร่ืองลงคะแนนของคณะกรรมกำรกำร
เลือกตั้ง จ ำนวน 10 ชุด 40 เคร่ือง   

1.2.2 เงินปันผล  จ่ำยเช็คธนำคำร ดงัน้ี 
- ธนำคำรกรุงไทย  สำขำภูเก็ต 
- ธนำคำรกรุงไทย  สำขำถนนเทพกระษตัรี 
- ธนำคำรธนชำต  สำขำภูเก็ต 
- ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร  สำขำภูเก็ต 

ท่ีประชุม  รับทรำบ 
1.3 เร่ืองมอบทุนกำรศึกษำแก่บุตรสมำชิก ประจ ำปี 2559 

ประธำน   ไดม้อบทุนกำรศึกษำแก่บุตรสมำชิก จ ำนวนทั้งส้ิน  71   ทุน เป็นเงินทุนทั้งส้ิน         
212,000.00   บำท (สองแสนหน่ึงหม่ืนสองพนับำทถว้น) ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำร 
รำยงำนกิจกำร ประจ ำปี 2559 หนำ้ท่ี  6-10 
ท่ีประชุม   รับทรำบ 

1.4 สหกรณ์ฯขอแสดงควำมยนิดีกบั คุณครูถนอมเกียรติ  งำนสกุล  ท่ีไดรั้บกำร
คดัเลือกเป็นครูขวญัศิษย ์ครูผูส้มควรไดรั้บพระรำชทำนรำงวลัสมเด็จเจำ้ฟ้ำมหำจกัรี ระดบั
จงัหวดัภูเก็ต คร้ังท่ี 2 ประจ ำปี 2560   
ท่ีประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั  ประจ ำปี 2558 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2558  ซ่ึงมีกำร
ประชุมเม่ือวนัท่ี  31  มกรำคม   2559  ณ ศูนยป์ระชุม มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต  ปรำกฏ
รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร ประจ ำปี  2559  หนำ้ท่ี  11-21   
ท่ีประชุม พิจำรณำแลว้มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมญั ประจ ำปี 2558 เม่ือ
วนัท่ี  31  มกรำคม 2559  
 
  

 
 
 

 

ระเบียบวำระท่ี  3  เร่ืองรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559 
 3.1   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559 
ประธำน ไดร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2559  ของสหกรณ์  ปรำกฏรำยละเอียด
ตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2559   หนำ้ท่ี  22-36   
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนิน 
กำรในรอบปี 2559  และท่ีประชุมรับทรำบ 

3.2   รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
ประธำน มอบหมำยใหผู้ต้รวจสอบกิจกำร คือ  นำยมำนะ  ตณัฑยัย ์ เป็นผูช้ี้แจง
รำยละเอียดพร้อมตอบขอ้ซกัถำมจำกท่ีประชุม ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 2559   หนำ้ท่ี 37-42   และมอบหมำยใหผู้ส้อบบญัชีรับอนุญำต คือ ดร.วรกร  แช่ม
เมืองปัก รำยงำนผลของผูส้อบบญัชี  ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร ประจ ำปี 
2559  หนำ้ท่ี 43-46 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม  แลว้จึงรับทรำบรำยงำนผล
กำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
 
ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 

4.1  พิจำรณำกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ในปี 2560   มีคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งอยูต่ำม
วำระ  8  คน  ดงัน้ี 

1. นำยประเสริฐ   งำนวงศพ์ำณิชย ์
2. นำยสมพงศ ์    สิทธิไชย 
3. นำยพลัลภ    เอ่งฉว้น 
4. นำยธงชยั    ณ ถลำง 
5. นำยจรุง    สังขรักษ ์
6. นำยบูรณนัต ์  ชุมรักษ ์
7. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ   หอ้งเสง่ียม 
8. นำยบุญช่วย   สุวรรณรัฐภูมิ 



18
รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

- คณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  7  คน (ต ำแหน่งกรรมกำร)  จึงตอ้ง   
ด ำเนินกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง จำกสมำชิกทั้งหมด จ ำนวน 7 คน ในปีน้ีมี
ผูส้มคัรกรรมกำร  12  คน 
ผลกำรเลือกตั้ง  ต ำแหน่งกรรมกำร   มีดงัน้ี 

ล ำดบัท่ี  1. นำยขมัน์  สุขพนัธ์ุ  2,679  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  2 ผศ.สมพงศ ์  ศิริสมบติั 2,588  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  3. นำยสุชำย  จินะเสนำ 2,384  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  4. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง 2,320  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  5. นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์  2,270  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  6. นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์  2,191  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  7. นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ 2,181  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  8 นำยเสทือน  มุขดี  2,065  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 9  นำยคมัภีร์  นิลวรรณ 1,174  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 10 นำยเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร 965  คะแนน   
ล ำดบัท่ี 11 นำยสมบติั  อำวะภำค 811  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 12 นำงกิรณำ  ยตุตำนนท ์ 502  คะแนน 

 เม่ือกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำร เรียบร้อยแลว้ ประธำนจึงสรุปรำยช่ือและต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ปี 2560 ชุดท่ี 57  ทั้งกรรมกำรเก่ำ  8 
คน และกรรมกำรใหม่  7  คน  รวม  15  คน  ดงัรำยช่ือต่อไปน้ี 
  ประธำนกรรมกำร 

1. นำยประเสริฐ    งำนวงศพ์ำณิชย ์
  กรรมกำร  

2. นำยสมพงศ ์  สิทธิไชย 
3. นำยพลัลภ    เอ่งฉว้น 
4. นำยธงชยั    ณ ถลำง 
5. นำยจรุง    สังขรักษ ์
6. นำยบูรณนัต ์  ชุมรักษ ์
7. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ   หอ้งเสง่ียม 

 
 
 

 

8. นำยบุญช่วย   สุวรรณรัฐภูมิ 
9. นำยขมัน์  สุขพนัธ์ุ    
10. ผศ.สมพงศ ์  ศิริสมบติั   
11. นำยสุชำย  จินะเสนำ   
12. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง   
13. นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์    
14. นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์    
15. นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์   

ประธำน ไดใ้หค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกรองประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร และ
ผูช่้วยเลขำนุกำร  ผลกำรเลือกตั้ง มีดงัน้ี 
  รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี  1   ไดแ้ก่   นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย   
  รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี  2   ไดแ้ก่   ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั 
  เลขำนุกำร ไดแ้ก่  นำยชวนศกัด์ิ  จ ำปำทอง 
  ผูช่้วยเลขำนุกำร ไดแ้ก่  นำยขมัน์  สุขำพนัธ์ุ 
ท่ีประชุม รับรองผลกำรเลือกตั้ง   
 4.2 พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ตำมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั วำ่
ดว้ย กำรตรวจสอบกิจกำร พ.ศ.2555  ใหมี้ผูต้รวจสอบกิจกำร  3  คน  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชำญ
ทำงดำ้นบญัชีอยำ่งนอ้ย 1 คน    ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นกฎหมำย   ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นบริหำร   
ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นกำรเงิน   ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นสหกรณ์   รวมไม่เกิน  3  คน   โดยใหอ้ยูใ่น
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี     

มีผูส้มคัร  3  ท่ำน   โดยไม่ตอ้งเลือกตั้ง   ไดแ้ก่                                
            1. น.ส.สุรัสวดี        กีรติวิริยำภรณ์   ดำ้นบญัชี 
            2. นำงวมิลวรรณ    เจริญ                 ดำ้นกำรเงิน 
            3. นำยมำนะ           ตณัฑยัย ์           ดำ้นกำรเงิน 
               ขอใหท่ี้ประชุมรับรอง  

ท่ีประชุม รับรอง 
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- คณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  7  คน (ต ำแหน่งกรรมกำร)  จึงตอ้ง   
ด ำเนินกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง จำกสมำชิกทั้งหมด จ ำนวน 7 คน ในปีน้ีมี
ผูส้มคัรกรรมกำร  12  คน 
ผลกำรเลือกตั้ง  ต ำแหน่งกรรมกำร   มีดงัน้ี 

ล ำดบัท่ี  1. นำยขมัน์  สุขพนัธ์ุ  2,679  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  2 ผศ.สมพงศ ์  ศิริสมบติั 2,588  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  3. นำยสุชำย  จินะเสนำ 2,384  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  4. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง 2,320  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  5. นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์  2,270  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  6. นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์  2,191  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  7. นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ 2,181  คะแนน 
ล ำดบัท่ี  8 นำยเสทือน  มุขดี  2,065  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 9  นำยคมัภีร์  นิลวรรณ 1,174  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 10 นำยเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร 965  คะแนน   
ล ำดบัท่ี 11 นำยสมบติั  อำวะภำค 811  คะแนน 
ล ำดบัท่ี 12 นำงกิรณำ  ยตุตำนนท ์ 502  คะแนน 

 เม่ือกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำร เรียบร้อยแลว้ ประธำนจึงสรุปรำยช่ือและต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ปี 2560 ชุดท่ี 57  ทั้งกรรมกำรเก่ำ  8 
คน และกรรมกำรใหม่  7  คน  รวม  15  คน  ดงัรำยช่ือต่อไปน้ี 
  ประธำนกรรมกำร 

1. นำยประเสริฐ    งำนวงศพ์ำณิชย ์
  กรรมกำร  

2. นำยสมพงศ ์  สิทธิไชย 
3. นำยพลัลภ    เอ่งฉว้น 
4. นำยธงชยั    ณ ถลำง 
5. นำยจรุง    สังขรักษ ์
6. นำยบูรณนัต ์  ชุมรักษ ์
7. ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ   หอ้งเสง่ียม 

 
 
 

 

8. นำยบุญช่วย   สุวรรณรัฐภูมิ 
9. นำยขมัน์  สุขพนัธ์ุ    
10. ผศ.สมพงศ ์  ศิริสมบติั   
11. นำยสุชำย  จินะเสนำ   
12. นำยชวนศกัด์ิ จ ำปำทอง   
13. นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์    
14. นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์    
15. นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์   

ประธำน ไดใ้หค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกรองประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร และ
ผูช่้วยเลขำนุกำร  ผลกำรเลือกตั้ง มีดงัน้ี 
  รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี  1   ไดแ้ก่   นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย   
  รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี  2   ไดแ้ก่   ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั 
  เลขำนุกำร ไดแ้ก่  นำยชวนศกัด์ิ  จ ำปำทอง 
  ผูช่้วยเลขำนุกำร ไดแ้ก่  นำยขมัน์  สุขำพนัธ์ุ 
ท่ีประชุม รับรองผลกำรเลือกตั้ง   
 4.2 พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร 
ประธำน แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ตำมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั วำ่
ดว้ย กำรตรวจสอบกิจกำร พ.ศ.2555  ใหมี้ผูต้รวจสอบกิจกำร  3  คน  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชำญ
ทำงดำ้นบญัชีอยำ่งนอ้ย 1 คน    ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นกฎหมำย   ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นบริหำร   
ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นกำรเงิน   ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นสหกรณ์   รวมไม่เกิน  3  คน   โดยใหอ้ยูใ่น
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี     

มีผูส้มคัร  3  ท่ำน   โดยไม่ตอ้งเลือกตั้ง   ไดแ้ก่                                
            1. น.ส.สุรัสวดี        กีรติวิริยำภรณ์   ดำ้นบญัชี 
            2. นำงวมิลวรรณ    เจริญ                 ดำ้นกำรเงิน 
            3. นำยมำนะ           ตณัฑยัย ์           ดำ้นกำรเงิน 
               ขอใหท่ี้ประชุมรับรอง  

ท่ีประชุม รับรอง 
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 4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชีก ำไรขำดุทน ประจ ำปี 2559 
ประธำน ไดม้อบหมำยใหผู้ช่้วยผูส้อบบญัชี   คือ ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก  เป็นผูช้ี้แจง
รำยละเอียดและตอบขอ้ซกัถำมของท่ีประชุม ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 2559 หนำ้ท่ี  50-73  แลว้จึงใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและ
บญัชีก ำไรขำดทุน 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม  แลว้ท่ีประชุมจึงมีมติ
อนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 2559 
 4.4  พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี 2560 
ประธำน ใหท่ี้ประชุมพิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี 2560  โดยคณะกรรมกำร
น ำเสนอในวงเงิน  1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำทถว้น) 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยกนัอยำ่งกวำ้งขวำง แลว้จึงมีมติอนุมติัให้สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ำกดั กูย้มืเงิน ประจ ำปี  2560 ไดไ้ม่เกิน  1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำท
ถว้น)  
 4.5  พิจำรณำประมำณกำรรำยไดแ้ละงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 
 4.5.1  พิจำรณำประมำณกำรรำยไดข้องสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 
ประธำน  ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจำรณำประมำณกำรรำยไดข้องสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 
ปรำกฎรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2559 หนำ้ 75 
ท่ีประชุม  พิจำรณำแลว้มีมติเห็นชอบประมำณกำรรำยไดข้องสหกรณ์ ประจ ำปี 2660  ตำมท่ี
คณะกรรมกำรน ำเสนอ 
 4.5.2  พิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี 2560   
ประธำน ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 
ปรำกฎรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2559 หนำ้ 76-90 
ท่ีประชุม  พิจำรณำแลว้มีมติดงัน้ี 

หมวดรำยจ่ำย 5. ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน   
- 5.2  ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำร จำกเดิมขอตั้ง 600,000.00 บำท ใหต้ั้ง  

400,000.00 บำท  และใหป้รับลดค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรและท่ีปรึกษำ  จำกคนละ  800  
บำท เป็น  คนละ  600  บำท 

 
 
 

 

- 5.27 ค่ำด ำเนินกำรตำมแผนกลยทุธ์และโครงกำร  จำกเดิมขอตั้ง  
3,630,000.00 บำท  ใหต้ั้ง  2,130,000.00  บำท  โดยใหต้ดัโครงกำรศึกษำดูงำนของสมำชิกออก 
1,500,000.00  บำท 

รวมงบประมำณรำยจ่ำยปี 2560  ขอตั้ง  39,166,000.00  บำท  ใหต้ั้ง  
37,466,000.00  บำท 

นอกนั้นเห็นชอบงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี 2560  ตำมท่ี
คณะกรรมกำรน ำเสนอ 

4.6  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2559 
ประธำน            ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2559 ปรำกฏ
รำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2558  หนำ้ท่ี 91     
นำยประเสริฐ  ทิพยศกัด์ิ ไดเ้สนอขอ้ 5. โบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี  จำก  2,282,000.00  
บำท  เหลือ  1,800,000.00  บำท 
นำยวรุิฬห์  โภคำพนัธ์ ไดเ้สนอขอ้ 5. โบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี  จำก  2.20  เหลือ  
1.60 
ท่ีประชุม ไดอ้ภิปรำยกนัอยำ่งกวำ้งขวำง แลว้จึงมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ 
ประจ ำปี 2559  ดงัน้ี 

1. เงินโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี  คะแนนเสียงดงัน้ี 
1.  เป็นร้อยละ  2.20  ของก ำไร  ดว้ยคะแนนเสียง  78  เสียง 
2.  เป็น  1,800,000.00  บำท      ดว้ยคะแนนเสียง   58  เสียง 
3.  เป็นร้อยละ  1.60  ของก ำไร  ดว้ยคะแนนเสียง   1  เสียง 

                             จึงใหจ้ดัสรรเงินโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี  ร้อยละ  2.20  เป็นเงิน  
2,282,000.00 บำท   

นอกนั้นอนุมติัตำมท่ีคณะกรรมกำรน ำเสนอ 
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 4.3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชีก ำไรขำดุทน ประจ ำปี 2559 
ประธำน ไดม้อบหมำยใหผู้ช่้วยผูส้อบบญัชี   คือ ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก  เป็นผูช้ี้แจง
รำยละเอียดและตอบขอ้ซกัถำมของท่ีประชุม ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 2559 หนำ้ท่ี  50-73  แลว้จึงใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและ
บญัชีก ำไรขำดทุน 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยและสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม  แลว้ท่ีประชุมจึงมีมติ
อนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 2559 
 4.4  พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี 2560 
ประธำน ใหท่ี้ประชุมพิจำรณำก ำหนดวงเงินกูยื้ม ประจ ำปี 2560  โดยคณะกรรมกำร
น ำเสนอในวงเงิน  1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำทถว้น) 
ท่ีประชุม ไดมี้กำรอภิปรำยกนัอยำ่งกวำ้งขวำง แลว้จึงมีมติอนุมติัให้สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภูเก็ต จ ำกดั กูย้มืเงิน ประจ ำปี  2560 ไดไ้ม่เกิน  1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำท
ถว้น)  
 4.5  พิจำรณำประมำณกำรรำยไดแ้ละงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 
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 4.7  พิจำรณำแกไ้ขขอ้บงัคบั 
ประธำน ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจำรณำแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั พ.ศ.
2549  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 7 พ.ศ.2560  ขอ้  8. ปรำกฏรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนกิจกำร
ประจ ำปี 2559  หนำ้ 92 
ท่ีประชุม  พิจำรณำแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์ ใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั แกไ้ข
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั พ.ศ.2549  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 7 พ.ศ.2560  ขอ้ 8.  
ดงัน้ี 
  ขอ้ 8. กำรงดช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือน  สมำชิกท่ีไดช้ ำระเงินค่ำหุน้ไม่นอ้ยกวำ่  
180  เดือน  หรือเป็นจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่  200,000  บำท  และมีหน้ีต่อสหกรณ์ไม่เกินเกำ้สิบ
เปอร์เซ็นตข์องมูลค่ำหุน้ท่ีช ำระแลว้ในฐำนะผูกู้ ้ จะงดช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือนหรือลดจ ำนวน
กำรถือหุน้รำยเดือนลงก็ได ้ โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 4.8  พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
ประธำน ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ ในปี 2560  ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต  
จะเป็นผูส้อบบญัชี  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
ท่ีประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
นำงเอ่ียมนภำ  จนัทร์ภกัดี เสนอใหเ้ปิดรับสมำชิกท่ีลำออกเกิน 1 ปี และอำย ุ 60  ปีข้ึนไป เป็น
สมำชิกกรณีพิเศษ 
  
ประธำน   กล่ำวขอบคุณและปิดกำรประชุม 
เลิกประชุม        เวลำ 13.30 น. 
 
     
  ตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง 
   ประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย ์               ประชำ  ชลชวลิต            
          (นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย)์                          (นำยประชำ  ชลชวลิต) 
       ประธำนคณะกรรมกำร ในฐำนะประธำนท่ีประชุม           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                     บนัทึกกำรประชุม 

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่3   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
3.1  รับทราบรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2560 

1.  สมาชิกภาพ 
1.1 จ ำนวนสมำชิกเม่ือตน้ปี                                5,377 คน 
1.2  จ  ำนวนสมำชิกเขำ้ใหม่ระหวำ่งปี                      233  คน 
1.3  จ  ำนวนสมำชิกออกระหวำ่งปี        140 คน 
1.4  จ  ำนวนสมำชิกเม่ือส้ินปี                                 5,470 คน 

           จ  ำนวนสมำชิกตำมขอ้ 1.3  แยกเป็น 
                       ลำออก                40 คน 
                       ใหอ้อก             20 คน   
                       ถึงแก่กรรม                    25 คน  
                       โอนไปสหกรณ์อ่ืน             55 คน 
2.  สถานภาพทางการเงิน 

ในรอบปี 2560  สหกรณ์ให้บริกำรด้ำนกำรเงินกับสมำชิก ทั้ งด้ำนเงินฝำกท่ีมี
ผลตอบแทนท่ีสูงกวำ่สถำบนักำรเงินอ่ืน  และดำ้นกำรให้เงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีต ่ำกวำ่เช่นกนั  
ท ำให้ตอบสนองควำมตอ้งกำรของสมำชิกได้เป็นอย่ำงดี  ในส่วนของทุนเรือนหุ้นนั้น มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง  ท ำใหส้หกรณ์น ำมำใชเ้ป็นตน้ทุนในกำรบริหำร  และเกิดสภำพคล่องมำก
ยิง่ข้ึน  เป็นองคก์รท่ีใหค้วำมช่วยเหลือบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นอยำ่งดีเสมอมำ 
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3.  ฐานะทางการเงิน 
         รำยกำร ปี 2560 (บำท) ปี 2559 (บำท) + เพิ่ม    - ลด 

3.1   ทุนเรือนหุน้ 1,701,823,540.00 1,513,262,640.00 188,560,900.00 
3.2   ทุนส ำรอง 129,123,110.86 118,665,447.41 10,457,663.45 
3.3   ทุนสะสมตำมขอ้บงัคบัและ

ระเบียบอ่ืนๆ 
12,398,842.59 8,871,642.59 3,527,200.00 

3.4   เงินส ำรองบ ำเหน็จ
เจำ้หนำ้ท่ี 

5,772,330.00 6,129,730.00 -357,400.00 

3.5   เงินรับฝำก 1,428,529,550.01 1,301,025,560.37 127,503,989.64 
3.6   เงินส ำรองเงินชดเชย

เจำ้หนำ้ท่ี 
1,767,923.13 1,914,123.13 -146,200.00 

3.6   ทุนด ำเนินกำรทั้งหมด 3,414,374,060.53 3,070,747,542.02 343,626,518.51 
3.7   เงินใหส้มำชิกกูร้ะหวำ่งปี 1,342,629,549.67 1,309,316,774.97 33,312,774.70 
3.8   เงินช ำระคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี 1,238,535,696.91 -1,173,176,851.55 2,411,712,548.46 
3.9   เงินกูค้งเหลืออยูท่ี่สมำชิก

เม่ือส้ินปี 
2,690,681,332.04 2,586,587,479.28 104,093,852.76 

3.10  เงินก ำไรสุทธิ 111,517,535.76 103,696,331.20 7,821,204.56 
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3.  ฐานะทางการเงิน 
         รำยกำร ปี 2560 (บำท) ปี 2559 (บำท) + เพิ่ม    - ลด 

3.1   ทุนเรือนหุน้ 1,701,823,540.00 1,513,262,640.00 188,560,900.00 
3.2   ทุนส ำรอง 129,123,110.86 118,665,447.41 10,457,663.45 
3.3   ทุนสะสมตำมขอ้บงัคบัและ

ระเบียบอ่ืนๆ 
12,398,842.59 8,871,642.59 3,527,200.00 

3.4   เงินส ำรองบ ำเหน็จ
เจำ้หนำ้ท่ี 

5,772,330.00 6,129,730.00 -357,400.00 

3.5   เงินรับฝำก 1,428,529,550.01 1,301,025,560.37 127,503,989.64 
3.6   เงินส ำรองเงินชดเชย

เจำ้หนำ้ท่ี 
1,767,923.13 1,914,123.13 -146,200.00 

3.6   ทุนด ำเนินกำรทั้งหมด 3,414,374,060.53 3,070,747,542.02 343,626,518.51 
3.7   เงินใหส้มำชิกกูร้ะหวำ่งปี 1,342,629,549.67 1,309,316,774.97 33,312,774.70 
3.8   เงินช ำระคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี 1,238,535,696.91 -1,173,176,851.55 2,411,712,548.46 
3.9   เงินกูค้งเหลืออยูท่ี่สมำชิก

เม่ือส้ินปี 
2,690,681,332.04 2,586,587,479.28 104,093,852.76 

3.10  เงินก ำไรสุทธิ 111,517,535.76 103,696,331.20 7,821,204.56 
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5.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
ในปี 2560  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ไดใ้ชทุ้นสำธำรณประโยชน์ตำมหลกัของ

สหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 เงินทุนสาธารณประโยชน์ยกมาจากปี 2559           3,942,234.93       บาท 

บวก จดัสรรเป็นทุนสำธำรณประโยชน์ ปี 2560                        4,000,000.00 บำท 
 จดัสรรเป็นทุนกำรศึกษำบุตร  ปี 2560                        250,000.00 บำท 

รวม ทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2560                                   8,192,234.93 บำท 
จ่าย  -จ่ำยเป็นทุนกำรศึกษำบุตรสมำชิก   234,500.00 บำท 

  - ค่ำลงทะเบียนอบรมสัมมนำ  18,800.00 บำท 
  - งำนวนัครู  20,000.00 บำท 
  - เงินบริจำคหน่วยงำนต่ำง ๆ  40,500.00 บำท 
  - งำนวนัเด็ก  36,000.00 บำท 
  - สงเครำะห์ศพสมำชิก    23      คน      จ ำนวน 2,250,000.00 บำท 

 1. นำยภควรรษ  สมบูรณ์ 100,000.00  บำท 
 2. นำยเจิมศกัด์ิ  หชัชะวณิช 100,000.00  บำท 
 3. นำยถวลิ  ภริงคำร 100,000.00  บำท 
 4. นำยปฐม  รัตนำนุพงศ ์ 100,000.00  บำท 
 5. นำยสุรศกัด์ิ  ปจนัทบุตร 100,000.00  บำท 
 6. น.ส.สุปรีดี  นนทพนัธำวำทย ์ 100,000.00  บำท 
 7. นำยณรงค ์ เหง้สวสัด์ิ 100,000.00  บำท 
 8. น.ส.พิชญำภคั  บุญประเสริฐ 100,000.00  บำท 
 9. น.ส.อำลิสำ  เกลำฉีด   50,000.00  บำท 
 10. นำยอุทิศ  สันติธรรมำรักษ ์ 100,000.00  บำท 
 11. นำยศิลำ  สนัน่เอ้ือ 100,000.00  บำท 
 12. นำงสมพร  เอกสิริเรืองชยั 100,000.00  บำท 
 13. น.ส.นิภำ  อภยัทำน 100,000.00  บำท 

 
 
 

 

 14. นำยอำจิณ  นิลบุศย ์ 100,000.00  บำท 
 15. นำงวไิลลกัษณ์  สุทธิโอสถ 100,000.00  บำท 
 16. นำยสัมเริง  โภชนำธำร 100,000.00  บำท 
 17. นำงปรำณีต  จรัสภูรี 100,000.00  บำท 
 18. นำงวไิล  วลัยด์ำว 100,000.00  บำท 
 19. นำยสมใจ  วลัยด์ำว 100,000.00  บำท 
 20. นำงเสวยีง  จนัทร์เรือง 100,000.00  บำท 
 21. นำงชฎำรัตน์  ผะสำนพนัธ์ 100,000.00  บำท 
 22. นำยสุเทพ  เวชกุล 100,000.00  บำท 
 23. น.ส.เบญจกำญจน์  สุระกุล 100,000.00  บำท 

 รวม   จ่ำยเงินสำธำรณประโยชน์ 2,599,800.00 บำท 
 คงเหลือเงินสำธำรณประโยชน์ ปี 2560  5,592,434.93 บำท 
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5.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
ในปี 2560  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ไดใ้ชทุ้นสำธำรณประโยชน์ตำมหลกัของ

สหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 เงินทุนสาธารณประโยชน์ยกมาจากปี 2559           3,942,234.93       บาท 

บวก จดัสรรเป็นทุนสำธำรณประโยชน์ ปี 2560                        4,000,000.00 บำท 
 จดัสรรเป็นทุนกำรศึกษำบุตร  ปี 2560                        250,000.00 บำท 

รวม ทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2560                                   8,192,234.93 บำท 
จ่าย  -จ่ำยเป็นทุนกำรศึกษำบุตรสมำชิก   234,500.00 บำท 

  - ค่ำลงทะเบียนอบรมสัมมนำ  18,800.00 บำท 
  - งำนวนัครู  20,000.00 บำท 
  - เงินบริจำคหน่วยงำนต่ำง ๆ  40,500.00 บำท 
  - งำนวนัเด็ก  36,000.00 บำท 
  - สงเครำะห์ศพสมำชิก    23      คน      จ ำนวน 2,250,000.00 บำท 

 1. นำยภควรรษ  สมบูรณ์ 100,000.00  บำท 
 2. นำยเจิมศกัด์ิ  หชัชะวณิช 100,000.00  บำท 
 3. นำยถวลิ  ภริงคำร 100,000.00  บำท 
 4. นำยปฐม  รัตนำนุพงศ ์ 100,000.00  บำท 
 5. นำยสุรศกัด์ิ  ปจนัทบุตร 100,000.00  บำท 
 6. น.ส.สุปรีดี  นนทพนัธำวำทย ์ 100,000.00  บำท 
 7. นำยณรงค ์ เหง้สวสัด์ิ 100,000.00  บำท 
 8. น.ส.พิชญำภคั  บุญประเสริฐ 100,000.00  บำท 
 9. น.ส.อำลิสำ  เกลำฉีด   50,000.00  บำท 
 10. นำยอุทิศ  สันติธรรมำรักษ ์ 100,000.00  บำท 
 11. นำยศิลำ  สนัน่เอ้ือ 100,000.00  บำท 
 12. นำงสมพร  เอกสิริเรืองชยั 100,000.00  บำท 
 13. น.ส.นิภำ  อภยัทำน 100,000.00  บำท 

 
 
 

 

 14. นำยอำจิณ  นิลบุศย ์ 100,000.00  บำท 
 15. นำงวไิลลกัษณ์  สุทธิโอสถ 100,000.00  บำท 
 16. นำยสัมเริง  โภชนำธำร 100,000.00  บำท 
 17. นำงปรำณีต  จรัสภูรี 100,000.00  บำท 
 18. นำงวไิล  วลัยด์ำว 100,000.00  บำท 
 19. นำยสมใจ  วลัยด์ำว 100,000.00  บำท 
 20. นำงเสวยีง  จนัทร์เรือง 100,000.00  บำท 
 21. นำงชฎำรัตน์  ผะสำนพนัธ์ 100,000.00  บำท 
 22. นำยสุเทพ  เวชกุล 100,000.00  บำท 
 23. น.ส.เบญจกำญจน์  สุระกุล 100,000.00  บำท 

 รวม   จ่ำยเงินสำธำรณประโยชน์ 2,599,800.00 บำท 
 คงเหลือเงินสำธำรณประโยชน์ ปี 2560  5,592,434.93 บำท 
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การร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2560 
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนเงิน 
1 ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษจงัหวดัภูเก็ต 1,000 
2 ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นพรุจ ำปำ 1,000 
3 โรงเรียนบำ้นกำะมะพร้ำว 1,000 
4 โรงเรียนบำ้นกูกู้ 1,000 
5 โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 
6 โรงเรียนบำ้นพำรำ 1,000 
7 โรงเรียนบำ้นท่ำเรือ 1,000 
8 โรงเรียนบำ้นบำงคู 1,000 
9 โรงเรียนบำ้นป่ำคลอก 1,000 

10 โรงเรียนบำ้นแหลมทรำย 1,000 
11 โรงเรียนบำ้นบำงเทำ 1,000 
12 โรงเรียนวดัเก็ตโฮ่ 1,000 
13 โรงเรียนบำ้นโคกวดัใหม่ 1,000 
14 โรงเรียนวดัสุวรรณคีรีวงก ์ 1,000 
15 โรงเรียนเกำะสิเหร่ 1,000 
16 โรงเรียนไทยรัฐวทิยำ 1,000 
17 โรงเรียนวดัมงคลวรำรำม 1,000 
18 โรงเรียนบำ้นลิพอน 1,000 
19 โรงเรียนบำ้นสำคู 1,000 
20 โรงเรียนบำ้นไมข้ำว 1,000 

 
 

 
 
 

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนเงิน 
21 มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต 1,000 
22 โรงเรียนเทศบำล 1 กะทู ้ 1,000 
23 โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 
24 โรงเรียนถลำงพระนำงสร้ำง 1,000 
25 โรงเรียนท่ำฉตัรไชย 1,000 
26 โรงเรียนเทศบำลบำ้นสำมกอง 1,000 
27 ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษประจ ำจงัหวดัภูเก็ต 1,000 
28 โรงเรียนบำ้นพรุจ ำปำ 1,000 
29 โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองป่ำตอง 1 1,000 
30 โรงเรียนบำ้นกูกู้ 1,000 
31 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร 1,000 
32 โรงเรียนอนุบำลเทศบำลนครภูเก็ต 1,000 
33 โรงเรียนบำ้นหมำกปรก 1,000 
34 โรงเรียนมุสลิมวทิยำ 1,000 
35 โรงเรียนเกำะโหลน 1,000 
36 โรงเรียนบำ้นแหลมทรำย 1,000 

         รวม 36,000 
 

โรงเรียนเกาะมะพร้าว
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

การร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2560 
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนเงิน 
1 ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษจงัหวดัภูเก็ต 1,000 
2 ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นพรุจ ำปำ 1,000 
3 โรงเรียนบำ้นกำะมะพร้ำว 1,000 
4 โรงเรียนบำ้นกูกู้ 1,000 
5 โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 
6 โรงเรียนบำ้นพำรำ 1,000 
7 โรงเรียนบำ้นท่ำเรือ 1,000 
8 โรงเรียนบำ้นบำงคู 1,000 
9 โรงเรียนบำ้นป่ำคลอก 1,000 

10 โรงเรียนบำ้นแหลมทรำย 1,000 
11 โรงเรียนบำ้นบำงเทำ 1,000 
12 โรงเรียนวดัเก็ตโฮ่ 1,000 
13 โรงเรียนบำ้นโคกวดัใหม่ 1,000 
14 โรงเรียนวดัสุวรรณคีรีวงก์ 1,000 
15 โรงเรียนเกำะสิเหร่ 1,000 
16 โรงเรียนไทยรัฐวทิยำ 1,000 
17 โรงเรียนวดัมงคลวรำรำม 1,000 
18 โรงเรียนบำ้นลิพอน 1,000 
19 โรงเรียนบำ้นสำคู 1,000 
20 โรงเรียนบำ้นไมข้ำว 1,000 

 
 

 
 
 

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน จ านวนเงิน 
21 มหำวทิยำลยัรำชภฏัภูเก็ต 1,000 
22 โรงเรียนเทศบำล 1 กะทู ้ 1,000 
23 โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 
24 โรงเรียนถลำงพระนำงสร้ำง 1,000 
25 โรงเรียนท่ำฉตัรไชย 1,000 
26 โรงเรียนเทศบำลบำ้นสำมกอง 1,000 
27 ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษประจ ำจงัหวดัภูเก็ต 1,000 
28 โรงเรียนบำ้นพรุจ ำปำ 1,000 
29 โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองป่ำตอง 1 1,000 
30 โรงเรียนบำ้นกูกู้ 1,000 
31 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร 1,000 
32 โรงเรียนอนุบำลเทศบำลนครภูเก็ต 1,000 
33 โรงเรียนบำ้นหมำกปรก 1,000 
34 โรงเรียนมุสลิมวทิยำ 1,000 
35 โรงเรียนเกำะโหลน 1,000 
36 โรงเรียนบำ้นแหลมทรำย 1,000 

         รวม 36,000 
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รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

การร่วมสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานอ่ืน  
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 สนบัสนุนบตัรกำรกุศลช่วยเหลือคนชรำ ศูนยป์ระสำนงำนชมรม
ผูสู้งอำยจุงัหวดัภูเก็ต 

1,000 

2 สนบัสนุนโครงกำร “วนัสร้ำงพลงัควำมรัก
สู่คนพิกำร” คร้ังท่ี 13 

มูลนิธิสำกลเพื่อคน
พิกำร 

1,000 

3 ร่วมสนบัสนุนโครงกำรผลิตหนงัสือ 
ระบบเดซี เพื่อส่งเสริมกำรศึกษำตลอดชีวติ
ส ำหรับคนตำบอดและผูพ้ิกำรทำงส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

มูลนิธิคนตำบอดไทย 500 

4 ร่วมสนบัสนุนกิจกรรม “สหกรณ์รวมใจ 
คลำยหนำวใหน้อ้งนอ้ยบนดอยสูง”       
คร้ังท่ี 6 

ศูนยก์ำรเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 
บำ้นแม่หละคี จ.ตำก 

1,000 

5 ร่วสนบัสนุนโครงกำร “ป่ันไปไม่ทิ้งกนั 
สำนต่องำนท่ีพ่อท ำ” No One Life Behind 

มูลนิธิสำกลเพื่อ         
คนพิกำร 

1,000 

6 สนบัสนุนทุนกำรศึกษำใหน้กัเรียน
ผูด้อ้ยโอกำสและยำกไร้ในวนัสหกรณ์
นกัเรียน 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

5,000 

 รวม  9,500 

 
 
 

 

ร่วมท าบุญทอดกฐินและท าบุญทอดผ้าป่า 
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 ร่วมท ำบุญทอดผำ้ป่ำสำมคัคีเพื่อกำรศึกษำ โรงเรียนเกำะสิเหร่ 1,000 
2 ร่วมท ำบุญทอดผำ้ป่ำ เพื่อสมทบทุนสร้ำง

พระอุโบสถ วดัหว้ยยำง จ.ลพบุรี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1,000 

3 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมทรัพยำกรธรณี 500 

4 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

ส ำนกังำนเลขำธิกำร 
คุรุสภำ 

1,000 

5 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 1,000 

6 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1,000 

7 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
สกสค.  

1,000 

8 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน 
ประจ ำปี 2560  

สมำคมฌำปนกิจ
สงเครำะห์สมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
7 กลุ่มวชิำชีพ 

1,000 

9 ร่วมท ำบุญทอดกฐินสำมคัคี มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

500 

  รวม 8,000 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

การร่วมสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานอ่ืน  
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 สนบัสนุนบตัรกำรกุศลช่วยเหลือคนชรำ ศูนยป์ระสำนงำนชมรม
ผูสู้งอำยจุงัหวดัภูเก็ต 

1,000 

2 สนบัสนุนโครงกำร “วนัสร้ำงพลงัควำมรัก
สู่คนพิกำร” คร้ังท่ี 13 

มูลนิธิสำกลเพื่อคน
พิกำร 

1,000 

3 ร่วมสนบัสนุนโครงกำรผลิตหนงัสือ 
ระบบเดซี เพื่อส่งเสริมกำรศึกษำตลอดชีวติ
ส ำหรับคนตำบอดและผูพ้ิกำรทำงส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

มูลนิธิคนตำบอดไทย 500 

4 ร่วมสนบัสนุนกิจกรรม “สหกรณ์รวมใจ 
คลำยหนำวใหน้อ้งนอ้ยบนดอยสูง”       
คร้ังท่ี 6 

ศูนยก์ำรเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 
บำ้นแม่หละคี จ.ตำก 

1,000 

5 ร่วสนบัสนุนโครงกำร “ป่ันไปไม่ทิ้งกนั 
สำนต่องำนท่ีพ่อท ำ” No One Life Behind 

มูลนิธิสำกลเพื่อ         
คนพิกำร 

1,000 

6 สนบัสนุนทุนกำรศึกษำใหน้กัเรียน
ผูด้อ้ยโอกำสและยำกไร้ในวนัสหกรณ์
นกัเรียน 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

5,000 

 รวม  9,500 

 
 
 

 

ร่วมท าบุญทอดกฐินและท าบุญทอดผ้าป่า 
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 ร่วมท ำบุญทอดผำ้ป่ำสำมคัคีเพื่อกำรศึกษำ โรงเรียนเกำะสิเหร่ 1,000 
2 ร่วมท ำบุญทอดผำ้ป่ำ เพื่อสมทบทุนสร้ำง

พระอุโบสถ วดัหว้ยยำง จ.ลพบุรี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1,000 

3 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมทรัพยำกรธรณี 500 

4 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

ส ำนกังำนเลขำธิกำร 
คุรุสภำ 

1,000 

5 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 1,000 

6 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1,000 

7 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน ประจ ำปี 
2560 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
สกสค.  

1,000 

8 ร่วมท ำบุญทอดกฐินพระรำชทำน 
ประจ ำปี 2560  

สมำคมฌำปนกิจ
สงเครำะห์สมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
7 กลุ่มวชิำชีพ 

1,000 

9 ร่วมท ำบุญทอดกฐินสำมคัคี มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

500 

  รวม 8,000 
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รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

การร่วมสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานทางการศึกษา 
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 สนบัสนุนกิจกรรม “ศึกมวยไทยมหำ
กุศล รวมพลคนลูกหลำนหลวงพอ่
แช่ม”   

โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 

2 สนบัสนุนบตัรงำนเล้ียงน ้ำชำกำรกุศล โรงเรียนบำ้นบำงเทำ 1,000 
3 สนบัสนุนกิจกรรม “ร้อยรักรวมใจ  

สำนสำยใยอ่ำวน ้ำบ่อ” 
โรงเรียนบำ้นอ่ำวน ้ำบ่อ 1,000 

4 สนบัสนุนบตัรงำนเล้ียงน ้ำชำ เพื่อระดม
ทุน ในกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียนบำ้นสะป ำ “มงคล
วทิยำ” 

1,000 

5 ร่วมบริจำคกองทุนพฒันำวชิำชีพทำง
กำรศึกษำ 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรคุรุสภำ 1,500 

6 ร่วมสนบัสนุนค่ำอำหำรกลำงวนัเด็ก
นกัเรียน 

โรงเรียนมูลมงัหลวงปู่ชอบ
ฐำนสโม จ.เลย 

500 

7 ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมกีฬำสี ประจ ำปี 
2560 

โรงเรียนบำ้นเกำะนำคำ 2,000 

8 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบภยัน ้ำท่วม นำยบุญจดั  ภกัดีวโิรจน์  
นำงวไลพร  ภกัดีวิโรจน์   

5,000 

9 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบอคัคีภยั           น.ส.จุฑำรัตน์  ลิลำพนัธิสิทธิ 5,000 
10 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบภยัน ้ำท่วม น.ส.นิตยำ  เพช็รพนัธ์ 5,000 

 รวม  23,000 
 
  

 
 
 

 

เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ล าดับ
ที่ วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

1 4  กุมภำพนัธ์  2560 โครงกำรสัมมนำ 
ชสอ.พบสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำคใต ้ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมบีพี สมิหลำ  
บีชรีสอร์ท สงขลำ  
จ.สงขลำ 

2 9 – 10 กุมภำพนัธ์ 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน  

ส ำนกังำนตรวจ
บญัชีสหกรณ์
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

3 15 กุมภำพนัธ์ 2560 โครงกำรสร้ำง
สัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 

ธนำคำรเพื่อ
กำรเกษตรและ
สหกรณ์
กำรเกษตร 

โรงแรมเพิร์ลภูเก็ต  
จ.ภูเก็ต 

4 17  มีนำคม  2560 ประชุม
คณะกรรมกำร
แกปั้ญหำหน้ีสินครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำจงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค. 
จงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค. 
จงัหวดัภูเก็ต 

5 21 – 22 มีนำคม 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

6 5 เมษำยน 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ผูถื้อหุน้ บริษทั  
สหประกนัชีวติ 
จ  ำกดั (มหำชน) 
ประจ ำปี 2560 

บริษทั สหประ-
กนัชีวติ จ  ำกดั 
(มหำชน) 
ประจ ำปี 2560 

โรงแรมเดอะ 
แกรนด์โฟร์วงิส์ คอน
เวนชัน่ กรุงเทพฯ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

การร่วมสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานทางการศึกษา 
 
ล าดับ
ที่ 

เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
เงิน 

1 สนบัสนุนกิจกรรม “ศึกมวยไทยมหำ
กุศล รวมพลคนลูกหลำนหลวงพอ่
แช่ม”   

โรงเรียนบำ้นฉลอง 1,000 

2 สนบัสนุนบตัรงำนเล้ียงน ้ำชำกำรกุศล โรงเรียนบำ้นบำงเทำ 1,000 
3 สนบัสนุนกิจกรรม “ร้อยรักรวมใจ  

สำนสำยใยอ่ำวน ้ำบ่อ” 
โรงเรียนบำ้นอ่ำวน ้ำบ่อ 1,000 

4 สนบัสนุนบตัรงำนเล้ียงน ้ำชำ เพื่อระดม
ทุน ในกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียนบำ้นสะป ำ “มงคล
วทิยำ” 

1,000 

5 ร่วมบริจำคกองทุนพฒันำวชิำชีพทำง
กำรศึกษำ 

ส ำนกังำนเลขำธิกำรคุรุสภำ 1,500 

6 ร่วมสนบัสนุนค่ำอำหำรกลำงวนัเด็ก
นกัเรียน 

โรงเรียนมูลมงัหลวงปู่ชอบ
ฐำนสโม จ.เลย 

500 

7 ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมกีฬำสี ประจ ำปี 
2560 

โรงเรียนบำ้นเกำะนำคำ 2,000 

8 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบภยัน ้ำท่วม นำยบุญจดั  ภกัดีวโิรจน์  
นำงวไลพร  ภกัดีวิโรจน์   

5,000 

9 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบอคัคีภยั           น.ส.จุฑำรัตน์  ลิลำพนัธิสิทธิ 5,000 
10 ช่วยเหลือสมำชิกผูป้ระสบภยัน ้ำท่วม น.ส.นิตยำ  เพช็รพนัธ์ 5,000 

 รวม  23,000 
 
  

 
 
 

 

เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ล าดับ
ที่ วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

1 4  กุมภำพนัธ์  2560 โครงกำรสัมมนำ 
ชสอ.พบสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำคใต ้ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมบีพี สมิหลำ  
บีชรีสอร์ท สงขลำ  
จ.สงขลำ 

2 9 – 10 กุมภำพนัธ์ 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน  

ส ำนกังำนตรวจ
บญัชีสหกรณ์
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

3 15 กุมภำพนัธ์ 2560 โครงกำรสร้ำง
สัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 

ธนำคำรเพื่อ
กำรเกษตรและ
สหกรณ์
กำรเกษตร 

โรงแรมเพิร์ลภูเก็ต  
จ.ภูเก็ต 

4 17  มีนำคม  2560 ประชุม
คณะกรรมกำร
แกปั้ญหำหน้ีสินครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำจงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค. 
จงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค. 
จงัหวดัภูเก็ต 

5 21 – 22 มีนำคม 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 

6 5 เมษำยน 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ผูถื้อหุน้ บริษทั  
สหประกนัชีวติ 
จ  ำกดั (มหำชน) 
ประจ ำปี 2560 

บริษทั สหประ-
กนัชีวติ จ  ำกดั 
(มหำชน) 
ประจ ำปี 2560 

โรงแรมเดอะ 
แกรนด์โฟร์วงิส์ คอน
เวนชัน่ กรุงเทพฯ 
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ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

7 5 เมษำยน 2560 กำรปฏิรูปสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำยใต ้
พรบ.ฉบบัใหม่ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูไทย 

โรงแรมแกรนด์ 
เซำร์เทิร์น  
จ.นครศรีธรรมรำช 

8 7 – 8 เมษำยน 2560 โครงกำรประชุม
ช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิกำรประเมิน
สหกรณ์สีขำวดว้ย
ธรรมำภิบำล 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

โรงแรมปรินซ์พำเลซ 
กรุงเทพฯ 

9 21 เมษำยน 2560 แนวทำงกำรปฏิรูป
ระบบบริหำรจดักำร
และก ำกบัดูแลกิจกำร
สหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิต 
ยเูน่ียน 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย  จ  ำกดั  
จ.นนทบุรี 

10 22 เมษำยน 2560 ประชุม
คณะกรรมกำรชมรม
เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำคใต ้

ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออม
ทรัพยภ์ำคใต ้

สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
สงขลำ จ ำกดั  
จ.สงขลำ 

11 28 เมษำยน 2560 ประชุมเพื่อพิจำรณำ
คดัเลือกสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร ท่ีมี
ผลงำนกำรขบัเคล่ือน
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในองคก์ร
ดีเด่นระดบัจงัหวดั 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

12 13 พฤษภำคม 2560 ร่ำงพระรำชบญัญติั
สหกรณ์ (ฉบบัท่ี.....) 
พ.ศ.......กบัอนำคต
สหกรณ์ไทย 

สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

โรงแรมหำดใหญ่ 
พำรำไดซ์ แอนด ์รีสอร์ท 
อ.หำดใหญ่    จ.สงขลำ 

13 19 พฤษภำคม 2560 ร่ำงพระรำชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ....... 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต  
จ.ภูเก็ต 

14 12 มิถุนำยน 2560 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรพฒันำ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรสู่ดีเด่น 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

15 27 มิถุนำยน 2560 ประชุมแกไ้ขปัญหำ
หน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำจงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค.
จงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค.จงัหวดั
ภูเก็ต 

16 12-14 สิงหำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั
ประจ ำปี 2560  
ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพย์
ภำคใต ้

ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออม
ทรัพยภ์ำคใต ้

ชลนภำรีสอร์ท  
อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมรำช 
 
 

17 24 สิงหำคม 2560 ประชุม
คณะกรรมกำรระดบั
จงัหวดัเพื่อคดัเลือก
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรดีเด่น
แห่งชำติ 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต จ.ภูเก็ต 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

7 5 เมษำยน 2560 กำรปฏิรูปสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำยใต ้
พรบ.ฉบบัใหม่ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูไทย 

โรงแรมแกรนด์ 
เซำร์เทิร์น  
จ.นครศรีธรรมรำช 

8 7 – 8 เมษำยน 2560 โครงกำรประชุม
ช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิกำรประเมิน
สหกรณ์สีขำวดว้ย
ธรรมำภิบำล 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

โรงแรมปรินซ์พำเลซ 
กรุงเทพฯ 

9 21 เมษำยน 2560 แนวทำงกำรปฏิรูป
ระบบบริหำรจดักำร
และก ำกบัดูแลกิจกำร
สหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิต 
ยเูน่ียน 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย  จ  ำกดั  
จ.นนทบุรี 

10 22 เมษำยน 2560 ประชุม
คณะกรรมกำรชมรม
เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์
ออมทรัพยภ์ำคใต ้

ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออม
ทรัพยภ์ำคใต ้

สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
สงขลำ จ ำกดั  
จ.สงขลำ 

11 28 เมษำยน 2560 ประชุมเพื่อพิจำรณำ
คดัเลือกสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร ท่ีมี
ผลงำนกำรขบัเคล่ือน
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในองคก์ร
ดีเด่นระดบัจงัหวดั 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

12 13 พฤษภำคม 2560 ร่ำงพระรำชบญัญติั
สหกรณ์ (ฉบบัท่ี.....) 
พ.ศ.......กบัอนำคต
สหกรณ์ไทย 

สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

โรงแรมหำดใหญ่ 
พำรำไดซ์ แอนด ์รีสอร์ท 
อ.หำดใหญ่    จ.สงขลำ 

13 19 พฤษภำคม 2560 ร่ำงพระรำชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ....... 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดัภูเก็ต  
จ.ภูเก็ต 

14 12 มิถุนำยน 2560 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรพฒันำ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรสู่ดีเด่น 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต 

15 27 มิถุนำยน 2560 ประชุมแกไ้ขปัญหำ
หน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำจงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค.
จงัหวดัภูเก็ต 

ส ำนกังำน สกสค.จงัหวดั
ภูเก็ต 

16 12-14 สิงหำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั
ประจ ำปี 2560  
ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพย์
ภำคใต ้

ชมรมเจำ้หนำ้ท่ี
สหกรณ์ออม
ทรัพยภ์ำคใต ้

ชลนภำรีสอร์ท  
อ.ขนอม  
จ.นครศรีธรรมรำช 
 
 

17 24 สิงหำคม 2560 ประชุม
คณะกรรมกำรระดบั
จงัหวดัเพื่อคดัเลือก
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรดีเด่น
แห่งชำติ 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ส ำนกังำนสหกรณ์
จงัหวดัภูเก็ต จ.ภูเก็ต 
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ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

18 1 – 3 กนัยำยน 2560 ประชุมเชิงปฏิบติักำร
พฒันำศกัยภำพกำร
ปฏิบติังำนส่งเสริม
สหกรณ์และพฒันำ
ศกัยภำพกำร
ด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

โรงแรมเดอะบริษำ บีช 
รีสอร์ท จ.พงังำ 

19 9 – 11 มิถุนำยน 2560 ประชุมใหญ่สำมญั
ประจ ำปี 2560 ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ศูนยแ์สดงสินคำ้และกำร
ประชุมอิมแพค็  
เมืองทองธำนี  
จ.นนทบุรี 

20 18 – 20 สิงหำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ประจ ำปี 2560  
ชมรมผูจ้ดักำร
สหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ชมรมผูจ้ดักำร
สหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมริเวอร์ไซต ์
กรุงเทพฯ 

21 21-22 กนัยำยน 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

โรงแรมเมโทรโพลภูเก็ต 
จ.ภูเก็ต 

22 27 กนัยำยน 2560 ผลกระทบของเกณฑ์
กำรก ำกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย ์
ต่อ ชสอ. และ 
สหกรณ์สมำชิก 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมริชมอนด ์ 
จ.นนทบุรี 

 
 
 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

23 3 -5 พฤศจิกำยน 2560 กำรบริหำรจดักำร
สหกรณ์ยคุใหม่เพื่อ
ควำมมัน่คง มัง่คัง่
และย ัง่ยนื 

สหกรณ์ 
ออมทรัพย์
พนกังำนธนำคำร
แห่งประเทศไทย 

โรงแรมเชียงใหม่ 
แกรนด์ววิ  
จ.เชียงใหม่ 
 

24 27 พฤศจิกำยน 2560 โครงกำรสัมนำ
สมำชิกศูนย์
ประสำนงำนเก่ียวกบั
กำรกูว้รซ ้ ำสร้ำงหรือ
ท ำลำยวนิยัทำง
กำรเงินและควำม
มัน่คงในระบบ
สหกรณ์ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ.นนทบุรี 

25 16 – 17 ธนัวำคม 2560 งำนสำรบรรณอยำ่ง
มืออำชีพ 

เขตพื้นท่ีสหกรณ์
สมำชิก ชุมนุม
สหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมเมอริไทม ์ 
จ.กระบ่ี 

26 21 ธนัวำคม 2560 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรส่งเสริม
สหกรณ์ ปี 2561 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ศำลำประชำคมจงัหวดั
ภูเก็ต 

27 23 ธนัวำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ประจ ำปี 2560 ของ
สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

สันนิบำตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพฯ 
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ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

18 1 – 3 กนัยำยน 2560 ประชุมเชิงปฏิบติักำร
พฒันำศกัยภำพกำร
ปฏิบติังำนส่งเสริม
สหกรณ์และพฒันำ
ศกัยภำพกำร
ด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

โรงแรมเดอะบริษำ บีช 
รีสอร์ท จ.พงังำ 

19 9 – 11 มิถุนำยน 2560 ประชุมใหญ่สำมญั
ประจ ำปี 2560 ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ศูนยแ์สดงสินคำ้และกำร
ประชุมอิมแพค็  
เมืองทองธำนี  
จ.นนทบุรี 

20 18 – 20 สิงหำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ประจ ำปี 2560  
ชมรมผูจ้ดักำร
สหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ชมรมผูจ้ดักำร
สหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมริเวอร์ไซต ์
กรุงเทพฯ 

21 21-22 กนัยำยน 2560 ผูต้รวจสอบกิจกำร
ขั้นพื้นฐำน 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

โรงแรมเมโทรโพลภูเก็ต 
จ.ภูเก็ต 

22 27 กนัยำยน 2560 ผลกระทบของเกณฑ์
กำรก ำกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย ์
ต่อ ชสอ. และ 
สหกรณ์สมำชิก 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมริชมอนด ์ 
จ.นนทบุรี 

 
 
 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

วนัที่ หลกัสูตร หน่วยงานทีจั่ด สถานที่ 

23 3 -5 พฤศจิกำยน 2560 กำรบริหำรจดักำร
สหกรณ์ยคุใหม่เพื่อ
ควำมมัน่คง มัง่คัง่
และย ัง่ยนื 

สหกรณ์ 
ออมทรัพย์
พนกังำนธนำคำร
แห่งประเทศไทย 

โรงแรมเชียงใหม่ 
แกรนด์ววิ  
จ.เชียงใหม่ 
 

24 27 พฤศจิกำยน 2560 โครงกำรสัมนำ
สมำชิกศูนย์
ประสำนงำนเก่ียวกบั
กำรกูว้รซ ้ ำสร้ำงหรือ
ท ำลำยวนิยัทำง
กำรเงินและควำม
มัน่คงในระบบ
สหกรณ์ 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ.นนทบุรี 

25 16 – 17 ธนัวำคม 2560 งำนสำรบรรณอยำ่ง
มืออำชีพ 

เขตพื้นท่ีสหกรณ์
สมำชิก ชุมนุม
สหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

โรงแรมเมอริไทม ์ 
จ.กระบ่ี 

26 21 ธนัวำคม 2560 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรส่งเสริม
สหกรณ์ ปี 2561 

ส ำนกังำน
สหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต 

ศำลำประชำคมจงัหวดั
ภูเก็ต 

27 23 ธนัวำคม 2560 ประชุมใหญ่สำมญั 
ประจ ำปี 2560 ของ
สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

สันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

สันนิบำตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพฯ 

 
  

การกู้วนซ�้าสร้างหรือ
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3.2 รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 

รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
เรียน  ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็จ ากดั 
  ตำมท่ีท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2560  ได้
เลือกตั้งขำ้พเจำ้และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ส ำหรับปีทำง
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560  ซ่ึงขำ้พเจำ้และคณะ ได้ท ำกำรตรวจสอบและรำยงำนผล
กำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ  ทุกเดือนท่ีเขำ้ตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอ
ผลกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                1.1 เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
                1.2 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรบญัชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
                 1.3 เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
                 2.1 ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีก ำหนดไว ้
                 2.2  ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรบนัทึกบญัชีตำมเอกสำรหลกัฐำน 
            2.3  ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของสหกรณ์ 
                 2.4   ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ี
ประชุม 
  

 
 
 

 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีส่หกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

สหกรณ์มีสมำชิกเม่ือตน้ปี  5,377คน  ระหวำ่งปีมีสมำชิกเพิ่มข้ึน 233 คน  ออก
จำกสหกรณ์ 140 คน สมำชิกคงเหลือวนัส้ินปี  5,470  คน  ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด ำเนินงำน
ทั้ งส้ิน  3,414,374,060.53 บำท และในรอบปี สหกรณ์มีรำยได้ทั้ งส้ิน 182,745,830.58 บำท  
ค่ำใชจ่้ำย 71,228,294.82 บำท มีก ำไรสุทธิ 111,517,535.76  บำท เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 7,821,204.56 
บำท หรือร้อยละ 7.5 
        3.2 ด้านบริหารงานทัว่ไป 

3.2.1 กำรบริหำรงำนของสหกรณ์เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติท่ีประชุม 

3.2.2  กำรใชจ่้ำยเงินอยูภ่ำยในวงเงินงบประมำณท่ีก ำหนด 
3.2.3   กำรก ำหนดรหสัผำ่นให้กบัผูใ้ช้งำนแต่ละระดบั เพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึง

เขำ้มูล 
        3.3  ด้านบัญชี 

3.3.1  จดัท ำบญัชีเป็นไปตำมระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และนำย
ทะเบียนสหกรณ์     

3.3.2 จดัท ำบญัชีด้วยระบบโปรแกรมส ำเร็จรูป ของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ จ ำกดั   

3.3.3 กำรบันทึกบัญชีและกำรเข้ำถึงข้อมูลจะกระท ำได้ เฉพำะผู ้ท่ี มี
รหสัผำ่นเท่ำนั้น 

3.3.4 มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบรำยกำรบญัชีครบถว้น ถูกตอ้ง 
3.3.5 จดัท ำทะเบียนคุมต่ำงๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนั 
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3.2 รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 

รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
เรียน  ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็จ ากดั 
  ตำมท่ีท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2560  ได้
เลือกตั้งขำ้พเจำ้และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ส ำหรับปีทำง
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560  ซ่ึงขำ้พเจำ้และคณะ ได้ท ำกำรตรวจสอบและรำยงำนผล
กำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ  ทุกเดือนท่ีเขำ้ตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอ
ผลกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                1.1 เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
                1.2 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรบญัชีและกำรควบคุมกำรเงิน 
                 1.3 เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
                 2.1 ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีก ำหนดไว ้
                 2.2  ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรบนัทึกบญัชีตำมเอกสำรหลกัฐำน 
            2.3  ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเงินตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของสหกรณ์ 
                 2.4   ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ี
ประชุม 
  

 
 
 

 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีส่หกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

สหกรณ์มีสมำชิกเม่ือตน้ปี  5,377คน  ระหวำ่งปีมีสมำชิกเพิ่มข้ึน 233 คน  ออก
จำกสหกรณ์ 140 คน สมำชิกคงเหลือวนัส้ินปี  5,470  คน  ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด ำเนินงำน
ทั้ งส้ิน  3,414,374,060.53 บำท และในรอบปี สหกรณ์มีรำยได้ทั้ งส้ิน 182,745,830.58 บำท  
ค่ำใชจ่้ำย 71,228,294.82 บำท มีก ำไรสุทธิ 111,517,535.76  บำท เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 7,821,204.56 
บำท หรือร้อยละ 7.5 
        3.2 ด้านบริหารงานทัว่ไป 

3.2.1 กำรบริหำรงำนของสหกรณ์เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน กฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติท่ีประชุม 

3.2.2  กำรใชจ่้ำยเงินอยูภ่ำยในวงเงินงบประมำณท่ีก ำหนด 
3.2.3   กำรก ำหนดรหสัผำ่นให้กบัผูใ้ช้งำนแต่ละระดบั เพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึง

เขำ้มูล 
        3.3  ด้านบัญชี 

3.3.1  จดัท ำบญัชีเป็นไปตำมระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และนำย
ทะเบียนสหกรณ์     

3.3.2 จดัท ำบญัชีด้วยระบบโปรแกรมส ำเร็จรูป ของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ จ ำกดั   

3.3.3 กำรบันทึกบัญชีและกำรเข้ำถึงข้อมูลจะกระท ำได้ เฉพำะผู ้ท่ี มี
รหสัผำ่นเท่ำนั้น 

3.3.4 มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบรำยกำรบญัชีครบถว้น ถูกตอ้ง 
3.3.5 จดัท ำทะเบียนคุมต่ำงๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนั 

 
  

3,414,374,060.53
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3.4  ด้านการเงิน 
3.4.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

(1)สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝำกธนำคำรคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  จ ำนวน 
125,338,468.92 บำท ถูกตอ้งตรงตำมบญัชี 

(2) เงินฝำกสหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ ำนวน 318,292,595.46 บำท 
 (3)กำรรับ จ่ำย และกำรเก็บรักษำเงินสด ปฏิบติัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว ้ 

ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จ านวน 427,955.61 บาท 
และรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน เป็นจ านวน 10,844,523.41  บาท รวมดอกเบี้ยรับเงิน
ฝากทั้งส้ิน 11,272,479.02 บาท 

3.4.2    เงินให้กู้แก่สมาชิก 
        สหกรณ์มีลูกหน้ีคงเหลือเป็นเงินทั้งส้ิน 2,690,681,332.04  บำท ดงัน้ี 
ประเภทเงนิให้กู้ เงนิให้กู้คงเหลือ 

 ณ วนัต้นปี 
เงนิให้กู้ระหว่างปี รับช าระหนี ้

ระหว่างปี 
เงนิให้กู้คงเหลือ 
ณ วนั ส้ินปี 

1.  เงินใหกู้เ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  132,140,293.06 159,224,355.04 152,917,860.96 138,446,787.14 
2 .เงินใหกู้ส้ำมญั 1,191,831,608.88 703,642,907.45 622,442,525.33 1,273,031,991.00 
3. เงินกูพิ้เศษ 1,262,615,577.34 479,762,287.18 463,175,310.62 1,279,202,553.90 
                            รวม 2,586,587,479.28 1,342,629,549.67 1,238,535,696.91 2,690,681,332.04   

 
ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีรายได้จากดอกเบีย้เงินให้สมาชิกกู้ จ านวน 161,649,010.70

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 4,428,631.05  บาทหรือร้อยละ  2.82 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3.5   ด้านการลงทุน 
สหกรณ์ลงทุนซ้ือหุน้และตัว๋สัญญำใชเ้งิน   เป็นเงินทั้งส้ิน   251,514,660.00 บำท  ดงัน้ี 

ชนิดเงินลงทุน จ านวนเงิน 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยอ์อมทรัพยค์รูระนอง 70,000,000.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 181,286,000.00 
หุน้บริษทัสหประกนัชีวติ จ ำกดั     200,000.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย        28,660.00 
                                  รวม 251,514,660.00 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์มีผลตอบแทนจากการลงทุน เป็นจ านวน  7,608,552.19 บาท 

เพิม่ขึน้ จากปีก่อนเป็นจ านวน 4,919,669.86 บาท หรือร้อยละ 182.96   
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3.4  ด้านการเงิน 
3.4.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

(1)สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝำกธนำคำรคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  จ ำนวน 
125,338,468.92 บำท ถูกตอ้งตรงตำมบญัชี 

(2) เงินฝำกสหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ ำนวน 318,292,595.46 บำท 
 (3)กำรรับ จ่ำย และกำรเก็บรักษำเงินสด ปฏิบติัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว ้ 

ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จ านวน 427,955.61 บาท 
และรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน เป็นจ านวน 10,844,523.41  บาท รวมดอกเบี้ยรับเงิน
ฝากทั้งส้ิน 11,272,479.02 บาท 

3.4.2    เงินให้กู้แก่สมาชิก 
        สหกรณ์มีลูกหน้ีคงเหลือเป็นเงินทั้งส้ิน 2,690,681,332.04  บำท ดงัน้ี 
ประเภทเงนิให้กู้ เงนิให้กู้คงเหลือ 

 ณ วนัต้นปี 
เงนิให้กู้ระหว่างปี รับช าระหนี ้

ระหว่างปี 
เงนิให้กู้คงเหลือ 
ณ วนั ส้ินปี 

1.  เงินใหกู้เ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  132,140,293.06 159,224,355.04 152,917,860.96 138,446,787.14 
2 .เงินใหกู้ส้ำมญั 1,191,831,608.88 703,642,907.45 622,442,525.33 1,273,031,991.00 
3. เงินกูพิ้เศษ 1,262,615,577.34 479,762,287.18 463,175,310.62 1,279,202,553.90 
                            รวม 2,586,587,479.28 1,342,629,549.67 1,238,535,696.91 2,690,681,332.04   

 
ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีรายได้จากดอกเบีย้เงินให้สมาชิกกู้ จ านวน 161,649,010.70

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 4,428,631.05  บาทหรือร้อยละ  2.82 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3.5   ด้านการลงทุน 
สหกรณ์ลงทุนซ้ือหุน้และตัว๋สัญญำใชเ้งิน   เป็นเงินทั้งส้ิน   251,514,660.00 บำท  ดงัน้ี 

ชนิดเงินลงทุน จ านวนเงิน 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยอ์อมทรัพยค์รูระนอง 70,000,000.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 181,286,000.00 
หุน้บริษทัสหประกนัชีวติ จ ำกดั     200,000.00 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย        28,660.00 
                                  รวม 251,514,660.00 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์มีผลตอบแทนจากการลงทุน เป็นจ านวน  7,608,552.19 บาท 

เพิม่ขึน้ จากปีก่อนเป็นจ านวน 4,919,669.86 บาท หรือร้อยละ 182.96   
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3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินรับฝำกจำกสมำชิก และเงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืนดงัน้ี 

ประเภทเงนิรับฝาก คงเหลือ 
 ณ วนัต้นปี 

ฝาก-ถอนระหว่างปี คงเหลือ 
 ณ วนัส้ินปี รับฝากเงนิ ถอนเงนิ 

เงนิรับฝากจากสมาชิก:      
ออมทรัพย ์ 277,322,351.18 188,522,596.55 177,647,122.81 288,197,824.92 
เงินฝำกออมทรัพย ์    
ออมควำมดี 

2,177,332.15 1,119,806.46 388,680.47 2,908,458.14 

ออมทรัพยพิ์เศษ 484,965,366.65 266,348,788.99 209,362,330.60 541,951,825.04 
ประจ ำ 339,677,324.17 578,766,495.41 547,966,415.69 370,477,403.89 
ประจ ำ 18 เดือน  73,725,810.43 51,810,434.81 57,917,947.17 67,618,298.07 
ประจ ำ 24 เดือน  28,380,703.25 39,051,234.57 17,132,327.36 50,299,610.46 
ประจ ำ 36 เดือน  73,775,783.67 32,108,090.13 20,316,452.44 85,567,421.36 
ประจ ำมีเง่ือนไข  
24 เดือน 

13,708,500.00 18,771,500.00 12,025,500.00 20,454,500.00 

                    รวม 1,293,733,171.50 1,176,498,946.92 1,042,756,776.54 1,427,475,341.88 
     
เงนิรับฝากจากสหกรณ์
อ่ืน: 

    

ร้ำนสหกรณ์ จ.ภูเกต็ 6,544,615.56 7,644,994.49 13,900,000.00 289,610.05 
 สอ.ครูพงังำ 747,773.31 16,824.77 0.00 764,598.08 
                          รวม 7,292,388.87 7,661,819.26 13,900,000.00 1,054,208.13 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กบัเงินรับฝากเป็นจ านวนทั้งส้ิน 

38,588,918.84 บาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,978,863.56 บาท หรือร้อยละ 11.50 

 
 
 

 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ ำนวน 1,701,823,540.00 บำท 

เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 188,560.900.00  บำท หรือร้อยละ 12.46 
 

 3.8 สรุปข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบ 
3.8.1 การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 

(1) ควำมสมบูรณ์ของเอกสำร จำกกำรสุ่มตรวจเอกสำรประกอบ
หลกัฐำนกำรจ่ำยเงินและเอกสำรประกอบหลกัฐำนกำรกูเ้งิน พบว่ำฝ่ำยจดักำรมีกำรปรับปรุง
แกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ ซ่ึงท ำใหเ้กิดขอ้ผดิพลำดของเอกสำรนอ้ยลง 

(2) กรณีกำรจ่ำยเงินกูพ้ิเศษเพื่อไถ่ถอนหลกัทรัพยจ์ำกสถำบนักำรเงิน
อ่ืนของลูกหน้ีรำยหน่ึงนั้น  ปรำกฏว่ำหลกัทรัพยข์องลูกหน้ีรำยน้ีไม่สำมำรถท่ีจะด ำเนินแกไ้ข
ได ้เน่ืองจำกมีกำรฟ้องร้องระหวำ่งเจำ้ของหมู่บำ้นท่ีลูกหน้ีมีหลกัทรัพยอ์ยูก่บัเจำ้พนกังำนท่ีดิน  
ซ่ึงขณะน้ีเร่ืองอยูใ่นขั้นตอนกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ   

3.8.2  การติดตามหนี้  จำกกำรตรวจสอบพบว่ำ สหกรณ์ฯ มีลูกหน้ีท่ีผิดนดั
งวดช ำระหน้ีท่ีตอ้งติดตำมดงัต่อไปน้ี 

 (1) ลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำ  มีจ  ำนวน 10 รำย ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ
ได้รับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีเป็นปกติทุกเดือนแล้ว จ ำนวน 6 รำย ในจ ำนวนน้ีมีลูกหน้ี 1 รำยท่ี
สหกรณ์ฯไดติ้ดตำมจนไดรั้บช ำระหน้ีครบถว้นจ ำนวน 5,995,539.69 บำท   ส่วนลูกหน้ีอีก 4 
รำย ไม่สำมำรถช ำระหน้ีได ้ซ่ึงจะตอ้งด ำเนินกำรติดตำมต่อไป 

 (2) ลูกหน้ีปรับโครงสร้ำงหน้ี  สหกรณ์ฯมีมติให้ลูกหน้ีท่ีไม่สำมำรถ
ช ำระหน้ีไดต้ำมสัญญำเดิม สำมำรถขอปรับโครงสร้ำงหน้ีใหม่ได ้  ในกำรน้ี มีลูกหน้ีเขำ้ร่วม
ปรับโครงสร้ำงหน้ีทั้งหมด 12 รำย เป็นผลใหลู้กหน้ีสำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมปกติ เวน้แต่ลูกหน้ี
จ ำนวน 2 รำย ท่ีไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมโครงสร้ำงใหม่ไดค้รบจ ำนวน ซ่ึงจะตอ้งด ำเนินกำร
ติดตำมต่อไป 
  

 
 
 

 

3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินรับฝำกจำกสมำชิก และเงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืนดงัน้ี 

ประเภทเงนิรับฝาก คงเหลือ 
 ณ วนัต้นปี 

ฝาก-ถอนระหว่างปี คงเหลือ 
 ณ วนัส้ินปี รับฝากเงนิ ถอนเงนิ 

เงนิรับฝากจากสมาชิก:      
ออมทรัพย ์ 277,322,351.18 188,522,596.55 177,647,122.81 288,197,824.92 
เงินฝำกออมทรัพย ์    
ออมควำมดี 

2,177,332.15 1,119,806.46 388,680.47 2,908,458.14 

ออมทรัพยพิ์เศษ 484,965,366.65 266,348,788.99 209,362,330.60 541,951,825.04 
ประจ ำ 339,677,324.17 578,766,495.41 547,966,415.69 370,477,403.89 
ประจ ำ 18 เดือน  73,725,810.43 51,810,434.81 57,917,947.17 67,618,298.07 
ประจ ำ 24 เดือน  28,380,703.25 39,051,234.57 17,132,327.36 50,299,610.46 
ประจ ำ 36 เดือน  73,775,783.67 32,108,090.13 20,316,452.44 85,567,421.36 
ประจ ำมีเง่ือนไข  
24 เดือน 

13,708,500.00 18,771,500.00 12,025,500.00 20,454,500.00 

                    รวม 1,293,733,171.50 1,176,498,946.92 1,042,756,776.54 1,427,475,341.88 
     
เงนิรับฝากจากสหกรณ์
อ่ืน: 

    

ร้ำนสหกรณ์ จ.ภูเกต็ 6,544,615.56 7,644,994.49 13,900,000.00 289,610.05 
 สอ.ครูพงังำ 747,773.31 16,824.77 0.00 764,598.08 
                          รวม 7,292,388.87 7,661,819.26 13,900,000.00 1,054,208.13 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กบัเงินรับฝากเป็นจ านวนทั้งส้ิน 

38,588,918.84 บาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,978,863.56 บาท หรือร้อยละ 11.50 
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3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินรับฝำกจำกสมำชิก และเงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืนดงัน้ี 

ประเภทเงนิรับฝาก คงเหลือ 
 ณ วนัต้นปี 

ฝาก-ถอนระหว่างปี คงเหลือ 
 ณ วนัส้ินปี รับฝากเงนิ ถอนเงนิ 

เงนิรับฝากจากสมาชิก:      
ออมทรัพย ์ 277,322,351.18 188,522,596.55 177,647,122.81 288,197,824.92 
เงินฝำกออมทรัพย ์    
ออมควำมดี 

2,177,332.15 1,119,806.46 388,680.47 2,908,458.14 

ออมทรัพยพิ์เศษ 484,965,366.65 266,348,788.99 209,362,330.60 541,951,825.04 
ประจ ำ 339,677,324.17 578,766,495.41 547,966,415.69 370,477,403.89 
ประจ ำ 18 เดือน  73,725,810.43 51,810,434.81 57,917,947.17 67,618,298.07 
ประจ ำ 24 เดือน  28,380,703.25 39,051,234.57 17,132,327.36 50,299,610.46 
ประจ ำ 36 เดือน  73,775,783.67 32,108,090.13 20,316,452.44 85,567,421.36 
ประจ ำมีเง่ือนไข  
24 เดือน 

13,708,500.00 18,771,500.00 12,025,500.00 20,454,500.00 

                    รวม 1,293,733,171.50 1,176,498,946.92 1,042,756,776.54 1,427,475,341.88 
     
เงนิรับฝากจากสหกรณ์
อ่ืน: 

    

ร้ำนสหกรณ์ จ.ภูเกต็ 6,544,615.56 7,644,994.49 13,900,000.00 289,610.05 
 สอ.ครูพงังำ 747,773.31 16,824.77 0.00 764,598.08 
                          รวม 7,292,388.87 7,661,819.26 13,900,000.00 1,054,208.13 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กบัเงินรับฝากเป็นจ านวนทั้งส้ิน 

38,588,918.84 บาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,978,863.56 บาท หรือร้อยละ 11.50 

 
 
 

 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ ำนวน 1,701,823,540.00 บำท 

เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 188,560.900.00  บำท หรือร้อยละ 12.46 
 

 3.8 สรุปข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบ 
3.8.1 การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 

(1) ควำมสมบูรณ์ของเอกสำร จำกกำรสุ่มตรวจเอกสำรประกอบ
หลกัฐำนกำรจ่ำยเงินและเอกสำรประกอบหลกัฐำนกำรกูเ้งิน พบว่ำฝ่ำยจดักำรมีกำรปรับปรุง
แกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ ซ่ึงท ำใหเ้กิดขอ้ผดิพลำดของเอกสำรนอ้ยลง 

(2) กรณีกำรจ่ำยเงินกูพ้ิเศษเพื่อไถ่ถอนหลกัทรัพยจ์ำกสถำบนักำรเงิน
อ่ืนของลูกหน้ีรำยหน่ึงนั้น  ปรำกฏว่ำหลกัทรัพยข์องลูกหน้ีรำยน้ีไม่สำมำรถท่ีจะด ำเนินแกไ้ข
ได ้เน่ืองจำกมีกำรฟ้องร้องระหวำ่งเจำ้ของหมู่บำ้นท่ีลูกหน้ีมีหลกัทรัพยอ์ยูก่บัเจำ้พนกังำนท่ีดิน  
ซ่ึงขณะน้ีเร่ืองอยูใ่นขั้นตอนกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ   

3.8.2  การติดตามหนี้  จำกกำรตรวจสอบพบว่ำ สหกรณ์ฯ มีลูกหน้ีท่ีผิดนดั
งวดช ำระหน้ีท่ีตอ้งติดตำมดงัต่อไปน้ี 

 (1) ลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำ  มีจ  ำนวน 10 รำย ในระหว่ำงปีสหกรณ์ฯ
ได้รับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีเป็นปกติทุกเดือนแล้ว จ ำนวน 6 รำย ในจ ำนวนน้ีมีลูกหน้ี 1 รำยท่ี
สหกรณ์ฯไดติ้ดตำมจนไดรั้บช ำระหน้ีครบถว้นจ ำนวน 5,995,539.69 บำท   ส่วนลูกหน้ีอีก 4 
รำย ไม่สำมำรถช ำระหน้ีได ้ซ่ึงจะตอ้งด ำเนินกำรติดตำมต่อไป 

 (2) ลูกหน้ีปรับโครงสร้ำงหน้ี  สหกรณ์ฯมีมติให้ลูกหน้ีท่ีไม่สำมำรถ
ช ำระหน้ีไดต้ำมสัญญำเดิม สำมำรถขอปรับโครงสร้ำงหน้ีใหม่ได ้  ในกำรน้ี มีลูกหน้ีเขำ้ร่วม
ปรับโครงสร้ำงหน้ีทั้งหมด 12 รำย เป็นผลใหลู้กหน้ีสำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมปกติ เวน้แต่ลูกหน้ี
จ ำนวน 2 รำย ท่ีไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมโครงสร้ำงใหม่ไดค้รบจ ำนวน ซ่ึงจะตอ้งด ำเนินกำร
ติดตำมต่อไป 
  

 
 
 

 

3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินรับฝำกจำกสมำชิก และเงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืนดงัน้ี 

ประเภทเงนิรับฝาก คงเหลือ 
 ณ วนัต้นปี 

ฝาก-ถอนระหว่างปี คงเหลือ 
 ณ วนัส้ินปี รับฝากเงนิ ถอนเงนิ 

เงนิรับฝากจากสมาชิก:      
ออมทรัพย ์ 277,322,351.18 188,522,596.55 177,647,122.81 288,197,824.92 
เงินฝำกออมทรัพย ์    
ออมควำมดี 

2,177,332.15 1,119,806.46 388,680.47 2,908,458.14 

ออมทรัพยพิ์เศษ 484,965,366.65 266,348,788.99 209,362,330.60 541,951,825.04 
ประจ ำ 339,677,324.17 578,766,495.41 547,966,415.69 370,477,403.89 
ประจ ำ 18 เดือน  73,725,810.43 51,810,434.81 57,917,947.17 67,618,298.07 
ประจ ำ 24 เดือน  28,380,703.25 39,051,234.57 17,132,327.36 50,299,610.46 
ประจ ำ 36 เดือน  73,775,783.67 32,108,090.13 20,316,452.44 85,567,421.36 
ประจ ำมีเง่ือนไข  
24 เดือน 

13,708,500.00 18,771,500.00 12,025,500.00 20,454,500.00 

                    รวม 1,293,733,171.50 1,176,498,946.92 1,042,756,776.54 1,427,475,341.88 
     
เงนิรับฝากจากสหกรณ์
อ่ืน: 

    

ร้ำนสหกรณ์ จ.ภูเกต็ 6,544,615.56 7,644,994.49 13,900,000.00 289,610.05 
 สอ.ครูพงังำ 747,773.31 16,824.77 0.00 764,598.08 
                          รวม 7,292,388.87 7,661,819.26 13,900,000.00 1,054,208.13 

 
ณ วนัส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กบัเงินรับฝากเป็นจ านวนทั้งส้ิน 

38,588,918.84 บาท  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 3,978,863.56 บาท หรือร้อยละ 11.50 

ซึ่งทางสหกรณ์จะต้องด�าเนินการติดตามต่อไป

จ�านวน 2 ราย ที่ไม่สามารถช�าระหนี้ตามโครงสร้างใหม่ได้ครบจ�านวน ซึ่งทางสหกรณ์จะต้อง 

ด�าเนินการติดตามการช�าระหนี้ต่อไป
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 (3) ลูกหน้ีอ่ืน เป็นลูกหน้ีท่ีสหกรณ์ฯให้พ้นจำกสมำชิกภำพแล้ว 
เน่ืองจำกผิดนดัช ำระหน้ี  หลงัจำกพน้สมำชิกภำพแลว้  สหกรณ์ฯด ำเนินกำรโอนหุ้นช ำระหน้ี
ไดบ้ำงส่วน และมีหน้ีคงคำ้งอยูอี่กจ ำนวนหน่ึง   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  สหกรณ์ฯมีลูกหน้ี
อ่ืนเป็นจ ำนวน 56 รำย ในจ ำนวนน้ีสำมำรถติดตำมเก็บช ำระหน้ีไดเ้ป็นปกติ 39  รำย ส่วนอีก 17 
รำย ไม่ไดช้ ำระหน้ี    

3.8.3 ข้อเสนอแนะ 
(1) ลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำ ท่ีคำ้งช ำระหน้ีเป็นเวลำนำน  ควรหำวิธีกำร

และเร่งติดตำมลูกหน้ีใหม้ำช ำระหน้ีโดยเร็ว  
(2) ลูกหน้ีท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีแลว้ ไม่สำมำรถช ำระ

หน้ีได ้ควรเร่งรัดลูกหน้ีใหป้ฏิบติัตำมขอ้ตกลงกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี 
(3)  ลูกหน้ีท่ีผดินดัช ำระหน้ีนั้นเกิดจำก 

- สมำชิกสมทบส่วนหน่ึง มีรำยไดไ้ม่แน่นอน จึงไม่สำมำรถช ำระ
หน้ีในระยะยำวได ้

- ผู ้ค  ้ ำประกันฯ  มีศักยภำพในกำรช ำระหน้ีแทนผู ้กู ้น้อยมำก 
เน่ืองจำกผูค้  ้ำประกนัมีภำระหน้ีสินเช่นเดียวกนั ควรมีหลกัประกนัเพิ่มข้ึน 

 
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 

                             
       (  นำยมำนะ   ตณัฑยัย)์                                

            ประธำนผูต้รวจสอบกิจกำร                       

                               
( นำงวมิลวรรณ  เจริญ)                  (น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยำภรณ์) 
    ผูต้รวจสอบกิจกำร                                   ผูต้รวจสอบกิจกำร 
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ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูเกต็ 
รายงานผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31  ธันวาคม  2560 

 ระดบัชั้นคุณภำพ 
 ส่วนท่ี  1  สภำพแวดลอ้มกำรควบคุม ดีมำก 
 ส่วนท่ี 2  ควำมเส่ียงและกิจกรรมควบคุม ดีมำก 
  ดำ้นกำรเงินกำรบญัชี ดี 
  ธุรกิจสินเช่ือ ดีมำก 
  ธุรกิจเงินรับฝำก ดีมำก 
  เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ ดีมำก 
  ท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ ดี 
  สมำชิกและทุนเรือนหุน้ ดีมำก 
 ส่วนท่ี  3  ระบบขอ้มูลสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร ดีมำก 
 ส่วนท่ี  4  ระบบกำรติดตำมและประเมินผล ดีมำก 
  สรุปกำรประเมินจดัชั้นคุณภำพ ดีมำก 
 

โดย  นำงเฟ่ืองนภำ  โสฬส  ผูส้อบบญัชี  ภำครัฐ 
19  มกรำคม  2561 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                           
                       ส ำนกังำนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ ำกดั 

 
                  วนัท่ี 20 มกรำคม 2561 
 
เรียน  นำงเฟ่ืองนภำ  โสฬส  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ ำกดั 
 
 หนงัสือรับรองฉบบัน้ี  ให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่ำนในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั  ส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  เพื่อแสดงควำมเห็น
วำ่งบกำรเงินดงักล่ำวแสดงฐำนะกำรเงิน  ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2560   ผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั  โดยถูกตอ้ง
ตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมระเบียบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนดหรือไม่ 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู ้รับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิผล  เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นไปตำมกฎหมำยสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองรำยละเอียดอนัเก่ียวกบังบกำรเงินท่ีท่ำนตรวจสอบตำมท่ีขำ้พเจ้ำ
ทรำบและคิดวำ่ควรจะเป็น เช่น  รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

1. งบกำรเงินไม่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั     ซ่ึงรวมถึง
กำรละเวน้กำรแสดงรำยกำรและขอ้มูลต่ำง ๆ  

2. ขำ้พเจำ้ไดจ้ดัเอกสำรหลกัฐำนและขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ให้ท่ำนตรวจสอบครบถว้น
แลว้  คือ 

2.1 บนัทึกทำงกำรบญัชี  เอกสำรหลกัฐำนประกอบรำยกำรบญัชี  และขอ้มูลอ่ืนท่ี 
เก่ียวขอ้งทั้งหมด 

2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 
3. ไม่มีรำยกำรผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือ

เจำ้หน้ำท่ีของสหกรณ์ ผูซ่ึ้งมีหน้ำท่ีส ำคญัเก่ียวกบัระบบบญัชี และระบบกำรควบคุมภำยใน 
หรือรำยกำรผดิปกติท่ีมีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน 

 
 
 

 

4. สหกรณ์ได้ปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสัญญำทั้งหมด ซ่ึงหำกไม่ปฏิบติัตำมอำจมี      
ผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน   นอกจำกน้ีสหกรณ์ได้ปฏิบติัตำมระเบียบและ      
ข้อก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล  ซ่ึงหำกไม่ปฏิบติัตำมอำจมี
ผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน 

5. สหกรณ์ไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้จำกหน่วยรำชกำรอนัมีผลต่องบกำรเงิน    เพรำะมิได้
ปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือขอ้บงัคบั  ซ่ึงรวมถึงกำรถูกเรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภำษีอำกร  
หรือมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนในภำยหนำ้  ซ่ึงควรจะไดน้ ำมำพิจำรณำเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน   หรือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นกำรตั้งส ำรองค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน 

6. รำยกำรหรือข้อมูลดังต่อไปน้ีมีกำรบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม ในงบกำรเงิน 

6.1 รำยกำรธุรกิจท่ีมีกบัสำขำของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน 
6.2 ขอ้ตกลงกบัสถำบนักำรเงินเก่ียวกบัภำระผูกพนัเงินฝำก  หรือขอ้จ ำกดักำรใช้

เงินกู ้
6.3 สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

7. สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท์ั้งหมดอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย และไม่มีภำระ
ผกูพนัหรือขอ้ผกูมดัใด ๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์  เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน 

8. สหกรณ์ไดบ้นัทึกหรือเปิดเผยรำยกำรหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์   ทั้งท่ีเกิดข้ึน
แล้วและอำจเกิดข้ึนในภำยหน้ำไวอ้ย่ำงเหมำะสม    รวมทั้งได้มีกำรเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสำม  นอกจำกน้ี
สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
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                       ส ำนกังำนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ ำกดั 
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9. นอกจำกเร่ืองท่ีอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแลว้  ไม่มีเหตุกำรณ์ใด
เกิดข้ึนหรือไม่ปรำกฏขอ้เทจ็จริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินอยำ่งมีสำระส ำคญั  ซ่ึงตอ้งน ำมำ
ปรับปรุงงบกำรเงินหรือเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอีก 

  
      ขอแสดงควำมนบัถือ 

    
 

         (นำยประเสริฐ   งำนวงศพ์ำณิชย ์)  
       ประธำนกรรมกำร 
 

                                      
              (นำยสวสัด์ิ    อยูค่ง) 

                ผูจ้ดักำร 
 
 
 

                        
  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
4.1   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินงาน  

 พรบ.สหกรณ์ 
 มำตรำ 50 ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์    ประกอบดว้ย   ประธำน
กรรมกำร หน่ึงคน และกรรมกำรอ่ืน อีกไม่เกินสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก ฯ  
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสองปีนบัแต่วนั
เลือกตั้งฯ 
 กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่
เกินสองวำระติดต่อกนั 
 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ  ำกดั 

ข้อ 62. การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสิบห้ำ
คนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิกกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรให้เลือกโดยวธีิ
เลือกประธำนคณะกรรมกำร หน่ึงคนและกรรมกำรอ่ืนอีกสิบส่ีคน  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เลือกตั้งระหวำ่งกนัเองเป็นรองประธำนกรรมกำรหน่ึงคนหรือหลำยคน เลขำนุกำรหน่ึงคน  และ
อำจใหมี้กรรมกำรอ่ืนดว้ยก็ได ้ นอกนั้นเป็นกรรมกำร” 
 
 ในปี  2561  มีคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งอยูต่ำมวำระ  จ  ำนวน  7  คน  ดงัน้ี 

1. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั 
2. นำยสุชำย  จินะเสนำ 
3. นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์
4. นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ 
5. นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์
6. นำยชวนศกัด์ิ  จ  ำปำทอง 
7. นำยขมัน์  สุขำพนัธ์ุ 

-  คณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 8   คน  จึงตอ้งด ำเนินกำรเลือกตั้งกรรมกำร
แทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง จำกสมำชิกทั้งหมด ดงัน้ี 
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คนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิกกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรให้เลือกโดยวธีิ
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เลือกตั้งระหวำ่งกนัเองเป็นรองประธำนกรรมกำรหน่ึงคนหรือหลำยคน เลขำนุกำรหน่ึงคน  และ
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1. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั 
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7. นำยขมัน์  สุขำพนัธ์ุ 

-  คณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 8   คน  จึงตอ้งด ำเนินกำรเลือกตั้งกรรมกำร
แทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง จำกสมำชิกทั้งหมด ดงัน้ี 
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 1. ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  มีผูส้มคัร  1 คน         
  2. กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 7 คน 
ผลกำรเลือกตั้ง 
 ต ำหน่ง ประธำนกรรมกำร 
  1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 
 ต ำแหน่ง กรรมกำร 
   1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

              2…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
             3…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

4…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    5…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    6…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    7…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
คณะกรรมกำรเลือกตั้งระหวำ่งกนัเองเป็นรองประธำน 2 คน  
 คนท่ี 1 เป็นประธำนคณะกรรมกำรเงินกู ้  ไดแ้ก่ ............................................................ 

คนท่ี 2 เป็นประธำนคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์  ไดแ้ก่ ............................. 
 เลขำนุกำร    ไดแ้ก่   ............................................................... 
 ผูช่้วยเลขำนุกำร         ไดแ้ก่   ................................................................ 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

4.2  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
ตำมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั วำ่ดว้ย กำรตรวจสอบกิจกำร พ.ศ.2559  

ให้มีผูต้รวจสอบกิจกำร  3  คน  ประกอบด้วย  ผูเ้ช่ียวชำญทำงด้ำนบัญชีอย่ำงน้อย 1 คน    
ผูเ้ช่ียวชำญทำงด้ำนกฎหมำย   ผูเ้ช่ียวชำญทำงด้ำนบริหำร   ผูเ้ช่ียวชำญทำงด้ำนกำรเงิน   
ผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นสหกรณ์   รวมไม่เกิน  3  คน   โดยให้อยูใ่นวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 
1 ปี    มีผูส้มคัร   3  ท่ำน  ไดแ้ก่          

กลุ่มท่ี 1  ผูต้รวจสอบกิจกำรดำ้นกำรบญัชี 
1.  น.ส.สุรัสวดี        กีรติวริิยำภรณ์    

กลุ่มท่ี  2  ผูต้รวจสอบกิจกำรดำ้นอ่ืน ๆ 
1.     นำงวมิลวรรณ     เจริญ    
2.     นำยมำนะ            ตณัฑยัย ์
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4.3   พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ประจ าปี 2560 
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อตัราส่วนทางการเงิน 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
ประเภท  :  สหกรณ์ออมทรัพย ์

ส ำหรับงวดรำยปี  ณ  วนัท่ี  31/12/2560 
 

ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital  Strength) 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน : 0.747  เท่ำ 

อตัรำส่วนทุนส ำรองต่อสินทรัพย ์: 0.038  เท่ำ 
อตัรำกำรเติบโตทุนของสหกรณ์ : 12.059 % 

อตัรำกำรเติบโตของหน้ี : 10.048 % 
อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของทุน : 6.029 % 

 

คุณภาพสินทรัพย์  (Asset  Quality) 
อตัรำหน้ีคำ้งช ำระ : 2.616 % 

อตัรำหมุนของสินทรัพย ์: 0.050  รอบ 
อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์: 3.439 % 
อตัรำกำรเติบโตของสินทรัพย ์ : 11.190 % 

 

ขีดความสามารถในการบริหาร  (Management  Ability) 
อตัรำกำรเติบโตของธุรกิจ  : 18.424 % 

 

การท าก าไร  (Earning  Sufficiency) 
ก ำไรต่อสมำชิก  : 20,387.118  บำท 

เงินออมต่อสมำชิก  : 572,083.891  บำท 
หน้ีสินต่อสมำชิก  : 496,638.881  บำท 

อตัรำค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนต่อก ำไร  : 22.075 % 
อตัรำกำรเติบโตของทุนส ำรอง  : 8.813  % 
อตัรำกำรเติบโตของทุนสะสมอ่ืน  : 39.758 % 
อตัรำกำรเติบโตของก ำไร / ขำดทุน  : 7.542 % 

อตัรำก ำไรสุทธิ  : 61.78 % 

 
 
 

 

 

สภาพคล่อง  (Liquidity) 
อตัรำส่วนทุนหมุนเวยีน  : 0.529  เท่ำ 
อตัรำหมุนของสินคำ้  : ค ำนวณไม่ได ้

อำยเุฉล่ียสินคำ้  : ค ำนวณไม่ได ้
อตัรำลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช ำระไดต้ำมก ำหนด  : 97.382 % 

 

สงวนลิขสิทธ์ิ   โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
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4.4  พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม ประจ าปี  2561 
 ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 11     ท่ีประชุมใหญ่มีอ ำนำจท่ีจะก ำหนดวงเงิน   ซ่ึง
สหกรณ์อำจกูย้ืมส ำหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ำมควำมจ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินกำร ในปี 2560 
ท่ี ผ่ ำนมำ  ท่ีประ ชุมใหญ่มีม ติก ำหนดวง เ งิน ซ่ึ ง  สหกรณ์จะกู้ยืมได้จ  ำนวนไม่ เ กิน 
1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำทถว้น)   

ในปี  2561  คณะกรรมกำรเสนอวงเงินกูย้มื  1,000,000,000.00 บำท (หน่ึงพนัลำ้นบำท
ถว้น) 
 
ทีป่ระชุมใหญ่………………………………………………….……………………………… 
 
  

 
 
 

 

 
4.5  พจิารณาประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ประจ าปี 2561 

4.5.1  พจิารณาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากดั (ฉบับที ่3) 
แผนยุทธศาสตร์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
(ฉบับที ่3) 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกัด ก่อตั้งมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 มีกำรเติบโตและ
ด ำเนินกำรดว้ยควำมกำ้วหนำ้มำโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั ในช่วงหลำยปีท่ีผำ่นมำน้ีสหกรณ์ได้
ปรับปรุงพฒันำรูปแบบกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบมำกข้ึนด้วยกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์
อย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งมีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรจดัท ำและ
ทบทวนแผนยุทธศำสตร์ทุกคร้ังลว้นยึดมัน่ในปรัชญำ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้ำประสงคข์อง
สหกรณ์ไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

ปรัชญำ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้ำประสงคข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ท่ี
ไดก้  ำหนดข้ึนนั้น เป็นดงัน้ี 

ปรัชญา 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั เป็นองคก์รท่ีมวลสมำชิกร่วมกนัด ำเนินกำรโดยยดึ

มัน่ในหลกักำรสหกรณ์เพื่อน ำไปสู่ควำมเป็นอยูท่ี่ดี และเกิดสันติสุขในสังคม 
วสัิยทศัน์ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั เป็นสหกรณ์ชั้นน ำของประเทศท่ีมุ่งพฒันำคุณภำพ

ชีวติของสมำชิกโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
พนัธกจิ 
1. ยกระดบัองคก์รใหเ้ขม้แขง็ดว้ยกำรบริหำรงำนโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
2. จดัระบบกำรบริหำรกิจกำรใหเ้ป็นสหกรณ์ดีเด่นระดบัชำติ 
3. ส่งเสริมใหส้มำชิกด ำเนินชีวติตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พฒันำประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำรแก่สมำชิก 
5. พฒันำกำรจดัสวสัดิกำรแก่สมำชิก 
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เป้าประสงค์ 
1. สหกรณ์มีควำมเขม้แข็งในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำกมวล

สมำชิก 
2. สหกรณ์มีผลกำรประเมินผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่นระดบัชำติ 
3. สมำชิกมีคุณภำพท่ีดีข้ึน และอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
4. สมำชิกมีควำมพึงพอใจในกำรใหบ้ริกำร 
5. สมำชิกมีควำมพึงพอใจในกำรจดัสวสัดิกำร 

แผนยุทธศาสตร์ 
ในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ไดท้บทวนแผนยุทธศำสตร์ของ

สหกรณ์ ดว้ยกำรระดมสมองท ำกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และพิจำรณำอยำ่งรอบคอบจำกทุกภำค
ส่วน ไดส้รุปเป็นประเด็นยทุธศำสตร์ (Strategies) สำมดำ้น คือดำ้นองคก์รและกำรบริหำร ดำ้น
ธุรกิจและกำรเงิน และด้ำนกำรจดัสวสัดิกำร น ำมำสู่กำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์(Strategic 
plans) ส ำหรับแต่ละดำ้น พร้อมทั้งแผนกลยุทธ์ (Tactical plans) ท่ีตอบสนองต่อเป้ำหมำยของ
แผนยทุธศำสตร์ และแผนปฏิบติักำร (Operational plans) ซ่ึงจะช่วยใหแ้ผนกลยทุธ์ไดบ้รรลุตำม
วตัถุประสงค ์มีรำยละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ที ่1: การจัดการองค์กรและบริหารสหกรณ์อย่างมีคุณภาพ  

เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นองคก์รและกำรจดักำร ประกอบดว้ย 4 แผนยทุธศำสตร์ 
คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.1: การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
แนวทาง กำรวำงนโยบำยและแนวกำรปฏิบติั ดว้ยควำมร่วมมือท่ีเขม้แข็งภำยในและ

ควำมสัมพนัธ์ภำยนอกท่ีดี โดยยดึระเบียบกฎหมำยเป็นหลกั 
เป้าหมาย สหกรณ์มีนโยบำยท่ีถูกตอ้งชดัเจน และปฏิบติัไดอ้ยำ่งเขม้แขง็ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.1.1 กำรสร้ำงควำมสำมคัคีในองคก์ร 
1.1.2 กำรระดมสมองเพื่อก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติั 
1.1.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 
1.1.4 กำรพฒันำปรับปรุงนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติั 

  

 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.2: การสร้างระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
แนวทาง ยดึหลกัธรรมำภิบำลในกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อสร้ำงควำมเช่ือถือและรักษำ

ควำมสัมพันธ์ ท่ี ดี  สอดคล้องกับกำรก ำกับจำกภำยนอก  ด้วยกำร
ประสำนงำนท่ีเขม้แขง็ 

เป้าหมาย สหกรณ์ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลอยำ่งจริงจงั 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.2.1 กำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
1.2.2 กำรติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติัท่ีเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล 
1.2.3 กำรด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยโครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 
1.2.4 กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนดว้ยระบบธรรมำภิบำลอยำ่งต่อเน่ือง 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.3: การเสริมสร้างความร่วมมือกบัมวลสมาชิก 
แนวทาง อำศยักฎระเบียบรวมทั้งควำมร่วมมือจำกบุคคลและหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำร

จูงใจใหส้มำชิกเขำ้มำมีส่วนร่วมทั้งกิจกรรมและกำรบริหำรงำนในสหกรณ์
ใหม้ำกข้ึน 

เป้าหมาย สมำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์มำกข้ึน 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.3.1 กำรก ำหนดกิจกรรมท่ีหลำกหลำยใหค้รอบคลุมกลุ่มสมำชิก 
1.3.2 กำรเพิ่มแรงจูงใจใหม้วลสมำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ 
1.3.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมวลสมำชิก 
1.3.4 กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วมของมวลสมำชิก 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.4: การบริหารสหกรณ์อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
แนวทาง ค ำนึงถึงหลกักำรและระเบียบกฎหมำยท่ีก ำหนด เพื่อใหก้ำรบริหำรสหกรณ์

มีควำมมัน่คงและย ัง่ยนื 
เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรงำนอยำ่งเป็นระบบและย ัง่ยนื 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.4.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนกำรบริหำรงำนใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบกฎหมำย 
1.4.2 กำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคลอ้งกบัระเบียบกฎหมำย 
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เป้าประสงค์ 
1. สหกรณ์มีควำมเขม้แข็งในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำกมวล

สมำชิก 
2. สหกรณ์มีผลกำรประเมินผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่นระดบัชำติ 
3. สมำชิกมีคุณภำพท่ีดีข้ึน และอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
4. สมำชิกมีควำมพึงพอใจในกำรใหบ้ริกำร 
5. สมำชิกมีควำมพึงพอใจในกำรจดัสวสัดิกำร 

แผนยุทธศาสตร์ 
ในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ไดท้บทวนแผนยุทธศำสตร์ของ

สหกรณ์ ดว้ยกำรระดมสมองท ำกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และพิจำรณำอยำ่งรอบคอบจำกทุกภำค
ส่วน ไดส้รุปเป็นประเด็นยทุธศำสตร์ (Strategies) สำมดำ้น คือดำ้นองคก์รและกำรบริหำร ดำ้น
ธุรกิจและกำรเงิน และด้ำนกำรจดัสวสัดิกำร น ำมำสู่กำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์(Strategic 
plans) ส ำหรับแต่ละดำ้น พร้อมทั้งแผนกลยุทธ์ (Tactical plans) ท่ีตอบสนองต่อเป้ำหมำยของ
แผนยทุธศำสตร์ และแผนปฏิบติักำร (Operational plans) ซ่ึงจะช่วยใหแ้ผนกลยทุธ์ไดบ้รรลุตำม
วตัถุประสงค ์มีรำยละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ที ่1: การจัดการองค์กรและบริหารสหกรณ์อย่างมีคุณภาพ  

เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นองคก์รและกำรจดักำร ประกอบดว้ย 4 แผนยทุธศำสตร์ 
คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.1: การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
แนวทาง กำรวำงนโยบำยและแนวกำรปฏิบติั ดว้ยควำมร่วมมือท่ีเขม้แข็งภำยในและ

ควำมสัมพนัธ์ภำยนอกท่ีดี โดยยดึระเบียบกฎหมำยเป็นหลกั 
เป้าหมาย สหกรณ์มีนโยบำยท่ีถูกตอ้งชดัเจน และปฏิบติัไดอ้ยำ่งเขม้แขง็ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.1.1 กำรสร้ำงควำมสำมคัคีในองคก์ร 
1.1.2 กำรระดมสมองเพื่อก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติั 
1.1.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 
1.1.4 กำรพฒันำปรับปรุงนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติั 

  

 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.2: การสร้างระบบธรรมาภิบาลในองค์กร 
แนวทาง ยดึหลกัธรรมำภิบำลในกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อสร้ำงควำมเช่ือถือและรักษำ

ควำมสัมพันธ์ ท่ี ดี  สอดคล้องกับกำรก ำกับจำกภำยนอก  ด้วยกำร
ประสำนงำนท่ีเขม้แขง็ 

เป้าหมาย สหกรณ์ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลอยำ่งจริงจงั 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.2.1 กำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
1.2.2 กำรติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติัท่ีเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล 
1.2.3 กำรด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยโครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 
1.2.4 กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนดว้ยระบบธรรมำภิบำลอยำ่งต่อเน่ือง 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.3: การเสริมสร้างความร่วมมือกบัมวลสมาชิก 
แนวทาง อำศยักฎระเบียบรวมทั้งควำมร่วมมือจำกบุคคลและหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำร

จูงใจใหส้มำชิกเขำ้มำมีส่วนร่วมทั้งกิจกรรมและกำรบริหำรงำนในสหกรณ์
ใหม้ำกข้ึน 

เป้าหมาย สมำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์มำกข้ึน 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.3.1 กำรก ำหนดกิจกรรมท่ีหลำกหลำยใหค้รอบคลุมกลุ่มสมำชิก 
1.3.2 กำรเพิ่มแรงจูงใจใหม้วลสมำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ 
1.3.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมวลสมำชิก 
1.3.4 กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วมของมวลสมำชิก 

แผนยุทธศาสตร์ที ่1.4: การบริหารสหกรณ์อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
แนวทาง ค ำนึงถึงหลกักำรและระเบียบกฎหมำยท่ีก ำหนด เพื่อใหก้ำรบริหำรสหกรณ์

มีควำมมัน่คงและย ัง่ยนื 
เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรงำนอยำ่งเป็นระบบและย ัง่ยนื 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

1.4.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนกำรบริหำรงำนใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบกฎหมำย 
1.4.2 กำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคลอ้งกบัระเบียบกฎหมำย 
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1.4.3 กำรปรับปรุงคุณภำพระบบกำรบริหำรงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
1.4.4 กำรสร้ำงวฒันธรรมคุณภำพกำรบริหำรงำนท่ีย ัง่ยนืในสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2: การบริหารธุรกจิและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นธุรกิจและกำรเงิน ประกอบดว้ย 4 แผนยทุธศำสตร์ คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.1: การเพิม่พูนผลก าไร 
แนวทาง กำรใชทุ้นอยำ่งฉลำดโดยอำศยักฎหมำย กำรมีพนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีดี และ

สภำวะทำงเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออ ำนวย 
เป้าหมาย สหกรณ์มีอตัรำผลก ำไรเพิ่มข้ึนทุกปีอยำ่งต่อเน่ือง 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.1.1 กำรก ำหนดแผนธุรกิจอยำ่งรอบคอบ 
2.1.2 กำรลดควำมเส่ียงและแกไ้ขปัญหำหน้ีเสีย 
2.1.3 กำรลดภำระค่ำใชจ่้ำยและใชง้บประมำณอยำ่งคุม้ค่ำ 
2.1.4 กำรพฒันำควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรและประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.2: การบริหารธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง กำรลงทุนและบริหำรเงินอยำ่งฉลำด สอดคลอ้งกบัภำวะทำงเศรษฐกิจและ

ขอ้ก ำหนด 
เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรธุรกิจอยำ่งเป็นระบบ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.2.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนกำรลงทุนและกำรบริหำรเงิน 
2.2.2 กำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
2.2.3 กำรพฒันำควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรดำ้นกำรลงทุน 
2.2.4 กำรปรับปรุงพฒันำหำแนวทำงกำรลงทุนอยำ่งคุม้ค่ำ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.3: การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารธุรกจิ 
แนวทาง กำรพฒันำเทคโนโลยีและควำมเช่ียวชำญจำกกำรมีพนัธมิตรท่ีดี พร้อมทั้ง

เพิ่มพูนอตัรำทุนส ำรองให้สอดคลอ้งกบักำรเติบโตของภำวะเศรษฐกิจใน
ทอ้งถ่ินและประเทศ 

 
 
 

 

เป้าหมาย สหกรณ์ใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในกำรบริหำรงำน และมีอตัรำทุนส ำรอง
เพิ่มข้ึน 

แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 
2.3.1 กำรเพิ่มช่องทำงกำรน ำเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมำใช ้
2.3.2 กำรพฒันำควำมเขม้แขง็ของบุคลำกรในกำรบริหำรธุรกิจ 
2.3.3 กำรเพิ่มอตัรำทุนส ำรองใหก้ำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ือง 
2.3.4 กำรประเมินควำมเขม้แขง็ในกำรบริหำรธุรกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.4: การลดความเส่ียงในการบริหารธุรกจิสหกรณ์ 
แนวทาง กำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ โดยค ำนึงถึงแนวโน้มของระเบียบ

กฎหมำยและภำวะเศรษฐกิจ แสวงหำเทคโนโลยีและผูเ้ช่ียวชำญมำช่วยให้
เหมำะสม 

เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเป็นระบบ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.4.1 กำรระบุควำมเส่ียงของสหกรณ์อยำ่งชดัเจน 
2.4.2 กำรวำงแผนบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งรอบคอบ 
2.4.3 กำรก ำกบับุคลำกรใหบุ้คลำกรปฏิบติัตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.4.4 กำรวิเครำะห์ทบทวนปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียงในสหกรณ์อย่ำง

สม ่ำเสมอ 
ยุทธศาสตร์ที ่3: การจัดสวสัดิการอย่างมีคุณค่า 
 เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรจดัสวสัดิกำร ประกอบดว้ย 2 แผนยทุธศำสตร์ คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่3.1: การจัดสวสัดิการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า 
แนวทาง จดัสวสัดิกำรท่ีหลำกหลำยให้แก่สมำชิกและชุมชนจำกกำรจดัสรรก ำไร

สุทธิดว้ยวธีิกำรงบประมำณอยำ่งเหมำะสมคุม้ค่ำ 
ศึกษำรูปแบบและวิธีกำรจดัสวสัดิกำรให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์และ
วฒันธรรม 
บริหำรงบประมำณอยำ่งรัดกุม เนน้กำรจดัสวสัดิกำรให้ทัว่ถึงมวลสมำชิก
ในทุกกลุ่มองคก์ร 
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1.4.3 กำรปรับปรุงคุณภำพระบบกำรบริหำรงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
1.4.4 กำรสร้ำงวฒันธรรมคุณภำพกำรบริหำรงำนท่ีย ัง่ยนืในสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2: การบริหารธุรกจิและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นธุรกิจและกำรเงิน ประกอบดว้ย 4 แผนยทุธศำสตร์ คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.1: การเพิม่พูนผลก าไร 
แนวทาง กำรใชทุ้นอยำ่งฉลำดโดยอำศยักฎหมำย กำรมีพนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีดี และ

สภำวะทำงเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออ ำนวย 
เป้าหมาย สหกรณ์มีอตัรำผลก ำไรเพิ่มข้ึนทุกปีอยำ่งต่อเน่ือง 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.1.1 กำรก ำหนดแผนธุรกิจอยำ่งรอบคอบ 
2.1.2 กำรลดควำมเส่ียงและแกไ้ขปัญหำหน้ีเสีย 
2.1.3 กำรลดภำระค่ำใชจ่้ำยและใชง้บประมำณอยำ่งคุม้ค่ำ 
2.1.4 กำรพฒันำควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรและประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.2: การบริหารธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง กำรลงทุนและบริหำรเงินอยำ่งฉลำด สอดคลอ้งกบัภำวะทำงเศรษฐกิจและ

ขอ้ก ำหนด 
เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรธุรกิจอยำ่งเป็นระบบ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.2.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนกำรลงทุนและกำรบริหำรเงิน 
2.2.2 กำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
2.2.3 กำรพฒันำควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรดำ้นกำรลงทุน 
2.2.4 กำรปรับปรุงพฒันำหำแนวทำงกำรลงทุนอยำ่งคุม้ค่ำ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.3: การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารธุรกจิ 
แนวทาง กำรพฒันำเทคโนโลยีและควำมเช่ียวชำญจำกกำรมีพนัธมิตรท่ีดี พร้อมทั้ง

เพิ่มพูนอตัรำทุนส ำรองให้สอดคลอ้งกบักำรเติบโตของภำวะเศรษฐกิจใน
ทอ้งถ่ินและประเทศ 

 
 
 

 

เป้าหมาย สหกรณ์ใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในกำรบริหำรงำน และมีอตัรำทุนส ำรอง
เพิ่มข้ึน 

แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 
2.3.1 กำรเพิ่มช่องทำงกำรน ำเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมำใช ้
2.3.2 กำรพฒันำควำมเขม้แขง็ของบุคลำกรในกำรบริหำรธุรกิจ 
2.3.3 กำรเพิ่มอตัรำทุนส ำรองใหก้ำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ือง 
2.3.4 กำรประเมินควำมเขม้แขง็ในกำรบริหำรธุรกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่2.4: การลดความเส่ียงในการบริหารธุรกจิสหกรณ์ 
แนวทาง กำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ โดยค ำนึงถึงแนวโน้มของระเบียบ

กฎหมำยและภำวะเศรษฐกิจ แสวงหำเทคโนโลยีและผูเ้ช่ียวชำญมำช่วยให้
เหมำะสม 

เป้าหมาย สหกรณ์บริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเป็นระบบ 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

2.4.1 กำรระบุควำมเส่ียงของสหกรณ์อยำ่งชดัเจน 
2.4.2 กำรวำงแผนบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งรอบคอบ 
2.4.3 กำรก ำกบับุคลำกรใหบุ้คลำกรปฏิบติัตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.4.4 กำรวิเครำะห์ทบทวนปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียงในสหกรณ์อย่ำง

สม ่ำเสมอ 
ยุทธศาสตร์ที ่3: การจัดสวสัดิการอย่างมีคุณค่า 
 เป็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรจดัสวสัดิกำร ประกอบดว้ย 2 แผนยทุธศำสตร์ คือ 

แผนยุทธศาสตร์ที ่3.1: การจัดสวสัดิการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า 
แนวทาง จดัสวสัดิกำรท่ีหลำกหลำยให้แก่สมำชิกและชุมชนจำกกำรจดัสรรก ำไร

สุทธิดว้ยวธีิกำรงบประมำณอยำ่งเหมำะสมคุม้ค่ำ 
ศึกษำรูปแบบและวิธีกำรจดัสวสัดิกำรให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์และ
วฒันธรรม 
บริหำรงบประมำณอยำ่งรัดกุม เนน้กำรจดัสวสัดิกำรให้ทัว่ถึงมวลสมำชิก
ในทุกกลุ่มองคก์ร 
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เป้าหมาย สหกรณ์จัดสวัสดิกำรให้แก่สมำชิกได้อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำกับ
งบประมำณ 

แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 
3.1.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนรูปแบบ วธีิกำรและงบประมำณกำรจดัสวสัดิกำรแก่

สมำชิกและชุมชน 
3.1.2 กำรก ำหนดรูปแบบ  วิธีกำรและงบประมำณกำรจัดสวัสดิกำรให้

สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์และวฒันธรรม 
3.1.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรจดัสวสัดิกำรใหแ้ก่สมำชิกและชุมชน 
3.1.4 กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจดัสวสัดิกำรใหแ้ก่สมำชิกและชุมชน 

แผนยุทธศาสตร์ที ่3.2: การสร้างให้สหกรณ์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
แนวทาง กำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีถูกตอ้งแก่มวลสมำชิก 
เป้าหมาย สหกรณ์เผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

3.2.1 กำรก ำหนดแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและ
จิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 

3.2.2 กำรเพิ่มช่องทำงในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวล
สมำชิก 

3.2.3 กำรติดตำมและประเมินผลแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 

3.2.4 กำรปรับปรุงพฒันำแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำม
เขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก เพื่อให้สหกรณ์เป็นองคก์รแห่งกำร
เรียนรู้อยำ่งแทจ้ริง 

  

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกัด ก ำหนดแนวกว้ำงๆ ส ำหรับแผนปฏิบัติกำร 

(Operational plans) ประกอบดว้ยสองส่วน คือแผนงำนประจ ำ (Routine work) และโครงกำร 
(Projects) โดยสอดคลอ้งกบัปรัชญำ วิสัยทศัน์ และพนัธะกิจของสหกรณ์ ซ่ึงไดพ้ิจำรณำจำก
แผนยุทธศำสตร์และแผนกลยุทธ์ขำ้งตน้ ส ำหรับช่วงระยะเวลำระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 – 2564 
สหกรณ์ฯ ไดก้ ำหนดแผนปฏิบติักำร เพื่อเป็นแนวส ำหรับแผนปฏิบติังำน (Action plans) ของ
แต่ละปีไวด้งัน้ี 

แผนงานประจ า (Routine Works/Ongoing Plans) 
1). ด้านการจัดการและบริหารสหกรณ์ 

(1) งำนวำงระบบ ก ำหนดโครงสร้ำงและหนำ้ท่ีรับผดิชอบของบุคลำกร 
(2) งำนก ำกบักำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 
(3) งำนทบทวนติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 

2). ด้านการการบริหารธุรกจิและการเงิน 
(1) งำนก ำหนดและทบทวนแผนธุรกิจ 
(2) งำนก ำกบัและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน 
(3) งำนบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในสหกรณ์ 

3). ด้านการจัดสวสัดิการ 
(1) งำนเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรและใหก้ำรศึกษำอบรมแก่สมำชิก 
(2) งำนติดตำม ประเมินผลกำรจดัสวสัดิกำรแก่สมำชิก 

โครงการ (Projects/Single-use Plans) 
1) ด้านการจัดการและบริหารสหกรณ์ 

(1) โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 
(2) โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 
(3) โครงกำรทบทวนแผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบติักำร 
(4) โครงกำรปรับปรุงอำคำรและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ 
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เป้าหมาย สหกรณ์จัดสวัสดิกำรให้แก่สมำชิกได้อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำกับ
งบประมำณ 

แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 
3.1.1 กำรวเิครำะห์ทบทวนรูปแบบ วธีิกำรและงบประมำณกำรจดัสวสัดิกำรแก่

สมำชิกและชุมชน 
3.1.2 กำรก ำหนดรูปแบบ  วิธีกำรและงบประมำณกำรจัดสวัสดิกำรให้

สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์และวฒันธรรม 
3.1.3 กำรติดตำม ประเมินผลกำรจดัสวสัดิกำรใหแ้ก่สมำชิกและชุมชน 
3.1.4 กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจดัสวสัดิกำรใหแ้ก่สมำชิกและชุมชน 

แผนยุทธศาสตร์ที ่3.2: การสร้างให้สหกรณ์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
แนวทาง กำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีถูกตอ้งแก่มวลสมำชิก 
เป้าหมาย สหกรณ์เผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 
แผนกลยุทธ์ ประกอบดว้ย 

3.2.1 กำรก ำหนดแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและ
จิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 

3.2.2 กำรเพิ่มช่องทำงในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวล
สมำชิก 

3.2.3 กำรติดตำมและประเมินผลแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก 

3.2.4 กำรปรับปรุงพฒันำแผนงำนและโครงกำรในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำม
เขำ้ใจและจิตส ำนึกท่ีดีแก่มวลสมำชิก เพื่อให้สหกรณ์เป็นองคก์รแห่งกำร
เรียนรู้อยำ่งแทจ้ริง 

  

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกัด ก ำหนดแนวกว้ำงๆ ส ำหรับแผนปฏิบัติกำร 

(Operational plans) ประกอบดว้ยสองส่วน คือแผนงำนประจ ำ (Routine work) และโครงกำร 
(Projects) โดยสอดคลอ้งกบัปรัชญำ วิสัยทศัน์ และพนัธะกิจของสหกรณ์ ซ่ึงไดพ้ิจำรณำจำก
แผนยุทธศำสตร์และแผนกลยุทธ์ขำ้งตน้ ส ำหรับช่วงระยะเวลำระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 – 2564 
สหกรณ์ฯ ไดก้ ำหนดแผนปฏิบติักำร เพื่อเป็นแนวส ำหรับแผนปฏิบติังำน (Action plans) ของ
แต่ละปีไวด้งัน้ี 

แผนงานประจ า (Routine Works/Ongoing Plans) 
1). ด้านการจัดการและบริหารสหกรณ์ 

(1) งำนวำงระบบ ก ำหนดโครงสร้ำงและหนำ้ท่ีรับผดิชอบของบุคลำกร 
(2) งำนก ำกบักำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 
(3) งำนทบทวนติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 

2). ด้านการการบริหารธุรกจิและการเงิน 
(1) งำนก ำหนดและทบทวนแผนธุรกิจ 
(2) งำนก ำกบัและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน 
(3) งำนบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในสหกรณ์ 

3). ด้านการจัดสวสัดิการ 
(1) งำนเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรและใหก้ำรศึกษำอบรมแก่สมำชิก 
(2) งำนติดตำม ประเมินผลกำรจดัสวสัดิกำรแก่สมำชิก 

โครงการ (Projects/Single-use Plans) 
1) ด้านการจัดการและบริหารสหกรณ์ 

(1) โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 
(2) โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 
(3) โครงกำรทบทวนแผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบติักำร 
(4) โครงกำรปรับปรุงอำคำรและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ 
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2) ด้านการการบริหารธุรกจิและการเงิน 
(1) โครงกำรศึกษำดูงำนของคณะกรรมกำร เจำ้หนำ้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(2) โครงกำรอบรมสัมมนำของคณะกรรมกำร เจำ้หนำ้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(3) โครงกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีด้ำนธุรกิจและกำรเงินเพื่อให้บริกำรแก่

สมำชิก 
(4) โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านการจัดสวสัดิการ 
(1) โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 
(2) โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 
(3) โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 

แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรในระยะเวลำ 4 ปี เป็นดงัน้ี 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผู ้
ตรวจสอบกิจกำร เจำ้หนำ้ท่ี ท่ีปรึกษำและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1 ,1.1.2, 1.1.4 
    

โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 1.2.2, 1.4.2     
โครงกำรประเมินผลและทบทวนแผน
ยทุธศำสตร์และจดัท ำแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 

1.1.3, 1.1.4, 1.2.4, 
1.3.3, 1.3.4, 1.4.3     

โครงกำรปรับปรุงอำคำรและ
สภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ 

1.3.2, 3.2.2 
-  -  

โครงกำรพฒันำระบบเทคโนโลยดีำ้น
ธุรกิจและกำรเงินเพื่อใหบ้ริกำรแก่
สมำชิก 

1.4.3, 1.4.4 
2.1.4 , 2.3.1     

โครงกำรศึกษำดูงำนของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  เจำ้หนำ้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.3.4, 1.4.3, 
2.1.4, 2.2.3     

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพื่อติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพื่อติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม

ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษาและ

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพื่อติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ�ำกัด

 
 
 

 

2) ด้านการการบริหารธุรกจิและการเงิน 
(1) โครงกำรศึกษำดูงำนของคณะกรรมกำร เจำ้หนำ้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(2) โครงกำรอบรมสัมมนำของคณะกรรมกำร เจำ้หนำ้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(3) โครงกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีด้ำนธุรกิจและกำรเงินเพื่อให้บริกำรแก่

สมำชิก 
(4) โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านการจัดสวสัดิการ 
(1) โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 
(2) โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 
(3) โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 

แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรในระยะเวลำ 4 ปี เป็นดงัน้ี 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผู ้
ตรวจสอบกิจกำร เจำ้หนำ้ท่ี ท่ีปรึกษำและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1 ,1.1.2, 1.1.4 
    

โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 1.2.2, 1.4.2     
โครงกำรประเมินผลและทบทวนแผน
ยทุธศำสตร์และจดัท ำแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 

1.1.3, 1.1.4, 1.2.4, 
1.3.3, 1.3.4, 1.4.3     

โครงกำรปรับปรุงอำคำรและ
สภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ 

1.3.2, 3.2.2 
-  -  

โครงกำรพฒันำระบบเทคโนโลยดีำ้น
ธุรกิจและกำรเงินเพื่อใหบ้ริกำรแก่
สมำชิก 

1.4.3, 1.4.4 
2.1.4 , 2.3.1     

โครงกำรศึกษำดูงำนของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  เจำ้หนำ้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.3.4, 1.4.3, 
2.1.4, 2.2.3     

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพ่ือติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพ่ือติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม

เจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา

 
 
 

 

ช่ือโครงการ แผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้อง 

ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

โครงกำรอบรมสัมมนำของ
คณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.1.1, 1.4.4, 2.1.4,  
2.3.2     

โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.2, 2.2.2, 3.2.2 
    

โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4     
โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 1.3.2, 1.3.3, 3.2.2, 

3.2.3, 3.2.4     

โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งกำรเรียนรู้ 

1.3.2,1.3.3, 1.4.4, 
3.2.2, 3.2.3, 3.2.4     

      

 

หลกัการเบ้ืองต้นของโครงการ 
(1) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการและเจ้าหน้าที ่
มีเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดแนวทำงและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม

นโยบำยในทิศทำงท่ีถูกตอ้งตรงกนั โดยปรับปรุงและพฒันำจำกกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน
ท่ีผำ่นมำ โดยสหกรณ์จะจดักำรประชุมสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำรและเจำ้หน้ำท่ี
ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัเขำ้ร่วมดว้ย โดยกำรจดัจะอยูใ่นช่วงตน้
ปีหลงัจำกมีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีและไดรั้บกำรอนุมติังบประมำณแลว้ รูปแบบกำร
ประชุมสัมมนำจะเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นอยำ่งหลำกหลำย เพื่อน ำไปสู่แนวคิด ควำมเขำ้ใจ
และควำมตระหนกัท่ีจะมีผลต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งจริงจงั 

(2) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
มีเป้ำหมำยเพ่ือติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

รวมทั้งกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมำย และสร้ำงวฒันธรรม

และผู้เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด รวมทั้งเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องที่ส�าคัญเข้าร่วมด้วย โดยการจัดจะอยู่ในช่วงต้นปี

หลังจากมีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีและได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว รูปแบบการ 
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คุณภำพในองค์กร  โดยสหกรณ์จะท ำกำรประเมินตนเองโดยสุจริต  และเขำ้รับกำรประเมิน  
จำกทั้งภำยในและภำยนอก อนัเป็นไปตำมวิถีทำงคุณภำพท่ีจะท ำให้เกิดกำรปรับปรุงคุณภำพ
อย่ำงต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภำพข้ึนในองค์กร  โดยอำศัยหลักธรรมำภิบำล               
ซ่ึงหน่วยงำนรำชกำรท่ีก ำกับก ำหนดเป็นหลักยึด  ทั้ งน้ี  หำกมีผลกำรประเมินเบ้ืองต้น               
อยู่ ในเกณฑ์ ท่ี น่ำพึ งพอใจ  จะเข้ำ ร่วมในโครงกำรประเ มินสหกรณ์สีขำวด้วยหลัก 
ธรรมำภิบำล อนัเป็นโครงกำรประเมินระดบัชำติต่อไป 

(3) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
มีเป้ำหมำยเพื่อประเมินผล ปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย  และสร้ำง

วฒันธรรมคุณภำพในองคก์ร โดยสหกรณ์จะท ำกำรทบทวนและประเมินกำรด ำเนินงำนในรอบ
ปี พร้อมทั้งหำแนวทำงกำรปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนในทุกดำ้น โดยกำรระดมสมองจำก
บุคคลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ ทั้งคณะกรรมกำร เจำ้หน้ำท่ี ผูต้รวจสอบกิจกำร ท่ีปรึกษำ 
ตวัแทนสมำชิกและผูท้รงคุณวุฒิ กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรน้ีจะจดัข้ึนในปลำยปีก่อนวำง
แผนกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกำรสร้ำง
วฒันธรรมคุณภำพข้ึนในองคก์รดว้ย 
  

 
 
 

 

(4) โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อปรับปรุงส ำนกังำนและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ให้สำมำรถรองรับ

กำรจดับริกำรท่ีดีแก่สมำชิก เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้สมำชิกเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์มำกข้ึน พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิกและชุมชน โดยสหกรณ์จะปรับปรุง
อำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มของส ำนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่มเติมจำกงำนซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำตำมปกติ โดยพิจำรณำจำกกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรกบัสมำชิกเป็น
ส ำคญั รวมทั้งสร้ำงควำมพึงพอใจแก่สมำชิกท่ีเขำ้รับกำรบริกำรและร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ใน
โอกำสต่ำงๆ นอกจำกนั้น จะเป็นกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ให้แก่สมำชิก ตลอดจน
หน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ว้ย 

(5) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงินเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อพฒันำระบบสำรสนเทศเทคโนโลยีดำ้นกำรเงินและกำรให้บริกำร กำร

น ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยมำใช้อย่ำงทันท่วงที โดยสหกรณ์จะเร่งรัดน ำระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำระบบด้ำนธุรกิจกำรเงินและกำรบริกำรเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสมำชิกได้อย่ำงทั่วถึง
รวดเร็ว ทั้งน้ี จะประกอบกบักำรพฒันำบุคลำกรภำยใน พร้อมกบัประสำนควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนและองคก์รพนัธมิตรทำงธุรกิจทั้งหลำย 

(6) โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มพูนและพฒันำควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในดำ้นต่ำงๆ 

รวมทั้งกำรประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์มีโอกำสเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี ดว้ยกำรศึกษำดูงำน หรือกำรฝึกอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืน
จดัข้ึนในวำระต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยงัเป็นโอกำสในกำรประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจของ
สหกรณ์ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรให้ควำมช่วยเหลือทั้งดำ้นธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำน
ดำ้นอ่ืนๆ 
  

โครงการประเมนิผลและทบทวนแผนยทุธศาสตร์และจัดท�าแผนด�าเนนิงานประจ�าปี

 
 
 

 

(4) โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อปรับปรุงส ำนกังำนและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ให้สำมำรถรองรับ

กำรจดับริกำรท่ีดีแก่สมำชิก เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้สมำชิกเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์มำกข้ึน พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิกและชุมชน โดยสหกรณ์จะปรับปรุง
อำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มของส ำนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่มเติมจำกงำนซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำตำมปกติ โดยพิจำรณำจำกกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรกบัสมำชิกเป็น
ส ำคญั รวมทั้งสร้ำงควำมพึงพอใจแก่สมำชิกท่ีเขำ้รับกำรบริกำรและร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ใน
โอกำสต่ำงๆ นอกจำกนั้น จะเป็นกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ให้แก่สมำชิก ตลอดจน
หน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ว้ย 

(5) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงินเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อพฒันำระบบสำรสนเทศเทคโนโลยีดำ้นกำรเงินและกำรให้บริกำร กำร

น ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยมำใช้อย่ำงทันท่วงที โดยสหกรณ์จะเร่งรัดน ำระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำระบบด้ำนธุรกิจกำรเงินและกำรบริกำรเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสมำชิกได้อย่ำงทั่วถึง
รวดเร็ว ทั้งน้ี จะประกอบกบักำรพฒันำบุคลำกรภำยใน พร้อมกบัประสำนควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนและองคก์รพนัธมิตรทำงธุรกิจทั้งหลำย 

(6) โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มพูนและพฒันำควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในดำ้นต่ำงๆ 

รวมทั้งกำรประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์มีโอกำสเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี ดว้ยกำรศึกษำดูงำน หรือกำรฝึกอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืน
จดัข้ึนในวำระต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยงัเป็นโอกำสในกำรประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจของ
สหกรณ์ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรให้ควำมช่วยเหลือทั้งดำ้นธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำน
ดำ้นอ่ืนๆ 
  

 
 
 

 

(7) โครงการอบรมสัมมนาของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงควำมสำมคัคีในองคก์ร เพิ่มพูนควำมเขม้แขง็ของบุคลำกรในกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยสหกรณ์จดัให้มีกำรอบรมสัมมนำภำยในสหกรณ์
ส ำหรับคณะกรรมกำร เจำ้หน้ำท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยก ำหนดประเด็นเก่ียวกบักำรสร้ำงควำม
เขม้แข็งในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นหลกั และเชิญวิทยำกรผูท้รงคุณวุฒิท่ีเหมำะสมกบั
ประเด็นท่ีก ำหนดซ่ึงอำจเป็นบุคคลภำยในหรือภำยนอกสหกรณ์ก็ได้ พร้อมทั้งประเมินกำร
ปฏิบติังำนท่ีสืบผลจำกกำรจดัอบบรมสัมมนำอยำ่งต่อเน่ือง 

(8) โครงการด าเนินธุรกจิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีเป้ำหมำยเพื่อนอ้มน ำหลกักำรแห่งปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใชใ้นกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรมส ำหรับสหกรณ์และสมำชิก โดยสหกรณ์จะน้อมน ำหลกัแห่งปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์ทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ค ำนึงถึงสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจของประเทศและสังคมทอ้งถ่ินมำร่วมพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่หลกักำรดงักล่ำวไปสู่ควำมเขำ้ใจและกำรปฏิบติัตนของมวลสมำชิก อนัจะเป็น
แนวทำงในกำรแกปั้ญหำหน้ีสินของสมำชิกและกำรเกิดหน้ีเสียข้ึนในสหกรณ์อีกโสดหน่ึง 

(9) โครงการสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเอ้ืออำทรต่อสังคมท่ีเป็นไปตำมหลกักำร

สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะใหค้วำมร่วมมือและเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมตำม
สถำนกำรณ์และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินอยำ่งเหมำะสม ไดแ้ก่ กำรร่วมในกิจกรรมตำมวำระพิเศษ 
กำรร่วมกิจกรรมตำมประเพณีหรือกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน ทั้งน้ี จะพิจำรณำจำกกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับสหกรณ์หรือมีผลกระทบต่อสมำชิกของสหกรณ์เป็นหลัก และพิจำรณำให้
เหมำะสมกบังบประมำณท่ีไดรั้บ 

(10) โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ท่ีมีกำรเผยแพร่ควำมรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชีวติสมำชิก ใหส้มำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ สมำชิกมีคุณภำพชีวิตท่ี
ดี สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอยำ่งเป็นสุข โดยสหกรณ์จะส่งเสริมให้สมำชิกซ่ึงอำจเป็นกลุ่มท่ี
อยู่ในวยัท ำงำน หรือกลุ่มท่ีเกษียณอำยุกำรท ำงำนสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำและเป็นสุข 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ/หรือจดักิจกรรมท่ีเหมำะสมกบัแต่ละกลุ่มตำมวำระและ
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คุณภำพในองค์กร  โดยสหกรณ์จะท ำกำรประเมินตนเองโดยสุจริต  และเขำ้รับกำรประเมิน  
จำกทั้งภำยในและภำยนอก อนัเป็นไปตำมวิถีทำงคุณภำพท่ีจะท ำให้เกิดกำรปรับปรุงคุณภำพ
อย่ำงต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภำพข้ึนในองค์กร  โดยอำศัยหลักธรรมำภิบำล               
ซ่ึงหน่วยงำนรำชกำรท่ีก ำกับก ำหนดเป็นหลักยึด  ทั้ งน้ี  หำกมีผลกำรประเมินเบ้ืองต้น               
อยู่ ในเกณฑ์ ท่ี น่ำพึ งพอใจ  จะเข้ำ ร่วมในโครงกำรประเ มินสหกรณ์สีขำวด้วยหลัก 
ธรรมำภิบำล อนัเป็นโครงกำรประเมินระดบัชำติต่อไป 

(3) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
มีเป้ำหมำยเพื่อประเมินผล ปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย  และสร้ำง

วฒันธรรมคุณภำพในองคก์ร โดยสหกรณ์จะท ำกำรทบทวนและประเมินกำรด ำเนินงำนในรอบ
ปี พร้อมทั้งหำแนวทำงกำรปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนในทุกดำ้น โดยกำรระดมสมองจำก
บุคคลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ ทั้งคณะกรรมกำร เจำ้หน้ำท่ี ผูต้รวจสอบกิจกำร ท่ีปรึกษำ 
ตวัแทนสมำชิกและผูท้รงคุณวุฒิ กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรน้ีจะจดัข้ึนในปลำยปีก่อนวำง
แผนกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกำรสร้ำง
วฒันธรรมคุณภำพข้ึนในองคก์รดว้ย 
  

 
 
 

 

(4) โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อปรับปรุงส ำนกังำนและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ให้สำมำรถรองรับ

กำรจดับริกำรท่ีดีแก่สมำชิก เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้สมำชิกเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์มำกข้ึน พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิกและชุมชน โดยสหกรณ์จะปรับปรุง
อำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มของส ำนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่มเติมจำกงำนซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำตำมปกติ โดยพิจำรณำจำกกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรกบัสมำชิกเป็น
ส ำคญั รวมทั้งสร้ำงควำมพึงพอใจแก่สมำชิกท่ีเขำ้รับกำรบริกำรและร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ใน
โอกำสต่ำงๆ นอกจำกนั้น จะเป็นกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ให้แก่สมำชิก ตลอดจน
หน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ว้ย 

(5) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงินเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อพฒันำระบบสำรสนเทศเทคโนโลยีดำ้นกำรเงินและกำรให้บริกำร กำร

น ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยมำใช้อย่ำงทันท่วงที โดยสหกรณ์จะเร่งรัดน ำระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำระบบด้ำนธุรกิจกำรเงินและกำรบริกำรเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสมำชิกได้อย่ำงทั่วถึง
รวดเร็ว ทั้งน้ี จะประกอบกบักำรพฒันำบุคลำกรภำยใน พร้อมกบัประสำนควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนและองคก์รพนัธมิตรทำงธุรกิจทั้งหลำย 

(6) โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มพูนและพฒันำควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในดำ้นต่ำงๆ 

รวมทั้งกำรประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์มีโอกำสเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี ดว้ยกำรศึกษำดูงำน หรือกำรฝึกอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืน
จดัข้ึนในวำระต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยงัเป็นโอกำสในกำรประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจของ
สหกรณ์ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรให้ควำมช่วยเหลือทั้งดำ้นธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำน
ดำ้นอ่ืนๆ 
  

 
 
 

 

(4) โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อปรับปรุงส ำนกังำนและสภำพแวดลอ้มของสหกรณ์ให้สำมำรถรองรับ

กำรจดับริกำรท่ีดีแก่สมำชิก เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้สมำชิกเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์มำกข้ึน พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิกและชุมชน โดยสหกรณ์จะปรับปรุง
อำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มของส ำนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่มเติมจำกงำนซ่อมแซมและ
บ ำรุงรักษำตำมปกติ โดยพิจำรณำจำกกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรกบัสมำชิกเป็น
ส ำคญั รวมทั้งสร้ำงควำมพึงพอใจแก่สมำชิกท่ีเขำ้รับกำรบริกำรและร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ใน
โอกำสต่ำงๆ นอกจำกนั้น จะเป็นกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ให้แก่สมำชิก ตลอดจน
หน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ว้ย 

(5) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงินเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อพฒันำระบบสำรสนเทศเทคโนโลยีดำ้นกำรเงินและกำรให้บริกำร กำร

น ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยมำใช้อย่ำงทันท่วงที โดยสหกรณ์จะเร่งรัดน ำระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำระบบด้ำนธุรกิจกำรเงินและกำรบริกำรเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสมำชิกได้อย่ำงทั่วถึง
รวดเร็ว ทั้งน้ี จะประกอบกบักำรพฒันำบุคลำกรภำยใน พร้อมกบัประสำนควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนและองคก์รพนัธมิตรทำงธุรกิจทั้งหลำย 

(6) โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มพูนและพฒันำควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในดำ้นต่ำงๆ 

รวมทั้งกำรประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำท่ีและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์มีโอกำสเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี ดว้ยกำรศึกษำดูงำน หรือกำรฝึกอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหน่วยงำนหรือองคก์รอ่ืน
จดัข้ึนในวำระต่ำงๆ นอกจำกนั้น ยงัเป็นโอกำสในกำรประสำนกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจของ
สหกรณ์ในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรให้ควำมช่วยเหลือทั้งดำ้นธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำน
ดำ้นอ่ืนๆ 
  

 
 
 

 

(7) โครงการอบรมสัมมนาของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงควำมสำมคัคีในองคก์ร เพิ่มพูนควำมเขม้แขง็ของบุคลำกรในกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยสหกรณ์จดัให้มีกำรอบรมสัมมนำภำยในสหกรณ์
ส ำหรับคณะกรรมกำร เจำ้หน้ำท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยก ำหนดประเด็นเก่ียวกบักำรสร้ำงควำม
เขม้แข็งในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นหลกั และเชิญวิทยำกรผูท้รงคุณวุฒิท่ีเหมำะสมกบั
ประเด็นท่ีก ำหนดซ่ึงอำจเป็นบุคคลภำยในหรือภำยนอกสหกรณ์ก็ได้ พร้อมทั้งประเมินกำร
ปฏิบติังำนท่ีสืบผลจำกกำรจดัอบบรมสัมมนำอยำ่งต่อเน่ือง 

(8) โครงการด าเนินธุรกจิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีเป้ำหมำยเพื่อนอ้มน ำหลกักำรแห่งปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใชใ้นกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรมส ำหรับสหกรณ์และสมำชิก โดยสหกรณ์จะน้อมน ำหลกัแห่งปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์ทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ค ำนึงถึงสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจของประเทศและสังคมทอ้งถ่ินมำร่วมพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่หลกักำรดงักล่ำวไปสู่ควำมเขำ้ใจและกำรปฏิบติัตนของมวลสมำชิก อนัจะเป็น
แนวทำงในกำรแกปั้ญหำหน้ีสินของสมำชิกและกำรเกิดหน้ีเสียข้ึนในสหกรณ์อีกโสดหน่ึง 

(9) โครงการสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเอ้ืออำทรต่อสังคมท่ีเป็นไปตำมหลกักำร

สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะใหค้วำมร่วมมือและเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมตำม
สถำนกำรณ์และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินอยำ่งเหมำะสม ไดแ้ก่ กำรร่วมในกิจกรรมตำมวำระพิเศษ 
กำรร่วมกิจกรรมตำมประเพณีหรือกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน ทั้งน้ี จะพิจำรณำจำกกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับสหกรณ์หรือมีผลกระทบต่อสมำชิกของสหกรณ์เป็นหลัก และพิจำรณำให้
เหมำะสมกบังบประมำณท่ีไดรั้บ 

(10) โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ท่ีมีกำรเผยแพร่ควำมรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชีวติสมำชิก ใหส้มำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ สมำชิกมีคุณภำพชีวิตท่ี
ดี สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอยำ่งเป็นสุข โดยสหกรณ์จะส่งเสริมให้สมำชิกซ่ึงอำจเป็นกลุ่มท่ี
อยู่ในวยัท ำงำน หรือกลุ่มท่ีเกษียณอำยุกำรท ำงำนสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำและเป็นสุข 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ/หรือจดักิจกรรมท่ีเหมำะสมกบัแต่ละกลุ่มตำมวำระและ

โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการด�าเนนิการ เจ้าหน้าที ่และผูท้ีเ่กีย่วข้อง



88
รายงานกิจการประจ�าปี 2560

 
 
 

 

(7) โครงการอบรมสัมมนาของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
มีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงควำมสำมคัคีในองคก์ร เพิ่มพูนควำมเขม้แขง็ของบุคลำกรในกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยสหกรณ์จดัให้มีกำรอบรมสัมมนำภำยในสหกรณ์
ส ำหรับคณะกรรมกำร เจำ้หน้ำท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยก ำหนดประเด็นเก่ียวกบักำรสร้ำงควำม
เขม้แข็งในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นหลกั และเชิญวิทยำกรผูท้รงคุณวุฒิท่ีเหมำะสมกบั
ประเด็นท่ีก ำหนดซ่ึงอำจเป็นบุคคลภำยในหรือภำยนอกสหกรณ์ก็ได้ พร้อมทั้งประเมินกำร
ปฏิบติังำนท่ีสืบผลจำกกำรจดัอบบรมสัมมนำอยำ่งต่อเน่ือง 

(8) โครงการด าเนินธุรกจิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีเป้ำหมำยเพื่อนอ้มน ำหลกักำรแห่งปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใชใ้นกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรมส ำหรับสหกรณ์และสมำชิก โดยสหกรณ์จะน้อมน ำหลกัแห่งปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์ทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ค ำนึงถึงสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจของประเทศและสังคมทอ้งถ่ินมำร่วมพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่หลกักำรดงักล่ำวไปสู่ควำมเขำ้ใจและกำรปฏิบติัตนของมวลสมำชิก อนัจะเป็น
แนวทำงในกำรแกปั้ญหำหน้ีสินของสมำชิกและกำรเกิดหน้ีเสียข้ึนในสหกรณ์อีกโสดหน่ึง 

(9) โครงการสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเอ้ืออำทรต่อสังคมท่ีเป็นไปตำมหลกักำร

สหกรณ์ โดยสหกรณ์จะใหค้วำมร่วมมือและเขำ้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมตำม
สถำนกำรณ์และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินอยำ่งเหมำะสม ไดแ้ก่ กำรร่วมในกิจกรรมตำมวำระพิเศษ 
กำรร่วมกิจกรรมตำมประเพณีหรือกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน ทั้งน้ี จะพิจำรณำจำกกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับสหกรณ์หรือมีผลกระทบต่อสมำชิกของสหกรณ์เป็นหลัก และพิจำรณำให้
เหมำะสมกบังบประมำณท่ีไดรั้บ 

(10) โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 
มีเป้ำหมำยเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ท่ีมีกำรเผยแพร่ควำมรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ชีวติสมำชิก ใหส้มำชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ สมำชิกมีคุณภำพชีวิตท่ี
ดี สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอยำ่งเป็นสุข โดยสหกรณ์จะส่งเสริมให้สมำชิกซ่ึงอำจเป็นกลุ่มท่ี
อยู่ในวยัท ำงำน หรือกลุ่มท่ีเกษียณอำยุกำรท ำงำนสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำและเป็นสุข 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ/หรือจดักิจกรรมท่ีเหมำะสมกบัแต่ละกลุ่มตำมวำระและ

 
 
 

 

โอกำสอนัควร เช่น กำรจดักิจกรรมกำรอบรมอำชีพระยะสั้ น ให้สมำชิกสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรเพิ่มพูนรำยได ้หรือกำรจดักิจกรรมในวำระท่ีจะมีกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน 
เป็นตน้ ผลจำกโครงกำรน้ีจะส่งผลไปสู่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผิดชอบหรือ
รับผดิชอบต่อสมำชิกและอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ย 

(11) โครงการพฒันาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้ำหมำยเพื่อพบปะสมำชิก คณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงำน สร้ำงควำมคุน้เคย 

ให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและสร้ำงเจตคติท่ีดี รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือท่ีดีกบัสหกรณ์ และให้
สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิก ชุมชน สังคม และองคก์รอ่ืนๆ และเป็นองคก์รแห่งกำร
เรียนรู้อยำ่งแทจ้ริง โดยสหกรณ์จะจดัให้มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่สมำชิกและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในหน่วยงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ งสร้ำงแหล่งเรียนรู้ข้ึนในองค์กร เช่น กำรจัดให้มีหอ
จดหมำยเหตุ หอสมุด หรือพิพิธภณัฑ์ เป็นต้น อนัจะเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและควำมรู้
เก่ียวกบัสหกรณ์อย่ำงเป็นระบบ ด้วยรูปแบบ วิธีกำร ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้อย่ำง
เหมำะสม รวมทั้งสร้ำงแนวทำงในกำรปรับเปล่ียนสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อ
สร้ำงวฒันธรรมคุณภำพในกำรบริหำรงำนอยำ่งย ัง่ยนื 
  

 
 
 

 

โอกำสอนัควร เช่น กำรจดักิจกรรมกำรอบรมอำชีพระยะสั้ น ให้สมำชิกสำมำรถน ำไปใช้
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อยู่ในวยัท ำงำน หรือกลุ่มท่ีเกษียณอำยุกำรท ำงำนสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำและเป็นสุข 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ/หรือจดักิจกรรมท่ีเหมำะสมกบัแต่ละกลุ่มตำมวำระและ

 
 
 

 

โอกำสอนัควร เช่น กำรจดักิจกรรมกำรอบรมอำชีพระยะสั้ น ให้สมำชิกสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรเพิ่มพูนรำยได ้หรือกำรจดักิจกรรมในวำระท่ีจะมีกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน 
เป็นตน้ ผลจำกโครงกำรน้ีจะส่งผลไปสู่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผิดชอบหรือ
รับผดิชอบต่อสมำชิกและอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ย 

(11) โครงการพฒันาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้ำหมำยเพื่อพบปะสมำชิก คณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงำน สร้ำงควำมคุน้เคย 

ให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและสร้ำงเจตคติท่ีดี รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือท่ีดีกบัสหกรณ์ และให้
สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับสมำชิก ชุมชน สังคม และองคก์รอ่ืนๆ และเป็นองคก์รแห่งกำร
เรียนรู้อยำ่งแทจ้ริง โดยสหกรณ์จะจดัให้มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่สมำชิกและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในหน่วยงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ งสร้ำงแหล่งเรียนรู้ข้ึนในองค์กร เช่น กำรจัดให้มีหอ
จดหมำยเหตุ หอสมุด หรือพิพิธภณัฑ์ เป็นต้น อนัจะเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและควำมรู้
เก่ียวกบัสหกรณ์อย่ำงเป็นระบบ ด้วยรูปแบบ วิธีกำร ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้อย่ำง
เหมำะสม รวมทั้งสร้ำงแนวทำงในกำรปรับเปล่ียนสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อ
สร้ำงวฒันธรรมคุณภำพในกำรบริหำรงำนอยำ่งย ัง่ยนื 
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4.5.2  พจิารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
    ปี 2561 
รายได้     
  ดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมำชิก 170,000,000.00  
  ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีอ่ืน,ลูกหน้ีพิพำกษำ             600,000.00  
  ดอกเบ้ียรับเงินฝำกสอ. อ่ืน 2,378,000.00  
  ดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร     500,000.00  
  ผลตอบแทนจำกำรลงทุน    10,514,500.00  
  ค่ำเช่ำอำคำร      156,000.00  
  ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้      30,000.00  
  เงินรับคืนจำกค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินคดี       -    
  รำยไดอ่ื้นๆ            150,000.00  
   รวมรายรับ     194,328,500.00  
ค่าใช้จ่าย     
  ดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำก     40,000,000.00  
  ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัเจำ้หนำ้ท่ี      5,998,000.00  
  ค่ำวสัดุ     410,000.00  
  ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสมำชิก        16,600,000.00  
  ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน       14,286,000.00  
  ค่ำเงินบ ำเหน็จเจำ้หนำ้ท่ี      800,000.00  
  เงินชดเชยเจำ้หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย    600,000.00  
  ค่ำเส่ือมค่ำใชจ่้ำยตดัจ่ำย         1,300,000.00  
   รวมรายจ่าย          79,994,000.00  
ประมาณการก าไรปี   2561      114,334,500.00  

 

12,378,000.00
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  ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสมำชิก        16,600,000.00  
  ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน       14,286,000.00  
  ค่ำเงินบ ำเหน็จเจำ้หนำ้ท่ี      800,000.00  
  เงินชดเชยเจำ้หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย    600,000.00  
  ค่ำเส่ือมค่ำใชจ่้ำยตดัจ่ำย         1,300,000.00  
   รวมรายจ่าย          79,994,000.00  
ประมาณการก าไรปี   2561      114,334,500.00  
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โครงการและงบประมาณตามโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
ล าดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ 

1 โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำร เจำ้หนำ้ท่ี  
ท่ีปรึกษำและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

100,000 

2 โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 150,000 
3 โครงกำรประเมินผลและทบทวนแผนยทุธศำสตร์และจดัท ำ

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี 2561 
250,000 

4 โครงกำรพฒันำระบบเทคโนโลยดีำ้นธุรกิจและกำรเงิน เพื่อ
ใหบ้ริกำรแก่สมำชิก 

200,000 

5 โครงกำรศึกษำดูงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เจำ้หนำ้ท่ี
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

400,000 

6 โครงกำรอบรมสัมมนำของคณะกรรมกำร  เจำ้หนำ้ท่ี และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

200,000 

7 โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 
8 โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 50,000 
9 โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 300,000 

10 โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 400,000 
รวมเงินงบประมาณ 2,100,000 

 
 
  

 
 
 

 

4.6   พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
 

ประมาณการจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี 2560 

    

ปี 2560 

เป็น
ร้อยละ
ของ
ก าไร 

 ปี 2559 

เป็น
ร้อยละ
ของ
ก าไร 

1. เป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ
สิบของก ำไรสุทธิ 

 11,178,591.26 10.02   10,457,663.45 10.09 

2. เป็นเงินบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึงของ
ก ำไรสุทธิแต่ไม่เกินสำมหม่ืน
บำท 

 30,000.00 0.03   10,000.00 0.01 

3. เป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระ
แลว้ของสมำชิกแต่ละคน 

5.20 84,157,573.75 75.47  5.20 75,453,171.75 72.76 

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมำชิก
ตำมท่ีสมำชิกท ำธุรกิจไวก้บั
สหกรณ์ระหวำ่งปี 

6.20 9,347,970.75 8.38 7.00 10,143,496.00 9.78 

5. เป็นโบนสัแก่กรรมกำรและ
เจำ้หนำ้ท่ีไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 

2.20 2,453,400.00 2.20 2.20 2,282,000.00 2.20 

6. เป็นทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปัน
ผลไม่เกินร้อยละสองแห่งเงินค่ำ
หุน้วนัส้ินปี 

 500,000.00 0.45   500,000.00 0.48 

7. เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่
เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 

 3,000,000.00 2.69   4,000,000.00 3.86 

8. ทุนกำรศึกษำ  250,000.00 0.22   250,000.00 0.24 

9. เป็นทุนสะสมไวเ้พ่ือขยำยอำคำร   600,000.00 0.54   600,000.00 0.58 

    111,517,535.76 100.00   103,696,331.20 100.00 
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โครงการและงบประมาณตามโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
ล าดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ 

1 โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบกิจกำร เจำ้หนำ้ท่ี  
ท่ีปรึกษำและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

100,000 

2 โครงกำรสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 150,000 
3 โครงกำรประเมินผลและทบทวนแผนยทุธศำสตร์และจดัท ำ

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี 2561 
250,000 
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ใหบ้ริกำรแก่สมำชิก 
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และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

400,000 

6 โครงกำรอบรมสัมมนำของคณะกรรมกำร  เจำ้หนำ้ท่ี และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

200,000 

7 โครงกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 
8 โครงกำรสหกรณ์-ชุมชนสัมพนัธ์ 50,000 
9 โครงกำรเสริมคุณค่ำชีวติแก่มวลสมำชิก 300,000 

10 โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 400,000 
รวมเงินงบประมาณ 2,100,000 

 
 
  

 
 
 

 

4.6   พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
 

ประมาณการจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี 2560 

    

ปี 2560 

เป็น
ร้อยละ
ของ
ก าไร 

 ปี 2559 

เป็น
ร้อยละ
ของ
ก าไร 

1. เป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ
สิบของก ำไรสุทธิ 

 11,178,591.26 10.02   10,457,663.45 10.09 

2. เป็นเงินบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึงของ
ก ำไรสุทธิแต่ไม่เกินสำมหม่ืน
บำท 

 30,000.00 0.03   10,000.00 0.01 

3. เป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระ
แลว้ของสมำชิกแต่ละคน 

5.20 84,157,573.75 75.47  5.20 75,453,171.75 72.76 

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมำชิก
ตำมท่ีสมำชิกท ำธุรกิจไวก้บั
สหกรณ์ระหวำ่งปี 

6.20 9,347,970.75 8.38 7.00 10,143,496.00 9.78 

5. เป็นโบนสัแก่กรรมกำรและ
เจำ้หนำ้ท่ีไม่เกินร้อยละสิบของ
ก ำไรสุทธิ 

2.20 2,453,400.00 2.20 2.20 2,282,000.00 2.20 

6. เป็นทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปัน
ผลไม่เกินร้อยละสองแห่งเงินค่ำ
หุน้วนัส้ินปี 

 500,000.00 0.45   500,000.00 0.48 

7. เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่
เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 

 3,000,000.00 2.69   4,000,000.00 3.86 

8. ทุนกำรศึกษำ  250,000.00 0.22   250,000.00 0.24 

9. เป็นทุนสะสมไวเ้พ่ือขยำยอำคำร   600,000.00 0.54   600,000.00 0.58 

    111,517,535.76 100.00   103,696,331.20 100.00 
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4.7  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ให้สหกรณ์ท่ีมีทุนด ำเนินกำรตั้งแต่ 50 ล้ำนบำทข้ึนไป 
พิจำรณำจำ้งผูส้อบบญัชีภำคเอกชน คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจึงเสนอส ำนักงำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภำคเอกชนใหท่ี้ประชุมพิจำรณำจำ้งและก ำหนดค่ำจำ้ง ดงัน้ี 

1. นำงวรกร  แช่มเมืองปัก  บริษทั วรกรและสุชำดำสอบบญัชี จ ำกัด  กรุงเทพฯ  
เสนอค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน  120,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  4 คร้ัง      
คร้ังละ 2 – 4 วนัท ำกำร 

2. นำงพรศรี  ละงู  ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี อำจำรยพ์รศรี  ละงู  จ.พทัลุง   เสนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน  90,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  4  คร้ัง       คร้ังละ  
1 – 2 วนัท ำกำร 

3. นำยสิรวิชญ ์  ไพศำสตร์   บริษทั เอ็น.เอส.เค. สอบบญัชี จ ำกดั  กรุงเทพฯ  เสนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน   200,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  5  คร้ัง    คร้ังละ  
3-5 วนัท ำกำร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………….  
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4.7  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ให้สหกรณ์ท่ีมีทุนด ำเนินกำรตั้งแต่ 50 ล้ำนบำทข้ึนไป 
พิจำรณำจำ้งผูส้อบบญัชีภำคเอกชน คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจึงเสนอส ำนักงำนตรวจบญัชี
สหกรณ์ภำคเอกชนใหท่ี้ประชุมพิจำรณำจำ้งและก ำหนดค่ำจำ้ง ดงัน้ี 

1. นำงวรกร  แช่มเมืองปัก  บริษทั วรกรและสุชำดำสอบบญัชี จ ำกัด  กรุงเทพฯ  
เสนอค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน  120,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  4 คร้ัง      
คร้ังละ 2 – 4 วนัท ำกำร 

2. นำงพรศรี  ละงู  ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี อำจำรยพ์รศรี  ละงู  จ.พทัลุง   เสนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน  90,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  4  คร้ัง       คร้ังละ  
1 – 2 วนัท ำกำร 

3. นำยสิรวิชญ ์  ไพศำสตร์   บริษทั เอ็น.เอส.เค. สอบบญัชี จ ำกดั  กรุงเทพฯ  เสนอ
ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี  เป็นเงิน   200,000  บำท  เขำ้ตรวจประมำณปีละ  5  คร้ัง    คร้ังละ  
3-5 วนัท ำกำร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 

 

ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………….  
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คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั ประจ าปี 2560 
ล าดับ
ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่งในหน่วยงาน ต าแหน่งในสหกรณ์ 

1 นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

ประธำนกรรมกำร 

2 นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

รองประธำนกรรมกำร 

3 ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ผูรั้บบ ำนำญ มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

รองประธำนกรรมกำร 

4 นำยพลัลภ  เอ่งฉว้น ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

5 ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ หอ้งเสง่ียม ผูรั้บบ ำนำญ มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

กรรมกำร 

6 นำยจรุง  สังขรักษ ์ ครู ค.ศ.3 โรงเรียนเมืองถลำง กรรมกำร 

7 นำยสุชำย  จินะเสนำ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

8 นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

9 นำยธงชยั  ณ ถลำง ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

10 นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

11 นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์ ผูอ้  ำนวยกำร โรงเรียนบำ้นพรุ-
จ ำปำ 

กรรมกำร 

12 นำยบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

 
 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งในหน่วยงาน ต าแหน่งในสหกรณ์ 

13 นำยบุญช่วย สุวรรณรัฐภูมิ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

14 นำยชวนศกัด์ิ  จ ำปำทอง ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

15 นำยขมัน์  สุขำพนัธ์ุ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำรและ
ผูช่้วยเลขำนุกำร 
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คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั ประจ าปี 2560 
ล าดับ
ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่งในหน่วยงาน ต าแหน่งในสหกรณ์ 

1 นำยประเสริฐ  งำนวงศพ์ำณิชย ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

ประธำนกรรมกำร 

2 นำยสมพงศ ์ สิทธิไชย ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

รองประธำนกรรมกำร 

3 ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ผูรั้บบ ำนำญ มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

รองประธำนกรรมกำร 

4 นำยพลัลภ  เอ่งฉว้น ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

5 ผศ.ดร.อนุศกัด์ิ หอ้งเสง่ียม ผูรั้บบ ำนำญ มหำวทิยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต 

กรรมกำร 

6 นำยจรุง  สังขรักษ ์ ครู ค.ศ.3 โรงเรียนเมืองถลำง กรรมกำร 

7 นำยสุชำย  จินะเสนำ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

8 นำยสวสัด์ิ  ชุมรักษ ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

9 นำยธงชยั  ณ ถลำง ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

10 นำยสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

11 นำยสุโขทยั  ต่อพงษ ์ ผูอ้  ำนวยกำร โรงเรียนบำ้นพรุ-
จ ำปำ 

กรรมกำร 

12 นำยบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

 
 

 
 
 

 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งในหน่วยงาน ต าแหน่งในสหกรณ์ 

13 นำยบุญช่วย สุวรรณรัฐภูมิ ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต 

กรรมกำร 

14 นำยชวนศกัด์ิ  จ ำปำทอง ผูรั้บบ ำนำญ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
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ความคิดเห็นของสมาชิกต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั* 

Members’ Opinions towards the Implementations of  
Phuket Teachers Saving and Credit Co-operative Limited 

อนุศกัด์ิ หอ้งเสง่ียม** 

บทคัดย่อ 
กำรวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินควำมเหมำะสมในและควำมเช่ือมัน่ต่อกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดยกำรใชแ้บบสอบถำมในกำรรวบรวมขอ้มูลจำก
กลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน 572 คน ไดผ้ลกำรวิจยัว่ำ สมำชิกเห็นวำ่กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูภูเก็ตมีควำมเหมำะสมในอยูใ่นระดบัมำกทุกดำ้น และเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ตอยูใ่นระดบัมำก ทั้งน้ี เม่ือเปรียบเทียบกำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเช่ือมัน่จ  ำแนก
ตำมอำยุกำรเป็นสมำชิก พบว่ำกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกน้อยกว่ำ 10 ปี ประเมินดำ้นกำรออมสูงกว่ำ
กลุ่มท่ีเป็นสมำชิกตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป และกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกน้อยกว่ำ 10 ปี มีควำมเช่ือมัน่ต่อ
สหกรณ์สูงกวำ่กลุ่มสมำชิกท่ีเป็นสมำชิก 10 – 20 ปี ส่วนกำรเปรียบเทียบควำมเหมำะสมและ
ควำมเช่ือมัน่จ  ำแนกตำมควำมถ่ีในกำรเขำ้ใชบ้ริกำรกบัสหกรณ์ พบวำ่ทุกกลุ่มประเมินดำ้นกำรกู้
ไม่แตกต่ำงกนั แต่กลุ่มท่ีใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี ประเมินควำมเหมำะสมดำ้นกำรออมต ่ำกวำ่
กลุ่มท่ีใชบ้ริกำร 5 -10 คร้ัง/ปี และประเมินดำ้นกำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร ต ่ำ
กวำ่กลุ่มท่ีใชบ้ริกำรมำกว่ำ 10 คร้ัง/ปี ในขณะท่ีกลุ่มท่ีใชบ้ริกำรมำกกวำ่ 10 คร้ัง/ปี เช่ือมัน่ต่อ
สหกรณ์สูงกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี 

Abstract 
This research aimed to investigate the implementation of and the reliability towards 

Phuket Teachers Saving and Credit Co-operative Limited (PKTCO-OP). Data were collected 
from 572 members of PKTCO-OP. Brief findings were concluded as the following; The 
PKTCO-OP overall implementation and reliability were both assessed in high level. The 
comparisons of implementation and reliability according to the groups of different years in 
membership revealed that the members who are less than 10 years membership evaluated the 
saving aspect higher than those groups who are 10 - 20 years and over 20 years membership; 
and also trust to PKTCO-OP higher than the group of 10 - 20 years membership. When 
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compared the implementation and reliability according to groups of different frequencies in 
direct contact with PKTCO-OP: these were found that there was no difference in loan aspect 
among any groups but the group which attend less than 5 times/year assessed implementation 
in saving, depositing, and academic & information services aspects lower than other groups of 
higher frequency in attending. Whereas the group which attend more than 10 times/year trust 
to PKTCO-OP higher than the group which directly contact less than 5 times/year. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* งำนวจิยัตำมโครงกำร “พฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้” ของสหกรณ์            
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ปี พ.ศ. 2560 
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บทน า 
สหกรณ์ เป็นองคก์รเชิงธุรกิจท่ีเกิดจำกกำรรวมกลุ่มของบุคคลเพื่อด ำเนินกิจกรรมอนั

เป็นประโยชน์ในทำงเศรษฐกิจและสังคมตำมควำมตอ้งกำรของมวลสมำชิก อนัจะตอ้งยึดให้
เป็นไปตำมวิถีทำงแห่งประชำธิปไตย ดงันั้น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ซ่ึงเป็นสหกรณ์
แห่งหน่ึงจึงควรส ำรวจและประมวลควำมคิดเห็นของสมำชิกเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและควำม
เช่ือมัน่ท่ีสมำชิกมีต่อสหกรณ์ เพื่อน ำมำปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์อย่ำงเป็น
ระบบ ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดรั้บอนุมติัให้ด ำเนินโครงกำรพฒันำ
สหกรณ์ให้เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ จึงไดท้  ำกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของสมำชิกท่ีมีส่วนร่วม
ในโครงกำรดงักล่ำว และประมวลเป็นงำนวจิยัเร่ือง ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ข้ึนมำพร้อมกนัดว้ย 

ประเด็นหลักในกำรวิจัยคร้ังน้ีคือควำมคิดเห็นท่ีสมำชิกมีต่อกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดยมุ่งไปท่ีควำมเหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำน 4 ดำ้น คือ กำรออม 
กำรกู้ กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร พร้อมกนันั้น จะประเมินควำมเช่ือมัน่ท่ี
สมำชิกมีต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดยจะเนน้ในดำ้นควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1) เพื่อหำระดบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ตำมควำมคิดเห็นของ

สมำชิก ในดำ้นกำรออม กำรฝำก กำรกู ้กำรบริกำรข่ำวสำรและวชิำกำร 
2) เพื่อหำระดบัควำมเช่ือมัน่ของสมำชิกท่ีมีต่อต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
3) เพื่อเปรียบเทียบกำรประเมินควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูภูเก็ต ระหว่ำงสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้
บริกำรกบัสหกรณ์ท่ีแตกต่ำงกนั 

4) เพื่อเปรียบเทียบควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต 
ระหวำ่งสมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเขำ้ใชบ้ริกำรกบัสหกรณ์ท่ี
แตกต่ำงกนั 
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compared the implementation and reliability according to groups of different frequencies in 
direct contact with PKTCO-OP: these were found that there was no difference in loan aspect 
among any groups but the group which attend less than 5 times/year assessed implementation 
in saving, depositing, and academic & information services aspects lower than other groups of 
higher frequency in attending. Whereas the group which attend more than 10 times/year trust 
to PKTCO-OP higher than the group which directly contact less than 5 times/year. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* งำนวจิยัตำมโครงกำร “พฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้” ของสหกรณ์            
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ปี พ.ศ. 2560 

** ผูช่้วยศำสตรำจำรย,์ Ph.D., กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

 
 
 

 

บทน า 
สหกรณ์ เป็นองคก์รเชิงธุรกิจท่ีเกิดจำกกำรรวมกลุ่มของบุคคลเพื่อด ำเนินกิจกรรมอนั

เป็นประโยชน์ในทำงเศรษฐกิจและสังคมตำมควำมตอ้งกำรของมวลสมำชิก อนัจะตอ้งยึดให้
เป็นไปตำมวิถีทำงแห่งประชำธิปไตย ดงันั้น สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ซ่ึงเป็นสหกรณ์
แห่งหน่ึงจึงควรส ำรวจและประมวลควำมคิดเห็นของสมำชิกเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและควำม
เช่ือมัน่ท่ีสมำชิกมีต่อสหกรณ์ เพื่อน ำมำปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์อย่ำงเป็น
ระบบ ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2560 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดรั้บอนุมติัให้ด ำเนินโครงกำรพฒันำ
สหกรณ์ให้เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ จึงไดท้  ำกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของสมำชิกท่ีมีส่วนร่วม
ในโครงกำรดงักล่ำว และประมวลเป็นงำนวจิยัเร่ือง ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ข้ึนมำพร้อมกนัดว้ย 

ประเด็นหลักในกำรวิจัยคร้ังน้ีคือควำมคิดเห็นท่ีสมำชิกมีต่อกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดยมุ่งไปท่ีควำมเหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำน 4 ดำ้น คือ กำรออม 
กำรกู้ กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร พร้อมกนันั้น จะประเมินควำมเช่ือมัน่ท่ี
สมำชิกมีต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดยจะเนน้ในดำ้นควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1) เพื่อหำระดบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ตำมควำมคิดเห็นของ

สมำชิก ในดำ้นกำรออม กำรฝำก กำรกู ้กำรบริกำรข่ำวสำรและวชิำกำร 
2) เพื่อหำระดบัควำมเช่ือมัน่ของสมำชิกท่ีมีต่อต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
3) เพ่ือเปรียบเทียบกำรประเมินควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูภูเก็ต ระหว่ำงสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้
บริกำรกบัสหกรณ์ท่ีแตกต่ำงกนั 

4) เพื่อเปรียบเทียบควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต 
ระหวำ่งสมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเขำ้ใชบ้ริกำรกบัสหกรณ์ท่ี
แตกต่ำงกนั 
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สมมติฐานของการวจัิย 
สมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเขำ้ใชบ้ริกำรกบัสหกรณ์ท่ีแตกต่ำงกนั

มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแตกต่ำงกนั 

วธีิการวจัิย 
ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยั คือ สมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ในปี พ.ศ. 2560 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ ก ำหนดขนำดโดยมีควำมเช่ือมั่น e < 0.045 ตำมสูตรของ Taro 
Yamane และท ำกำรสุ่มตำมสะดวกจำกหน่วยงำนท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรออกไปพบปะ
สมำชิกตำมโครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 

ระยะเวลำท่ีใชก้ำรวจิยั 
ระหวำ่งมิถุนำยน – ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถำม (Questionnaires) มี 3 ตอน 

คือ 
ตอนท่ี 1 สอบถำมข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม มีลักษณะเป็นแบบส ำรวจ

รำยกำร 8 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 สอบถำมควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 4 

ดำ้นคือ กำรออม กำรกู ้กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร รวม 13 ขอ้ค ำถำม และ
สอบถำมควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต รวม 3 ข้อค ำถำม โดยทุกข้อค ำถำมมี
ลกัษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั ตำมวธีิกำรของลิเคิร์ท 

ตอนท่ี 3 สอบถำมควำมคิดเห็นเพิ่มเติมจำกผูใ้ห้ข้อมูล ลักษณะเป็นแบบสอบถำม
ปลำยเปิด 
  

 
 
 

 

กรอบแนวคิดกำรวจิยั 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
ผลการศึกษา 

ผลจำกกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ไดข้อ้คน้พบท่ีส ำคญัซ่ึงรวบรวมไดด้งัน้ี 
1) สมำชิกประเมินควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

จ ำกดั อยูใ่นระดบัมำกทุกดำ้น โดยเฉพำะดำ้นกำรฝำก 
2) สมำชิกมีควำมเช่ือมั่นต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกัด อยู่ในระดับมำก 

โดยเฉพำะควำมเช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของทั้งต่อเจำ้หนำ้ท่ีและคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
3) สมำชิกกลุ่มท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิกน้อยกวำ่ 10 ปี ประเมินควำมเหมำะสมในกำร

ออมสูงกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
4) สมำชิกกลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี ประเมินควำมเหมำะสมดำ้นกำรออม

ต ่ำกว่ำและแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีเขำ้ใช้บริกำร 5 -10 คร้ัง/ปี และประเมินด้ำนกำรฝำก และกำร
บริกำรข่ำวสำรและวชิำกำร ต ่ำกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกวำ่ 10 คร้ัง/ปี 

5) สมำชิกกลุ่มท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกนอ้ยกวำ่ 10 ปี มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์สูงกว่ำและแตกต่ำงกบักลุ่มสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิก 10 – 20 ปี จำกควำม
เช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ควำมคิดเห็น
ของสมำชิก 

ควำมเหมำะสมใน
กำรด ำเนินงำน 

ควำมเช่ือมัน่ต่อ
สหกรณ์ 

กำรออม 

กำรกู ้

กำรฝำก 

กำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร 

ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรฯ 

ควำมซ่ือสตัยสุ์จริตของเจำ้หนำ้ท่ีฯ 

ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนฯ 
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สมมติฐานของการวจัิย 
สมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกและควำมถ่ีในกำรเขำ้ใชบ้ริกำรกบัสหกรณ์ท่ีแตกต่ำงกนั

มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแตกต่ำงกนั 

วธีิการวจัิย 
ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยั คือ สมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ในปี พ.ศ. 2560 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ ก ำหนดขนำดโดยมีควำมเช่ือมั่น e < 0.045 ตำมสูตรของ Taro 
Yamane และท ำกำรสุ่มตำมสะดวกจำกหน่วยงำนท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรออกไปพบปะ
สมำชิกตำมโครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 

ระยะเวลำท่ีใชก้ำรวจิยั 
ระหวำ่งมิถุนำยน – ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถำม (Questionnaires) มี 3 ตอน 

คือ 
ตอนท่ี 1 สอบถำมข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม มีลักษณะเป็นแบบส ำรวจ

รำยกำร 8 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 สอบถำมควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 4 

ดำ้นคือ กำรออม กำรกู ้กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร รวม 13 ขอ้ค ำถำม และ
สอบถำมควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต รวม 3 ข้อค ำถำม โดยทุกข้อค ำถำมมี
ลกัษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั ตำมวธีิกำรของลิเคิร์ท 

ตอนท่ี 3 สอบถำมควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมจำกผูใ้ห้ข้อมูล ลักษณะเป็นแบบสอบถำม
ปลำยเปิด 
  

 
 
 

 

กรอบแนวคิดกำรวจิยั 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
ผลการศึกษา 

ผลจำกกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ไดข้อ้คน้พบท่ีส ำคญัซ่ึงรวบรวมไดด้งัน้ี 
1) สมำชิกประเมินควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

จ ำกดั อยูใ่นระดบัมำกทุกดำ้น โดยเฉพำะดำ้นกำรฝำก 
2) สมำชิกมีควำมเช่ือมั่นต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกัด อยู่ในระดับมำก 

โดยเฉพำะควำมเช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของทั้งต่อเจำ้หนำ้ท่ีและคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
3) สมำชิกกลุ่มท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิกน้อยกวำ่ 10 ปี ประเมินควำมเหมำะสมในกำร

ออมสูงกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
4) สมำชิกกลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี ประเมินควำมเหมำะสมดำ้นกำรออม

ต ่ำกว่ำและแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีเขำ้ใช้บริกำร 5 -10 คร้ัง/ปี และประเมินด้ำนกำรฝำก และกำร
บริกำรข่ำวสำรและวชิำกำร ต ่ำกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกวำ่ 10 คร้ัง/ปี 

5) สมำชิกกลุ่มท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกนอ้ยกวำ่ 10 ปี มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์สูงกว่ำและแตกต่ำงกบักลุ่มสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิก 10 – 20 ปี จำกควำม
เช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ควำมคิดเห็น
ของสมำชิก 

ควำมเหมำะสมใน
กำรด ำเนินงำน 

ควำมเช่ือมัน่ต่อ
สหกรณ์ 

กำรออม 

กำรกู ้

กำรฝำก 

กำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร 

ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรฯ 

ควำมซ่ือสตัยสุ์จริตของเจำ้หนำ้ท่ีฯ 

ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนฯ 
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6) สมำชิกกลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกกวำ่ 10 คร้ัง/ปี มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์สูงกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มสมำชิกท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี อนัเน่ืองมำจำกควำม
เช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของเจำ้หนำ้ท่ีและควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

สรุปและอภิปรายผล 
ผลจำกกำรศึกษำคร้ังน้ีสรุปไดว้ำ่ สมำชิกเห็นวำ่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตด ำเนินงำน

ดว้ยควำมเหมำะสมในระดบัมำกทุกดำ้นโดยเฉพำะดำ้นกำรฝำก และมีควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์
อยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั โดยเม่ือเปรียบเทียบกำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเช่ือมัน่
จ  ำแนกตำมกลุ่มอำยุกำรเป็นสมำชิก พบว่ำกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกน้อยกว่ำ 10 ปี ประเมินดำ้นกำร
ออมสูงกวำ่อีกสองกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกตั้งแต่ 10  ปีข้ึนไป รวมทั้งกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกนอ้ยกวำ่ 10 ปี 
มีควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์สูงกว่ำกลุ่มสมำชิกท่ีเป็นสมำชิก 10 – 20 ปี จำกควำมเช่ือมัน่ใน    
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ส่วนกำรเปรียบเทียบควำมเหมำะสมและ
ควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์จ ำแนกตำมควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้บริกำรกับสหกรณ์ พบว่ำทุกกลุ่ม
ประเมินควำมเหมำะสมด้ำนกำรกู้ไม่แตกต่ำงกัน แต่กลุ่มท่ีเข้ำใช้บริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี 
ประเมินควำมเหมำะสมดำ้นกำรออมต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำร 5 -10 คร้ัง/ปี และประเมินดำ้น
กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร ต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกวำ่ 10 คร้ัง/ปี โดย 
ทั้งน้ี กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกกวำ่ 10 คร้ัง/ปี เช่ือมัน่ต่อสหกรณ์สูงกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 
5 คร้ัง/ปี 

ผลกำรศึกษำดงักล่ำวมีขอ้ท่ีน่ำสังเกตและพิจำรณำ ดงัน้ี 
1) สมำชิกเห็นวำ่สหกรณ์ด ำเนินงำนดำ้นกำรฝำกเหมำะสมมำก ทั้งท่ีจ  ำนวนมำกไม่มี

เงินฝำกหรือมีเงินฝำกนอ้ย น่ำจะเน่ืองจำกส่วนใหญ่เป็นผูกู้ ้แต่ก็รับรู้ควำมเหมำะสมเก่ียวกบักำร
รับฝำกเงินของสหกรณ์ได ้

2) สมำชิกให้ควำมเช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งของเจำ้หนำ้ท่ีและคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร ซ่ึงพบวำ่สมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกไม่เกิน 10 ปี ประเมินควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสูงกว่ำกลุ่มสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิก 5 - 10 ปี น่ำจะส่อถึง
บทบำทและควำมเช่ือมัน่ต่อคณะกรรมกำรท่ีเขำ้มำด ำเนินกำรในช่วงเวลำท่ีต่ำงกนัได ้

 
 
 

 

3) สมำชิกทุกกลุ่มมีควำมเห็นเก่ียวกบักำรกูท่ี้ไม่แตกต่ำงกนั ไม่วำ่จะจ ำแนกกลุ่มดว้ย
วิธีกำรใดก็ตำม โดยลว้นเห็นวำ่เหมำะสมอยูใ่นระดบัมำกทั้งส้ิน น่ำจะแสดงวำ่สมำชิกให้ควำม
สนใจเร่ืองกำรกูม้ำก 

4) สมำชิกท่ีมีควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้บริกำรน้อย จะประเมินควำมเหมำะสมในกำร
ด ำเนินงำนและเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรบ่อยคร้ังกวำ่ในเกือบทุกประเด็น จึง
เช่ือไดว้่ำหำกสมำชิกเขำ้ใช้บริกำรกบัสหกรณ์มำกข้ึน จะเขำ้ใจและเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์มำกข้ึน
ดว้ย 

5) กำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำรของสหกรณ์ มีค่ำเฉล่ียต ่ำสุดเม่ือเทียบกบัดำ้นอ่ืน 
น่ำจะเป็นเพรำะสมำชิกยงัมีลกัษณะของกำรเป็นผูค้อยรับ รวมทั้งปริมำณและช่องทำงในกำร
ใหบ้ริกำรของสหกรณ์อีกประกำรหน่ึงดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
1) สหกรณ์ควรตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและปรับปรุงพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อ

ด ำรงรักษำไวซ่ึ้งควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนและควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ให้อยู่ในระดบั
มำกและมำกยิง่ข้ึน 

2) ควรเสริมช่องทำงและจูงใจดว้ยวิธีกำรต่ำงๆ ให้สมำชิกเขำ้ใช้บริกำรกบัสหกรณ์
มำกข้ึน 

3) ควรพฒันำสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้อยำ่งจริงจงัและเต็มรูปแบบมำก
ข้ึน โดยใชก้ำรวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของระบบกำรพฒันำสหกรณ์ดว้ย 

4) ควรศึกษำวจิยัในดำ้นอ่ืนๆ เก่ียวกบัสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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6) สมำชิกกลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกกวำ่ 10 คร้ัง/ปี มีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์สูงกวำ่และแตกต่ำงกบักลุ่มสมำชิกท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี อนัเน่ืองมำจำกควำม
เช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของเจำ้หนำ้ท่ีและควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

สรุปและอภิปรายผล 
ผลจำกกำรศึกษำคร้ังน้ีสรุปไดว้ำ่ สมำชิกเห็นวำ่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตด ำเนินงำน

ดว้ยควำมเหมำะสมในระดบัมำกทุกดำ้นโดยเฉพำะดำ้นกำรฝำก และมีควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์
อยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั โดยเม่ือเปรียบเทียบกำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเช่ือมัน่
จ  ำแนกตำมกลุ่มอำยุกำรเป็นสมำชิก พบว่ำกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกน้อยกว่ำ 10 ปี ประเมินดำ้นกำร
ออมสูงกวำ่อีกสองกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกตั้งแต่ 10  ปีข้ึนไป รวมทั้งกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกนอ้ยกวำ่ 10 ปี 
มีควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์สูงกว่ำกลุ่มสมำชิกท่ีเป็นสมำชิก 10 – 20 ปี จำกควำมเช่ือมัน่ใน    
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ส่วนกำรเปรียบเทียบควำมเหมำะสมและ
ควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์จ ำแนกตำมควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้บริกำรกับสหกรณ์ พบว่ำทุกกลุ่ม
ประเมินควำมเหมำะสมด้ำนกำรกู้ไม่แตกต่ำงกัน แต่กลุ่มท่ีเข้ำใช้บริกำรไม่เกิน 5 คร้ัง/ปี 
ประเมินควำมเหมำะสมดำ้นกำรออมต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำร 5 -10 คร้ัง/ปี และประเมินดำ้น
กำรฝำก และกำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำร ต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกวำ่ 10 คร้ัง/ปี โดย 
ทั้งน้ี กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรมำกกวำ่ 10 คร้ัง/ปี เช่ือมัน่ต่อสหกรณ์สูงกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรไม่เกิน 
5 คร้ัง/ปี 

ผลกำรศึกษำดงักล่ำวมีขอ้ท่ีน่ำสังเกตและพิจำรณำ ดงัน้ี 
1) สมำชิกเห็นวำ่สหกรณ์ด ำเนินงำนดำ้นกำรฝำกเหมำะสมมำก ทั้งท่ีจ  ำนวนมำกไม่มี

เงินฝำกหรือมีเงินฝำกนอ้ย น่ำจะเน่ืองจำกส่วนใหญ่เป็นผูกู้ ้แต่ก็รับรู้ควำมเหมำะสมเก่ียวกบักำร
รับฝำกเงินของสหกรณ์ได ้

2) สมำชิกให้ควำมเช่ือมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งของเจำ้หนำ้ท่ีและคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร ซ่ึงพบวำ่สมำชิกท่ีมีอำยกุำรเป็นสมำชิกไม่เกิน 10 ปี ประเมินควำมซ่ือสัตยสุ์จริตของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสูงกว่ำกลุ่มสมำชิกท่ีมีอำยุกำรเป็นสมำชิก 5 - 10 ปี น่ำจะส่อถึง
บทบำทและควำมเช่ือมัน่ต่อคณะกรรมกำรท่ีเขำ้มำด ำเนินกำรในช่วงเวลำท่ีต่ำงกนัได ้

 
 
 

 

3) สมำชิกทุกกลุ่มมีควำมเห็นเก่ียวกบักำรกูท่ี้ไม่แตกต่ำงกนั ไม่วำ่จะจ ำแนกกลุ่มดว้ย
วิธีกำรใดก็ตำม โดยลว้นเห็นวำ่เหมำะสมอยูใ่นระดบัมำกทั้งส้ิน น่ำจะแสดงวำ่สมำชิกให้ควำม
สนใจเร่ืองกำรกูม้ำก 

4) สมำชิกท่ีมีควำมถ่ีในกำรเข้ำใช้บริกำรน้อย จะประเมินควำมเหมำะสมในกำร
ด ำเนินงำนและเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ต ่ำกวำ่กลุ่มท่ีเขำ้ใชบ้ริกำรบ่อยคร้ังกวำ่ในเกือบทุกประเด็น จึง
เช่ือไดว้่ำหำกสมำชิกเขำ้ใช้บริกำรกบัสหกรณ์มำกข้ึน จะเขำ้ใจและเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์มำกข้ึน
ดว้ย 

5) กำรบริกำรข่ำวสำรและวิชำกำรของสหกรณ์ มีค่ำเฉล่ียต ่ำสุดเม่ือเทียบกบัดำ้นอ่ืน 
น่ำจะเป็นเพรำะสมำชิกยงัมีลกัษณะของกำรเป็นผูค้อยรับ รวมทั้งปริมำณและช่องทำงในกำร
ใหบ้ริกำรของสหกรณ์อีกประกำรหน่ึงดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
1) สหกรณ์ควรตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและปรับปรุงพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อ

ด ำรงรักษำไวซ่ึ้งควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนและควำมเช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ให้อยู่ในระดบั
มำกและมำกยิง่ข้ึน 

2) ควรเสริมช่องทำงและจูงใจดว้ยวิธีกำรต่ำงๆ ให้สมำชิกเขำ้ใช้บริกำรกบัสหกรณ์
มำกข้ึน 

3) ควรพฒันำสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้อยำ่งจริงจงัและเต็มรูปแบบมำก
ข้ึน โดยใชก้ำรวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของระบบกำรพฒันำสหกรณ์ดว้ย 

4) ควรศึกษำวจิยัในดำ้นอ่ืนๆ เก่ียวกบัสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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