


1 

 

       เกริ�นนํา  
 
 แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั ระหว่างปี 2559-2562 ฉบบันี+ เป็นฉบบั   
ที,สองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ซึ, งคณะกรรมการดาํเนินการชุดที, 55 โดยมี ผศ.สมพงศ ์ 
ศิริสมบติั เป็นประธานกรรมการ ร่วมกบัที,ปรึกษา  ผูท้รงคุณวุฒิ  สํานักงานสหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต และบุคลากรหลายฝ่ายในสหกรณ์  ไดร่้วมแรงร่วมใจ 
จดัทาํขึ+นเพื,อเป็นยุทธศาสตร์หลักในการปฏิบติัตามพนัธกิจและเป็นแนวทางในการพฒันา
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั สู่การเป็นสหกรณ์ชั+นนาํของประเทศ ที,มุ่งพฒันาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกโดยยึดหลกัธรรมมาภิบาล ตามวิสัยทศัน์ที,ไดก้าํหนดไวใ้นแผนนี+  และไดน้าํเสนอ
ผา่นความเห็นชอบในที,ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 ณ ศูนยป์ระชุมมหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต เมื,อวนัที, 31 มกราคม พ.ศ. 2559    
 แผนกลยทุธ์เปรียบเสมือนสหกรณ์มีทิศทางและกรอบในการดาํเนินงาน  การวางแผน
และวเิคราะห์สภาวะแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก  เพื,อสร้างวสิัยทศัน์ร่วมและ   
ดูแนวโนม้ในอนาคตมาตดัสินใจในปัจจุบนัได ้  
 สุดท้ายนี+  สหกรณ์ฯ ขอขอบคุณผูที้, เกี,ยวข้องทุกคนที,มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน       
กลยทุธ์จนสาํเร็จและจะมีการทบทวนแผนและปรับปรุงอยา่งต่อเนื,องตลอดไป 
 

                                                                                                            
                                                                                            (ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั) 

ประธานคณะกรรมการดาํเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จาํกดั 
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�  ยทุธศาสตร์ที, 5 ส่งเสริมใหส้มาชิกดาํเนินชีวิตตามแนวพระราชดาํริ “ปรัชญา                     
       ของเศรษฐกิจพอเพียง.......................................................................................... 
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แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จํากัด 
ระหว่างปี   2559 - 2562 
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วสัิยทัศน์ 
เป็นสหกรณ์ชั/นนําของประเทศที�มุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 

พนัธกิจ    1.  ยกระดบัองคก์รใหเ้ขม้แขง็ดว้ยการบริหารงาน โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
2. จดัระบบการบริหารกิจการใหเ้ป็นสหกรณ์ดีเด่นระดบัชาติ 
3. ส่งเสริมใหส้มาชิกดาํเนินชีวติ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการแก่สมาชิก 
5. พฒันาการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 

เป้าประสงค์  :  
1. สหกรณ์มีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการที,ดี  และไดรั้บความเชื,อมั,นจาก

มวลสมาชิก 
2. สหกรณ์มีผลการประเมินผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่นระดบัชาติ 
3. สมาชิกมีคุณภาพชีวติที,ดีขึ+นและอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. สมาชิกมีความพึงพอใจการใหบ้ริการ 
5. สมาชิกมีความพึงพอใจการจดัสวสัดิการ 

 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จํากัด 
ระหว่างปี   2559 – 2562 

การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กรเพื, อพิ จารณา จุดแข็ง 
(Strengths) จุด อ่ อ น  (Weakness) โอ ก าส  (Opportunity) แ ล ะ อุ ป ส รรค  (Threats) โด ย ก าร
วิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดอ่อน นั+น จะเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในขององค์กร ส่วน
การวิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค จะเป็นการวิเคราะห์เกี,ยวกบัสภาวะแวดลอ้มภายนอกที,น่าจะมี
ผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการขององคก์ร ผลการดาํเนินการในเรื,องนี+  พบวา่ 
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จุดแข็ง (Strengths) 

1. สหกรณ์มีการจดัทาํแผนกลยทุธ์ แผนประจาํปี  โดยการมีส่วนร่วม 

2. การบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติของที,ประชุมใหญ่ 

3. สหกรณ์ไดรั้บชาํระหนี+  และรับทุนเรือนหุน้ของสมาชิกผา่นทางตน้สังกดัได ้

4. สหกรณ์สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี+ยใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ 

5. สหกรณ์ฯ มีสวสัดิการใหส้มาชิก และบุคคลในครอบครัว  

6. สหกรณ์ใหบ้ริการแก่สมาชิกดว้ยความสะดวก,รวดเร็ว และถูกตอ้ง 

7. สหกรณ์มีการพบปะ,ให้ความรู้และรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก หน่วยงาน
ต่างๆที,เกี,ยวขอ้ง 

8. สหกรณ์มีสภาพคล่องที,มีความมั,นคงและมีผลประกอบการในระดบัดี 

9. สมาชิกไดรั้บผลตอบแทนสูงกวา่สถาบนัการเงินโดยทั,วไป 

10. จาํนวนสมาชิกทุนเรือนหุน้และเงินฝากเพิ,มสูงขึ+นทุกปี 

11. สร้างความสัมพนัธ์ และขยายเครือข่าย กบัองคก์รที,เกี,ยวขอ้ง 

12. สหกรณ์เพิ,มช่องทางการติดต่อระหว่างสมาชิกกบัองค์กรผ่านช่องทาง โซเซียล
เน็ตเวคร์ 

13. สหกรณ์เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. สมาชิกบางส่วนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในหลกัการอุดมการณ์ ทฤษฎีและ
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  

2. เงินทุนสาํรองของสหกรณ์ยงัคงอยูใ่นระดบัตํ,า 

3. สมาชิกบางส่วนไม่สามารถชาํระหนี+ไดต้ามกาํหนดเวลา 
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โอกาส (Oppor tunity) 

1. สหกรณ์สามารถที,จะรณรงค์ให้สมาชิกมีการดาํเนินชีวิตตามแนวพระราชดาํริ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. สหกรณ์สามารถที,จะให้สหกรณ์อื,นกู้ยืมเงิน  หรือนาํเงินไปลงทุนในสถาบนั
การเงินอื,นได ้

3. สมาชิกมีความเชื,อมั,น และทศันคติที,ดีต่อสหกรณ์ 

4. สมาชิกของสหกรณ์ ไดรั้บการยกเวน้ ภาษีดอกเบี+ยเงินฝากออมทรัพย ์ 

5. สหกรณ์ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและค่าอากรในการทาํนิติกรรม 

6. สํานักงานสหกรณ์จงัหวดั สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ให้คาํแนะนํา 
และกาํกบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

7. พ.ร.บ.สหกรณ์ กําหนดให้ผู ้มีหน้าที, จ่ายเงินได้ หักเงิน ณ ที, จ่าย ส่งให้กับ
สหกรณ์  ก่อนเจา้หนี+รายอื,น  
 

อุปสรรค (Threats)   

1. ค่าครองชีพสูงส่งผลใหส้มาชิกมีค่าใชจ่้ายเพิ,มขึ+นทาํใหเ้กิดการผดินดัชาํระหนี+  

2. สมาชิกของสหกรณ์ถูกอายดัเงินค่าหุน้ เงินปันผลไดโ้ดยเจา้หนี+ภายนอก   

3. บางหน่วยงาน ไม่หกัเงิน ณ ที,จ่าย ของสมาชิก 
 

ยุทธศาสตร์ที� 1 การพฒันาองค์กร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ  
                         มีธรรมาภิบาล ได้มาตรฐานสหกรณ์ ประกอบด้วย  6 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที� Q เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคณะกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ  และเจ้าหน้าที�  

1.1 โครงการสัมมนาคณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
และเจา้หนา้ที, 

กลยุทธ์ที�  2  พัฒ นาสิ� งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอื/อต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2.E โครงการปรับปรุงอาคารสาํนกังานฯ 
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กลยุทธ์ที� 3  พัฒนาระบบการบริหารด้านการเงิน การบริหารความเสี�ยง และ
ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 

 3.1 โครงการพฒันาการบริหาร ดา้นการเงินของสหกรณ์  
 3.2 โครงการพฒันาระบบการควบคุมภายในสหกรณ์ฯ  

กลยุทธ์ที� 4  พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เจ้าหน้าที� 

4.E โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานในดา้นต่างๆ  
4.h  โครงการศึกษาดูงาน  

กลยุทธ์ที� 5  การเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ 
i.E  โครงการจดัทาํแผนดาํเนินงานประจาํปีของสหกรณ์ฯ 
i.h  โครงการการประเมินผลและทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที� 6  พฒันาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    6.1  โครงการพฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
      

ยุทธศาสตร์ที�  U พฒันาการให้บริการ ที�มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  Q กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที� 1  เพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการ แก่สมาชิก 

1.1 โครงการปรับปรุงการให้บริการแก่สมาชิก 
                                         
ยุทธศาสตร์ที�  V ส่งเสริมการจัดสวสัดิการที�ดีให้กับสมาชิก ประกอบด้วย  Q  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที� Q  พฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
E.E โครงการศึกษาดูงานของสมาชิก  
E.h โครงการอบรมอาชีพระยะสั+น 
E.j โครงการส่งเสริมการออมทรัพย ์ 
1.4  โครงการแสดงมุทิตาจิตผูเ้กษียณอายรุาชการ 
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ยุทธศาสตร์ที� 4 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบด้วย U กลยุทธ์ คือ 
         กลยุทธ์ที� Q พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.1 โครงการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ 

1.2 โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลของสมาชิก 
 
กลยุทธ์ที� U พฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าที� ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

h.E โครงการอบรมพฒันาเจา้หนา้ที,  
2.2 โครงการอบรมสมาชิกดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที� 5  ส่งเสริมให้สมาชิกดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง”  

                            มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม ประกอบด้วย U กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ที�  1 การดําเนินชีวติตามแนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

1.1 โครงการยกยอ่งสมาชิกที,ดาํเนินชีวติตามแนวพระราชดาํริปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

        กลยุทธ์ที�  2 ส่งเสริมการทาํกิจกรรมด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม 
        h.E  โครงการร่วมกิจกรรมวนัสาํคญั   
        h.h   โครงการอนุรักษสิ์,งแวดลอ้ม 

 
**************************
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ยุทธศาสตร์ที� 1  การพฒันาองค์กรให้มคีวามเข้มแขง็ ภายใต้การบริหารจัดการที�มปีระสิทธิภาพมธีรรมาภิบาล       

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ของ 
คณะกรรมการผูต้รวจสอบ
กิจการ  และเจา้หนา้ที, 
  

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก 
มวลสมาชิก 

1.โครงการสัมมนา
คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบ
กิจการและเจา้หนา้ที, 

ประเมินผลการ
ปฏิบตัิ 
งานและความพึง
พอใจ 
ของสมาชิก 

√√√√    
  
  
     

√√√√    
  
  
     

√√√√    
  
  
     

√√√√    
  
  
     

คณะกรรมการ 
อาํนวยการ 
  
  

2. พฒันาสิ,งแวดลอ้มและ    
บรรยากาศภายในองคก์รให้
เอื+อต่อการปฏิบตัิงาน 
  
  

 - สมาชิกมีความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ 
  
  
  

1.โครงการปรับปรุงอาคาร 
สาํนกังาน 
  
  
  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน 
ตรวจผลงาน 
  
  

        
  
     

√√√√    
  
     

  
  
  

√√√√    
  
     

ฝ่ายจดัการ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

3. พฒันาระบบการบริหารดา้น 
การเงิน การบริหารความเสี,ยง 
และระบบควบคุมภายในใหม้ี 
ประสิทธิภาพ 

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก 
มวลสมาชิก 

1.โครงการพฒันารูปแบบ
การ 
บริหาร ดา้นการเงินของ
สหกรณ์ 
2.โครงการพฒันาระบบ 
การ 
ควบคุมภายในสหกรณ์ฯ 

แบบรายงาน 
ขอ้มูลการเงิน 
ผลการดาํเนินงาน 
  

        
  
 

√√√√    
     

√√√√    
  
 

√√√√    
     

√√√√    
  
 

√√√√    
     

√√√√    
  
 

√√√√    
     

คณะกรรมการ 
เงินกู ้
  
  

4. พฒันาศกัยภาพของ 
คณะกรรมการดาํเนินการ  
ผูต้รวจสอบกิจการ และ
เจา้หนา้ที, 
  
  
  
  

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก 
มวลสมาชิก 
 - สหกรณ์มีผลการประเมิน 
ผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชาติ 

1.โครงการอบรมสัมมนา 
การ 
บริหารงานในดา้นต่าง 
2.โครงการศึกษาดูงาน 
  
  
  
  

ประเมินผลการ 
ดาํเนินงานและความ 
พึงพอใจในรอบปี 
2559 
  
  
  

        
  

√√√√    

√√√√    
  

√√√√    

√√√√    
  

√√√√    

√√√√    
  

√√√√    

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศึกษาและ 
ประชาสัมพนัธ์ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

5. การเพิ,มประสิทธิภาพในการ 
บริหารงานของสหกรณ์ 
 

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก 
มวลสมาชิก 
 - สหกรณ์มีผลการประเมิน 
ผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชาติ 

1 โครงการประเมินผล
และ 
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 
และจดัทาํแผนดาํเนินงาน 
ประจาํปีของสหกรณ์ 
 

มีแผนยทุธศาสตร์ปี 
2559 - 2562 และ
แผนดาํเนินงาน
ประจาํปี 
 

√√√√    √√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

    

คณะกรรมการ 
อาํนวยการ 
 

6. พฒันาสหกรณ์ให้เป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
  
  
  

 - สมาชิกมีคุณภาพชีวติ 
ที,ดีขึ+นและอยูร่่วมกนัใน 
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 - สมาชิกมีความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ 

1.โครงการพฒันาสหกรณ์
ให ้
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
2.โครงการสหกรณ์
ส่งเสริม 
การเรียนรู้สู่เยาวชน 
  

จาํนวนสมาชิก
ปฐมนิเทศสมาชิก
ใหม่  แบบสอบถาม 
ประเมินการให้
ความรู้แก่สมาชิก 

√√√√    
  

        
  
     

√√√√    
  

√√√√    
  
     

√√√√    
  

√√√√    
  
     

√√√√    
  

√√√√    
  
     

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศึกษาและ 
ประชาสัมพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที� 2  พฒันาการให้บริการที�มปีระสิทธิภาพ              
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. เพิ,มประสิทธิภาพการให้ 
บริการแก่สมาชิก 
  

 - สมาชิกมีความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ 
  

1. โครงการปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ 
แก่สมาชิก 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
  

        
     

√√√√    
     

√√√√    
     

√√√√    
     

คณะกรรมการ 
เงินกู ้
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ยุทธศาสตร์ที� 3  ส่งเสริมการจัดสวสัดิการที�ดีให้กับสมาชิก             
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. พฒันาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก 
  
  
  
  

 - สมาชิกมีความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ 
 - สมาชิกมีความพึงพอใจ 
การจดัสวสัดิการ 
  

1. โครงการศึกษาดูงานของ
สมาชิก 
2. โครงการอบรมอาชีพระยะ
สั+น 
3. โครงการส่งเสริมการออม 
4. โครงการแสดงมุทิตาจิต    
ผูเ้กษียณอายรุาชการ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
การสังเกตและ 
การอบรม 
  

        

    

√√√√    

    

√√√√    

√√√√    
     

√√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

√√√√    
     

√√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

√√√√    
     

√√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

√√√√    
     

คณะกรรมการ 
อาํนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที�  4  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ              
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  
  

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก
มวลสมาชิก 

1.โครงการพฒันาระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ 

มีขอ้มูลสมาชิกที,
จาํเป็นครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 

        
  
     

        
  
     

√√√√    
  
     

        
  
     

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศึกษาและ 
ประชาสัมพนัธ์ 

  
 

 -สหกรณ์มีผลการประเมิน 
ผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชาติ 

2. โครงการพฒันาระบบฐาน 
ขอ้มูลของสมาชิก 
 

  
  
 

√√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

    

√√√√    

    

  
  
 

2. พฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ที, 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  

 - สหกรณ์มีความเขม้แขง็ 
ในการบริหารจดัการที,ดี 
และไดร้ับความเชื,อมั,นจาก 
มวลสมาชิก 
 -สหกรณ์มีผลการประเมิน 
ผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชาติ 

1.โครงการอบรมพฒันา
เจา้หนา้ที, 
2. โครงการอบรมสมาชิก
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  
  

สังเกตการอบรม 
แบบประเมิน 
  
  
 

        
  
     

    

√√√√    

    

√√√√    
  
     

    

√√√√    

    

√√√√    
  
      

√√√√    

    

√√√√    
  
     

    

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศึกษาและ 
ประชาสัมพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที�  5  ส่งเสริมให้สมาชิกดําเนินชีวติตามแนวพระราชดําริ" ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง" มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม  
สิ�งแวดล้อม               

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี/วดั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. การดาํเนินชีวติตามแนว 
พระราชดาํริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - สมาชิกมีคุณภาพชีวติที,ดี 
ขึ+นและอยูร่่วมกนัในสังคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

1. โครงการยกยอ่งสมาชิกที,
ดาํเนินชีวติตามแนว
พระราชดาํริปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

จาํนวนสมาชิกที,เขา้
ร่วมตรวจผลงาน 
  

        
  
     

√√√√    
  
     

√√√√    
  
     

√√√√    
  
     

คณะกรรมการ 
อาํนวยการ 

  

2. ส่งเสริมการทาํกิจกรรมดา้น 
สังคมและสิ,งแวดลอ้ม 
  
  

 -สหกรณ์มีผลการประเมิน 
ผา่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชาติ 
  

1. โครงการร่วมกิจกรรมวนั
สาํคญั 
2. โครงการอนุรักษ์
สิ,งแวดลอ้ม 
  
  

จาํนวนสมาชิกที,เขา้
ร่วมตรวจผลงาน 
  
  

√√√√    

    

√√√√    
  
     

√√√√    

    

√√√√    
  
     

√√√√    

    

√√√√    
  
     

√√√√    

    

√√√√    
  
     

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศึกษาและ 
ประชาสมัพนัธ์ 

  

 




